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GRILE DE EVALUARE PENTRU INTERVIU — Responsabil
Comunicare GAL Somes Transilvan

intrebarea 1 (10 puncte — cunostinte teoretice si/sau abilititi practice)

Care sunt obligatiile unui responsabil comunicare in cadrul GAL, in contextul SDL.a
aplicarii Ghidului de identitate vizuala AFIR si a normelor privind comunicarea
proiectelor finantate din fonduri europene?

Criteriu evaluare: Cunostinte teoretice / abilitdti practice

Rispunsul candidatului HPunctaj‘

Identifica corect rolul responsabilului de comunicare (ex. respectarea identitatii
vizuale, utilizarea corecta a siglelor UE/AFIR, mentiuni obligatorii, transparentd), {9-10
mentioneaza sursa (Ghid AFIR) si legatura cu implementarea SDL

‘Men‘gioneazé aspecte relevante, dar fara structura clard sau cu unele omisiuni H6—8
‘Réspuns general, vag, fara legaturi cu documentele relevante H3—5
‘Réspuns gresit sau superficial HO—2

Intrebarea 2 (10 puncte — capacitate de analizi si sintezi):

Alege una dintre nevoile identificate in Strategie (ex. Nevoia 15: Promovarea
patrimoniului cultural si natural) si propune un scurt plan succint de promovare in
cadrul GAL, specificind canalele de comunicare potrivite si grupurile-tinta.

Subiect: Plan de promovare pentru o nevoie identificata
Criteriu evaluare: Capacitate de analiza si sinteza

Raspunsul candidatului HPunctaj‘

Propune un plan clar, aplicabil, adaptat teritoriului GAL, cu mijloace de
comunicare relevante (ex. retele sociale, evenimente locale), grupuri-tinta bine 9-10
definite si legatura coerentd cu nevoia aleasa

Plan logic, dar cu unele lipsuri (ex. lipsd segmentare public, generalititi in canale
de promovare)

‘Réspuns general, fard structurd clara, slab contextualizat H3—5
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| Rispunsul candidatului [Punctaj

|Réspuns nestructurat sau irelevant HO—Z ‘

intrebarea 3 (10 puncte — motivatia candidatului):

Ce te motiveaza sa lucrezi ca responsabil de comunicare intr-un Grup de Actiune
Locala si ce aduci tu, personal, acestui rol?

Subiect: Motivatie personald
Criteriu evaluare: Motivatia candidatului

‘ Rispunsul candidatului HPunctaj‘
Motiva‘gie clara, cc‘)nving‘a“ltoar'e, cunoastere a misiunii GAL, experienta relevanta 9-10
sau dorinta autentica de implicare

‘Motiva‘gie clara, dar fara legatura puternica cu misiunea GAL H6—8 ‘
‘Motiva‘gie generica sau putin argumentata H3—5 ‘
‘Rﬁspuns formal, superficial HO—2 ‘

intrebarea 4 (5 puncte — comportament in situatii de crizi / flexibilitate program):

Cum ai gestiona o situatie In care trebuie sa organizezi un eveniment de promovare
pentru GAL intr-un weekend, desi planificarea ta personali era complet diferita? Ce
solutii ai propune pentru a-ti pastra echilibrul intre viata personala si profesionala?

Subiect: Situatii neprevazute / flexibilitate
Criteriu evaluare: Comportamentul in situatii de criza

‘ Rispunsul candidatului HPunctaj‘
Accepta responsabilitatea, propune solutii concrete (replanificare, compensare ore, 5
comunicare cu echipa)

‘Recunoaste necesitatea flexibilitatii, fara solutii concrete H34 ‘
‘Accepté cu reticenta sau ezita H 1-2 ‘
‘Refuzé ideea de flexibilitate / ofera un raspuns negativ HO ‘

Intrebarea 5 (5 puncte — initiativi si creativitate):

Propune o idee creativa de campanie de informare sau promovare a activitatilor GAL
Somes Transilvan care sa implice tinerii din comunitate.

Subiect: Creativitate — campanie pentru tineri
Criteriu evaluare: Initiativa si creativitate
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‘ Raspunsul candidatului HPunctaj‘
Propunere originald, realista, ancorata in contextul GAL (ex. vlog rural, provocari 5
Instagram/Facebook pe teme traditionale, concursuri locale, ateliere......... )

‘Propunere comuna dar aplicabila H3—4 ‘
‘Idee vagd sau putin realista H 1-2 ‘
lFéré idee / neinteles HO ‘
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