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FISA POSTULUI — RESPONSABIL COMUNICARE

Denumirea postului RESPONSABIL COMUNICARE

Descrierea postului Este responsabil de atingerea scopurilor Asociatiei, in
special pentru implementarea cu succes a activitatilor
programului LEADER, pentru proiectul finantat prin
DR 36 sau alte proiecte finantate pe diferite programe;
Informare, animare teritoriu si consiliere;

Sprijinirea elaborarii de proiecte;
Lansarea apelului de proiecte;
Arhivare;

Cerinte pentru ocuparea 1.Studii: studii superioare absolvite
postului

2.Experienta profesionala specifica: minim 2 ani experienta in

managementul proiectului/ minim 2 proiecte finantate din

fonduri nerambursabile

3.Alte competente: cunostinte PC - word, excel, gestionare

pagini de internet, talent in a povesti pe social media,

cunostinte Corel sau aplicatii de elaborare materiale promovare,

elaborare statistici si chestionare, elaborare prezentari PPT si

sustinerea acestora, capacitate de a elabora documente specifice

ghidurilor si procedurilor finantatorului, rdspunsuri catre

institutiile cu care GAL-ul colaboreaza, inclusiv catre

beneficiarii proiectelor finantate de GAL, alte competente

necesare asociatiei.

4.Alte cerinte obligatorii: cunostinte generale legate de Planul
Strategic PAC 2023-2027. cunoasterea activitatii si a
teritoriului GAL: Noua SDL 2023-2027 de pe site-ul

www.galsomestransilvan.ro, inclusiv Programul LEADER.

5.competente suplimentare: - diplome de

specialitate/perfectionare in domeniile managementului

proiectului, dezvoltare rurald, achizitii publice, turism.
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Pozitia postului in Subordonat: Managerului GAL
organizatie: Nu are in subordine alte persoane

Relatii de munca: Este subordonat managerului GAL
Are relatii de serviciu cu toti angajatii si colaboratorii, precum
si cu membrii GAL
Are relatii cu actorii din aria GAL.

Relatii interpersonale: Contribuie la instaurarea si menfinerea unui climat de
comunicare deschis si transparent. Are relatii de serviciu cu toti
angajatii, colaboratorii si membrii GAL.

Atributii, sarcini, e Realizeazd activitdfi de animare si informare pentru

responsabilitati: promovarea actiunilor GAL;

Realizeaza activitati de consiliere persoanelor interesate de
accesarea de fonduri si completeaza registrul activitatilor de
consiliere;

Intocmeste rapoarte pentru fiecare intlnire, liste de
prezenta si fotografii;

Asigurd diseminarea informatiilor relevante cétre
potentialii beneficiari §i alte organisme interesate, in
legatura cu Strategia de Dezvoltare a teritoriului;
Organizeaza intalniri cu potentialii beneficiari ai proiectelor
locale;

Disemineaza in teritoriu informatiile privind actiunile GAL
si apelurile de propuneri de proiecte;

Elaboreaza si redacteaza documente si situatii cerute de
echipa executiva;

Distribuie materiale informative si tine evidenta locurilor in
care au fost Impartite;

Ajutd la organizarea evenimentelor de informare, animare si
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promovare;

Participa la evenimentele de promovare ale teritoriului
GAL, fintocmeste rapoarte pentru fiecare eveniment,
fotografii, anunturi in social-media;

Pregatirea informatiilor si imaginilor necesare editarii
materialelor de promovare si de informare si pentru alte
publicatii;

Participa la cursurile de formare si intalniri de lucru din
cadrul retelei nationale /internationale, de dezvoltare rurala,
etc;

Actualizeazd periodic pagina de web a GAL-ului si
pregdteste si posteaza anunturi in social-media;

Realizeaza activitatile de monitorizare a proiectelor
selectate de GAL;

Participd la realizarea activitatilor de cooperare;

Analizeaza si elaboreaza raspunsurile la contestatiile depuse
pentru proiectele neselectate;

Participa la sedinta Comitetului de Solutionare a
Contestatiilor;

Transmite notificarile cu privire la rezultatul contestatiilor
catre contestatari prin e-mail, fax, sau orice cale de
comunicare agreata;

Ajutd la Intocmirea dosarului cererilor de plata aferente
costurilor de functionare cat si pentru recuperarea TVA-
ului;

Primeste cererile de plata depuse de catre beneficiari si
verifica conformitatea acestora;

Primeste si verifica, daca este cazul, proiectele depuse de
catre beneficiari;

Organizarea arhivei pentru documentele emise sau primite
la nivelul asociatiei;

Realizeazd si  alte sarcini legate de activitatea
compartimentului administrativ si petru buna desfasurare a

proiectului.
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Caracteristici si abilitati » Abilitati de comunicare;
personale: » Munca in echipa;
» Rezistenta la stres.

Semnatura:
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