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INTRODUCERE
Importanta implementirii LEADER in dezvoltarea teritoriului acoperit de parteneriat

Implementarea programului LEADER 1n teritoriul GAL Somes Transilvan are ca punct de
plecare nevoile si potentialul endogen, identificate la nivel local.

Nevoia de dezvoltare intr-o maniera integrata si inovativa a problematicilor de importanta
locald, de dezvoltare echilibrata a comunitatilor locale este vitald pentru accelerarea evolutiei
structurale a acestei microregiuni.

De asemenea, nevoia intaririi guvernantei locale in termeni de capacitate de gestionare
trebuie sa fie sporita, ca actorii interesati din zonele rurale sa fie mai bine informati si
stimulati 1n legatura cu posibilitatea de a se implica in mai mare mdsura in procesul de
dezvoltare a propriilor comunitati locale. Implicarea actorilor locali in dezvoltarea zonelor in
care activeaza, va contribui la realizarea unei dezvoltari dinamice sprijinitd de o strategie de
dezvoltare locala elaborata si implementata local si administrata de reprezentanti ai GAL.
Inovarea 1n cadrul abordarii LEADER va conduce la adaptarea nevoilor la cerintele
contextului local.

Oportunitatea specifica regasita in cadrul teritoriului Somes Transilvan este data de faptul ca
acest teritoriu a functionat ca un parteneriat eficient in perioada de programare 2007 — 2013,
abordarii LEADER 1n teritoriu fiind extrem de ridicate. Continuarea demersurilor incepute in
precedentul ciclu de planificare al Uniunii Europene (2007 — 2013) este necesar pentru a
stabiliza parteneriatul constituit si a creste capacitatea acestuia atat prin cooptarea de noi
membri cét si prin imbunatatirea coeziunii si a capacitatilor interne ale grupului. Credem ca
continuarea activitatii si in perioada de programare financiara 2014 — 2020 o sa conduca la
cresterea impactului avut de activitatea grupului de actiune locala atat la nivelul dezvoltarii
economice dar si in privinta reducerii sardciei, dezvoltarii locale In zonele rurale, promovarea
incluziunii sociale, combaterea sardciei si discrimindrii.

Introducere generala despre situatia teritoriului

Teritoriul GAL-ului Somes Transilvan se situeaza in Regiunea de Nord-Vest al judetul Cluj,
in partea esticd a municipiului Cluj-Napoca si cuprinde partea nord-estica a acestuia la
interferenta a doua mari unitati de relief: Podisul Somesan, in vest si Campia Transilvania, in
est, fiind traversat de la sud la nord de raul Somesul Mic.

Populatia teritoriului este multiculturald, formatd prin convietuirea mai multor nationalitdti:
romani, maghiari, rromi si chiar si germani, dar intr-un procent mai scazut. Confesiunile
religioase existente sunt: ortodoxa, reformata, penticostald, greco-catolica, baptista,
adventista si romano-catolica.

Cele mai importante activitati agricole care se desfasoara pe raza acestui teritoriu sunt
agricultura, pomicultura, cresterea animalelor si apicultura. De mentionat faptul cd la nivel de
asociativitate in activitdti agricole existd deja doud cooperative, una legumicola, iar cealalta
apicola.
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Din punct de vedere turistic teritoriul se afld intr-o situatie foarte avantajoasa, dispunand de
mai multe valori culturale si istorice care reprezinta reale atractii turistice.

Data fiind bogadtia teritoriului atat din punct de vedere cultural si istoric, multiculturalitatea
etnicd, precum si problemele sociale cu care se confrunta, existd mai multe organizatii
neguvernamentale care si-au propus sa contribuie la dezvoltarea socio-economica a
teritoriului.

Principalele obiective previzionate

Pentru definirea obiectivelor si directiilor de dezvoltare previzionate, in primul rand este
necesara luarea in considerare a celor prevazute in Strategia Europa 2020, Programul
National de Reforma 2015 si Strategia de dezvoltare a Judetului Cluj 2014-2020. Totodata,
este necesara si analizarea realizarilor exercitiului trecut, a necesitatilor reale existente si
aparute in ultima perioada. De aceea, noua strategie de dezvoltare a GAL-ului Somes
Transilvan isi propune o reald dezvoltare economica, socio-Culturala a teritoriului, prin
stimularea parteneriatelor, transferului de cunostinte si implementarea initiativelor inovative,
dar mai ales implicarea reald a cetatenilor in deciziile strategice pe termen lung. Ceea ce se
doreste sunt sprijinirea conservarii patrimoniului local si al traditiilor, stimularea
asociativitdtii, a activitatilor de turism rural, stimularea activitatilor de economie sociala,
dezvoltarea produselor locale, crearea de locuri de munca, precum si imbunatatirea micii
infrastructuri locale. Ca urmare a celor relatate, obiectivele strategice pe termen lung
previzionate sunt aceleasi ca si in exercitiul anterior: dezvoltarea economica si socio-
culturala sustenabila si durabila, bazata pe intirirea coeziunii socio-economice si a
identitatii teritoriale.

Intentia de a desfasura activitati de cooperare

Unul dintre cele mai importante obiective ale GAL Somes Transilvan fiind dezvoltarea
comunitatilor prin cooperare, iar cooperarea reprezintd lucrul comun pentru atingerea unor
scopuri comune, asociatia isi propune participarea la proiecte de cooperare, asa cum a facut si
pana acum. Conform axei LEADER, cooperarea reprezinta o modalitate de a extinde
experientele locale pentru imbunatatirea strategiilor locale, un mod de a avea acces la
informatii §i idei noi, de a face schimb de experienta si de a invata din experienta altor regiuni
sau tari, pentru a stimula si sprijini inovatia, pentru dobandire de competente si imbunatatirea
lor. Astfel se doreste continuarea activitatilor de cooperare atat la nivel local si teritorial, cat
si la nivel international. Se urmareste organizarea de intalniri, schimburi de experienta cu
organizatii similare sau cu care exista un interes comun in ceea ce priveste dezvoltarea rurala
si implementarea planurilor de dezvoltare locala, precum si stabilirea legaturilor si
parteneriatelor posibile in vederea colaborarii viitoare.
Activitatile de cooperare vor contribui la indeplinirea obiectivelor din SDL.
Proiectele de cooperare pot sa acopere urmatoarele tematici:

- Dezvoltarea cicloturismului n teritoriu

- Organizarea unor targuri si ateliere de lucru;

- Dezvoltarea tursmului rural/ecoturismului;
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Promovarea specificului local;

Promovarea patrimoniului cultural;

Promovarea patrimoniului natural;

Dezvoltarea de lanturi alimentare scurte;

Implementarea de campanii de educare a consumatorului;

Organizarea de evenimente culturale si recreative pe raza teritoriului;
Dezvoltarea capacitatii resursei umane de pe raza teritoriului;

Dezvoltarea comunitara si coeziune sociala.
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CAPITOLUL I: PREZENTAREA TERITORIULUI $I A POPULATIEI ACOPERITE -
ANALIZA DIAGNOSTIC

Teritoriul GAL Somes Transilvan este situat in Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest, in partea
estica a judetului Cluj. Teritoriul se afld la intersectia a doud mari unitati de relief, Podisul
Somesean respectiv Campia Transilvania, si este intersectat in directia sud-nord de raul
Somesul Mic. Din punct de vedere morfologic, trei sferturi din suprafata GAL-ului reprezinta
zona deluroasd, cu versanti cu pante relativ domoale, cu altitudini de pand la 500 m, iar un
sfert din teritoriu zona depresionard a Somesului Mic, cu terase de lunca si altitudini de pana
la 280 m. Teritoriul GAL-ului este format din 12 comune si localititile aferente acestora:
Alunis, Apahida, Bobilna, Bontida, Borsa, Cornesti, Dibaca, Iclod, Jucu, Mintiu
Gherlii, Sic si Vultureni. Populatia totala a comunelor aferente GAL Somes Transilvan este
de 39.226 persoane, pe o suprafata de 894,33 km?, teritoriul avand o densitate medie a
populatiei de 43,86 persoane/km2!

Din punct de vedere al dezvoltarii comunelor aferente, Indicele de Dezvoltare Umana
Locala (IDUL) este indicatorul folosit la nivel national pentru masurarea dezvoltarii.
Valorile acestuia pentru comunele aferente GAL Somes Transilvan sunt urmatoarele:

Tabel 1. Nivelul de dezvoltare a comunelor din teritoriu in functie de IDUL

Comuna \ IDUL 2011 Comuna IDUL 2011
Alunis 39.77 Dibaca 43.84
Apahida 81.18 Iclod 62.94
Bobilna 38.73 Jucu 91.97
Bontida 59.25 Mintiu Gherlii 58.66
Borsa 48.38 Sic 52.29
Cornesti 45.21 Vultureni 44.99

Sursa: MADR, Lista UAT cu valorile IDUL corespunzatoare

Astfel, din cele 12 comune aferente GAL Somes Transilvan, 7 au valori IDUL sub 55 de
puncte, sunt comune mai sarace, mai putin dezvoltate.

Din punct de vedere demografic, conform datelor INS, miscarea naturald a populatiei produce
o scadere a populatiei teritoriului GAL Somes Transilvan, sporul natural total pentru
comunele aferente este de -192 de persoane in anul 2011, cu o natalitate de 8,54 nou nascuti
aferenti unei populatii de 1000 de persoane, si mortalitate de 13,43 de decedati aferenti unei
populatii de 1000 de persoane.? In anul 2015 si-au stabilit resedinta pe teritoriul GAL Somes
Transilvan 340 de persoane, si au plecat cu resedinta 350 persoane, astfel balanta migratorie
aferenta teritoriului este de -10 persoane in anul 2014. Gradul de imbatranire al populatiei
este unul ridicat, 20,09 % din populatia teritoriului este de 65 de ani si peste, conform datelor
INS aferente anului 2015. Populatia de varstd activa, intre 18-64 de ani reprezintd 60,45% din

1 A se vedea Anexa 2: Fisa de prezentare a teritoriului

? La calcularea natalitatii si a mortalitatii am folosit datele INS din anul 2011, din cauza faptului ca datele despre numarul si
structura populatiei au fost cele inregistrate de Recensamantul Populatiei si a Locuintelor 2011.
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totalul populatiei. Totodata, conform datelor INS, 1n anul 2015 in teritoriul analizat au fost de
474 de someri Inregistrati.
In ceea ce priveste structura populatiei dupi etnie, comunele aferente GAL Somes Transilvan
prezintd urmatoarele date:

Tabel 2. Structura populatiei dupa etnie
Pop. totala, din care: Roméni % Maghiari %

39226 30.666 78.18 | 4.803 12.24 | 2.035 |5.19
Sursa: Recensamantul Populatiei si al Locuintelor 2011

Pe teritoriul GAL Somes Transilvan traiesc minoritati intr-un procent destul de ridicat, cel al
maghiarilor este de 12,24%, iar procentul celor care s-au autoidentificat ca rromi in cadrul
Recensamantului este de 5,19%. In comunele Apahida si Bontida ponderea minoritatii rome
este semnificativa, respectiv 19,81% (962 locuitori) in Bontida si 3,86% (412 locuitori) in
Apabhida, iar populatia de etnie maghiara se regaseste in pondere mare in comunele Apahida
(4,01% - 428 loc.), Bontida (16,72% - 812 loc.), Jucu (11,62% - 496 loc.), Sic (93,78% -
2306 loc.).

Cu privire la infrastructura locala, conform datelor colectate de la autoritatile publice
rezulta ca existd un numar total de 31 de km de drumuri nationale, 136,5 km de drumuri
judetene, 162 de km de drumuri comunale, 65 de km de drumuri vicinale, respectiv 482 de
km de strazi si ulite pe teritoriul GAL Somes Transilvan. Trecand de la categoria de drumuri
nationale spre strazi, treptat, calitatea infrastructurii este una slaba. Reteaua de apa curenta a
teritoriului are o lungime totala de 478 km, iar cea de canalizare de 172 km, reteaua publica
de gaze naturale avand o lungime totald de 175 km. Infrastructura scolara este compusa din
27 de gradinite, 21 unitati scolare cu clasele I-1V, 15 cu clasele V-VIII si in 4 localitati, existd
servicii de afterschool. Infrastructura de sanatate este reprezentata in teritoriu de un numar de
17 dispensare medicale, 8 cabinete stomatologice, si 15 farmacii.

Infrastructura sociala este una deficitara, pe teritoriul GAL-ului existd numai un singur camin
de batrani, 1 centru pentru copiii cu probleme neuropsihiatrice si un centru de psihiatrie.
Serviciile sociale prezente in teritoriu sunt oferite in special de catre ONG-uri active in
domeniu, dar acestea nu dispun de infrastructura adecvatd desfasurarii activitatilor. O
infrastructura sociald adecvatd pe de o parte ar imbunatati calitatea serviciilor existente, pe de
alta parte ar ajuta la crearea de noi servicii sociale, pentru care exista o nevoie crescutd: in
teritoriul analizat exista un numar total de 420 de persoane care beneficiaza de ajutor social,
1448 de persoane care beneficiazad de ajutor de incalzire, si exista totodata 547 de persoane
primesc indemnizatia lunara pentru persoanele cu dizabilitati. De asemenea, in cadrul
grupurilor vulnerabile au fost identificate 151 familii monoparentale, 889 familii cu peste doi
copii, 555 persoane care traiesc din venitul minim garantat, 2035 persoane de etnie roma,
dintre care un procent semnificativ traiesc In gospodarii segregate, in special la marginea
localitatilor. Au fost identificate un numar de 5 comunitati segregate, cu un total de 53 de
gospodarii aferente acestora.®

3 Conform datelor furnizate de catre autoritatile locale.
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In ceea ce priveste siturile de importantd comunitara Natura 2000, urmitoarele situri ating
teritoriul integral/partial al comunelor aferente GAL Somes Transilvan:

Dealurile Clujului Est — ROSCI0295 —Apahida, Bontida, Borsa, Dabica, Jucu, Vultureni
Lacul Stiucilor — Sic — Puini - Bontida — ROSCI0099 — Bontida, Jucu, Sic
Somesul Mic — ROSCI10394 — Mintiu Gherlii

- Suatu — Cojocna - Crairat — ROSCI10238 — Apahida

Tn cazul Zonelor cu Valoare Naturali Ridicati (HNV), comuna Vultureni atinge
partial/integral zone HNV. Astfel, comuna Vultureni atinge atat teritoriul unor
situri Natura 2000, cat si a unor zone HNV. Principalele valori naturale protejate de
aceste situri sunt diferite tipuri de pajisti, tufarisuri, paduri, plante protejate, mamifere de

dimensiuni mici, amfibieni, pesti si reptile.

Despre situatia structurii economiei locale, au fost consultate datele Oficiului Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Cluj. Astfel, am identificat 2.213 intreprinderi cu sediul
social in teritoriu cu 5.508 salariati, iar 664 de intreprinderi au puncte de lucru intr-una dintre
comune membre Tn GAL. Din punct de vedere al domeniului de activitate, 26% dintre
unitatile economice 1si desfasoara activitatea in Comert, 15,7% in Constructii, 14,7% in
Agriculturad, silvicultura si pescuit, 12,8% in Industria prelucratoare, 6,1% in domeniul
turismului, iar celelalte sectiuni cum ar fi sanatate, transporturi, comunicatii, etc. insumeaza
24,7% dintre intreprinderi. Conform acestor date ponderea intreprinderilor agricole, si
implicit a sectorului agricol este una modesta in economia teritoriului analizat, insa din cauza
naturii semi-informale a activitatilor agricole si conform Recensamantului Agricol cu privire
la suprafata agricola a teritoriului (70% din suprafata totald), respectiv a populatiei implicate
n activitati agricole (62% din populatia totald), constatam ca aceasta pondere in realitate este
mai semnificativa in teritoriu. Asadar pe de o parte exista o nevoie crescuta pentru sprijinirea
exploatatiilor agricole, iar pe de alta parte pentru diversificare in vederea asigurdrii unor
venituri suplimentare pentru fermieri si reducerea dependentei fata de agricultura. La Jucu se
intinde un important parc industrial Tetarom III, unde functioneaza mari intreprinderi in
productia de componente pentru masini, electrocasnice, fabrici de mobilier, calorifere din
localitatea Iclod si altele, si au o importanta deosebitd in economia locala, asigurand pentru
populatia din zond peste 3000 de locuri de munca.

Turismul reprezinta un potential de dezvoltare important pentru teritoriul GAL Somes
Transilvan. Conform Autoritdtii Nationale pentru Turism, in prezent existd 9 structuri de
cazare clasificate, respectiv 2 structuri de alimentatie clasificate pe teritoriul GAL Somes
Transilvan. In total, conform datelor INS, aceste structuri oferd un numar total de 173 de
locuri de cazare, iar in anul 2014 1n aceste structuri au fost inregistrate 5662 de Tnnoptari
turistice.

Numarul atractiilor turistice prezente in teritoriu este semnificativ, atractiile naturale fiind
rezervatii naturale cum ar fi Stufarisul de la Sic, Dealurile Clujului cu rezervatiile de orbeti
din Apahida, pasunile din Vultureni, Borsa, Ddbaca, Fanatele Clujului (perimetrele
Coparseie), Lacul Stiucii, Lacurile piscicole de la Campenesti, siturile arheologice din
Ciumafaia si Iclod, iar patrimoniul construit de mai multe castele de o importanta istorica
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nationala precum: Ansamblul Castelului Banfty — Bontida (UNESCO), Ansamblul Castelului
Banffy — Rascruci, Conacul Dujardin - Coasta, Castelul Banffy, azi spital de psihiatrie —
Borsa, ansamblul Castelului Teleki - Dabaca, Castelul Kemény — azi scoala generala - Jucu
de Sus, Cetatea Dabaca, Castelul grofului Teleki Géza — Jucu de Sus, Vila rustica - Apahida,
fosta Vila rustica — Ciumafaia, Conacul Rhedy - Dabaca, Vila rustica —Jucu de Sus, biserici
(sau identificat 113 unitati religioase) cu o valoare arhitecturald insemnata dintre care
amintim: Ansamblul Bisericii reformate calvine — Bontida, Biserica reformata calvina -
Réscruci, Bisericile ortodoxe din Bontida si Coasta, Biserica reformata—Alunis, Biserica
reformata - Ghirolt, Biserica de lemn—Ghirolt, Biserica de lemn ,,inél‘garea Sf. cruci” -
Pruneni, Biserica de lemn ,, Sf. Arhangheli Mihail si Gavriil” - Apahida, Biserica reformata —
Giula, Biserica reformatd calvind — Ciumafaia, Biserica ortodoxa- Igrita, Ansamblul bisericii
reformate - Tiocu de Jos, Biserica romano- catolica ,, Sfanta Maria” - Cornesti, Biserica
reformata-Stoiana, Biserica de lemn,, Sf. Arhangheli Mihail si Gavriil” - Tioltiur, Biserica
ortodoxa ,,Sf. Arhangheli Mihail si Gavriil”, ctitoritd de voievodul Mihai Viteazul-Lujerdiu,
Biserica ortodoxa - Tioltiur, Biserica reformata - Dabaca, Biserica reformata-Luna de Jos,
Biserica ortodoxa si monumentul eroilor-Iclod, Ansamblul bisericii reformate-Orman,
Biserica ortodoxa-Funditura, Biserica greco-catolici ,,Indltarea domnului™-Iclod, Biserica
romano-catolica-Mintiu Gherlii, Biserica de lemn,, Sf. Arhangheli Mihail si Gavriil”’-Nima,
Bisericile reformate — Mintiu Gherlii, Nima si Badesti, Biserica unitariana, Biserica
reformata, Biserica romano-catolica si Biserica de lemn ,, Sf. Gheorghe”-Chidea, Biserica de
lemn,, Sf. Arhangheli Mihail si Gavriil”, Biserica reformata, Biserica manastirii franciscane,
Biserica de lemn ,, Sf. Ioan Gura de Aur”-Sic, Biserica de lemn,, Sf. Arhangheli Mihail si
Gavriil”-Bobilna, case memoriale: Conacul Sorban — Stoiana, Casa memoriala Kallos Zoltan,
muzee: Muzeul de etnoarheologie si istorie - Iclod, Muzeul Kallés Zoltan din Rascruci,
Muzeul satului din Chidea, Muzeul scolii - Vultureni, monumente: Ansamblul monumental
de la Tauseni, Monumentul comemorativ al rascoalei taranilor— Bobilna si obiective de
interes ca: Sc. de zbor ,, Traian Darjan”-Dezmir si Atelierul de tesut cu razboaie manuale al
ASDR Dezmir. Totodata existd o serie de evenimente de o importantd majora din punct de
vedere turistic, cum ar fi evenimentele culturale de mare importantd, cu renume international:
Electric Castel si Festivalul de Film TIFF din Bontida care se desfasoara anual, Zilele
Castelului Banffy — Bontida, Ziua portilor deschise - Castelul Banffy — Bontida, Fiii satului —
in fiecare comuna partenera, Zilele Mocianu-Iclod ,Drumul Icoanei-Iclod, Targ de animale la
Bontida si Borsa, Ziua mondiala a femeii din mediul rural — Dezmir - anual, Sarbatoarea
stufului — Sic, Targurile de vara si de toamna organizate de Agro Transilvania Dezmir, Targ
de produse locale -Bontida, AGRARIA — Targ International pentru Agricultura, Industria
Alimentari si Zootehnie. In teritoriu se regisesc traditii, porturi si obiecte populare vechi,
datini, care pot fi valorificate turistic: pe de o parte traditii legate de principalele sarbatori
crestine si populare (obiceiul colindatului de Craciun, plugusorul, mersul cu butucul,
Papalugara, nunti traditionale, etc.), pe de altd parte dansurile, muzica si porturile populare
traditionale, in cazul comunitatilor romane, maghiare si rrome si alte activitati traditionale
cum ar fi mestesuguri specifice zonei: olarit-Iclod, cioplitura in piatrd — Cornesti, atelier de
tesut la Apahida si Rascruci, atelier de cusut porturi populare la Livada.

Dat fiind faptul ca patrimoniul natural si cel construit nu sunt puse in valoare corespunzator,
este 0 mare nevoie de Incurajare a valorificarii si promovarii acestora.
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Agricultura este un domeniu de o importanta majora pentru teritoriul GAL Somes
Transilvan.

In total, pe teritoriul GAL Somes Transilvan, existi 14.941 exploatatii agricole, care
utilizeaza in total o suprafatd de 62.210 hectare de teren agricol, iar In aceste exploatatii
lucreaza in total 24.618 de persoane, dintre care 357 in exploatatii agricole cu personalitate
juridica, si 24.261 de persoane in exploatatii agricole fara personalitate agricold*. Tn multe
cazuri, persoanele ocupate in exploatatiile agricole fara personalitate juridica desfasoara si
alte activitdti economice, agricultura fiind mai degraba o activitate secundara.

In ceea ce priveste suprafata exploatatiilor agricole, tabelul de mai jos ne ofera informatii in
acest sens:

Tabel 3. Suprafata exploatatiilor agricole
Clase de marime (Ha) ‘ Sub 0.3 0.3-2 2-5 5-10 Peste 10  Total

Nr. Exploatatii 2.339 6.845 | 4.276 1109 372 | 14.941
Procent % 15,65 45,81 | 28,62 7,42 2,49 | 100,00
Sursa: Recensamdnt Agricol 2011

Astfel, majoritatea fermierilor din teritoriu utilizeaza suprafete mai mici de 2 ha, respectiv
ntre 2-5 ha, ceea ce reprezinta un risc major si cauza principala a ineficientei agriculturii din
zona. Aceste exploatatii nefiind eligibile pe nici o masura inclusa in actualul PNDR, dispun
de dotari precare, au acces redus la piata de desfacere si beneficiazd de o promovare
ineficienta, existand astfel o nevoie disperata pentru implementarea unor noi forme de
organizare inovative pentru asigurarea dezvoltarii acestor ferme mici.

Tabel 4. Culturi vegetale si efectivul de animale dominante in teritoriu
Cereale Plante Plante de  Alte Plantatii Plantatii
pentru industriale  nutret culturi pomicole  viticole
boabe
7262.02 Ha 101.98 Ha 2991.36 Ha | 491.57 Ha | 554.26 Ha

Bovine Ovine Caprine Porcine  Pasari  Cabaline Familii de albine
7203 60383 2293 12331 119684 | 1993 3508

Sursa: Recensamant Agricol 2011

in ceea ce priveste formele asociative, pe teritoriul GAL Somes Transilvan s-au
identificat in sectorul ONG un total de 87 de asociatii, 14 fundatii si 1 composesorat®.
Printre acestea exista doud Cooperative Agricole in teritoriul GAL SOMES TRANSILVAN:
Cooperativa Lunca Somesului Mic si Cooperativa Miere de Campie, prima in domeniul

4 Recensamant Agricol 2011

5 . e s A . Lo .
De mentionat faptul ca exista mai multe composesorate care insa sunt inregistrate juridic ca asociatii, astfel au fost
numarati in aceastd categorie.
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legumicol, iar cea de-a doua in cel apicol, acestea reprezentand un model de buna practica
atat pentru teritoriu cat si pentru alte regiuni ale tarii.

Structurile de economie sociala sunt reprezentate in numar mare in teritoriu, cuprinzand mai
multe domenii de activitate, integrand in cadrul activitatilor persoane cu risc de excluziune
sociald si persoane apartinand grupurilor vulnerabile. Totodata aceste organizatii prin profilul
activitatii lor sunt menite sa contribuie la conservarea mostenirii culturale.

In teritoriu sunt prezente organizatii axate pe protejarea si conservarea naturii, a ariilor
protejate, rezervatiilor si siturilor Natura 2000, precum Asociatia Mozaic, Asociatia
Enviroteam, Asociatia Dealurile Clujului, Fanatele Clujului, Asociatia Ecochoice, Asociatia
Ecotransilvania care 1si propun valorificarea acestui patrimoniu natural prin promovarea
activitatilor turistice si recreative.

Alte organizatii militeaza Tn domeniul restaurarii, conservarii si promovarii patrimoniului
construit prin diferite actiuni de sensibilizare si constientizare a valorii acestora - Fundatia
Transilvania Trust.
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CAPITOLUL Il: COMPONENTA PARTENERIATULUI

Parteneriatul Somes Transilvan este compus din 67 parteneri, conform Anexei 1-

Acord de parteneriat, din care:

e Sector public: 15 parteneri : 12 comune (Alunis, Apahida, Bobilna, Bontida, Borsa,

Cornesti, Dabaca, Iclod, Jucu, Mintiu Gherlii, Sic §i Vultureni) si 3 institutii de
invatdmant, cu o pondere a partenerilor publici de 22,39%
Sector privat: 35 de parteneri cu o pondere a partenerilor privati de 52,24%
Sector civil: 16 reprezentanti ai societatii civile, din care 2 entitati provenite din afara
spatiului eligibil LEADER cu interes si implicare in dezvoltarea teritoriului GAL Somes
Transilvan (Organizatia pentru unirea rromilor si Fundatia Transilvania Trust).Ponderea
partenerilor reprezentantilor societatii civile este de 23,88%

e Persoane fizice relevante: 1 partener- apicultura, cu o pondere de 1,49%.

Descrierea interesului si implicarii in dezvoltarea teritoriului a partenerilor din cadrul
fiecarui sector

SECTOR PUBLIC
Atat autorititile publice locale partenere, cat si institutiile de inviatamant militeaza
pentru dezvoltarea teritoriului prin cresterea gradului de calitate a serviciilor publice,
reducerea gradului de migrare a tinerilor din teritoriu, reducerea gradului de saracie,
imbunatatirea calitétii vietii, dezvoltarea economica a comunei, promovarea si conservarea
patrimoniului natural, construit si imaterial. Autoritatile publice locale partenere se implica in
dezvoltarea teritoriului prin implementarea continua a proiectelor de dezvoltare cu finantare
externa si nationald, respectiv prin participarea activa in cadrul activitatilor realizate de GAL
Somes Transilvan. Institutiile de invatamant si-au asumat rolul firesc de a asigura o baza
educationala adaptata la nevoile specifice locale pentru o generatie viitoare care sa
constientizeze importanta valorilor locale.

SECTOR PRIVAT
Imbunitatirea calitatii vietii din teritoriu si cresterea puterii de cumpirarea a populatiei
depinde 1n cea mai mare masura de interesul reprezentantilor autorizati din sectorul privat,
acestia contribuind in mod direct la dezvoltarea socio-economica a teritoriului. Implicarea
acestora se reflecta inclusiv prin implementarea unor proiecte de dezvoltare, prin crearea de
locuri de munca 1n teritoriu, respectiv prin participarea activa in cadrul activitatilor realizate
de GAL Somes Transilvan.

SECTOR CIVIL

Asociatii din domeniul protectiei mediului: Asociatia Enviroteam are ca scop
managementul si protectia mediului, cercetare si inovare, educatie, formare si instruire n
domeniul mediului si dezvoltarii durabile. Interesul manifestat de aceastd asociatie este

protejarea mediului, cercetarea si inovarea, educatia, formarea si instruirea Tn domeniul
mediului si dezvoltarii durabile. Acesta asociatie se implica In dezvoltarea teritoriului prin
realizarea unui management eficient in ariile naturale protejate, activitati de cercetare in
domeniul mediului si al stiintelor naturale, accesarea surselor de finantare si implementarea
propriilor studii si proiecte precum si oferirea de consultanta si asistenta tehnica in domeniile
de activitate.
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Forme asociative, organizatii agricole : Cooperativa Lunca Somesului Mic are
ca scop cultivarea cerealelor, a plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de seminte
oleaginoase si Asociatia crescatorilor de oi Jucu 2007,care reprezintd forme asociative care
au obiectul activitatii in concordanta cu specificul teritoriului, respectiv agricultura.
Organizatiile agricole partenere participa deopotriva la dezvoltarea teritoriului prin activitati
de eficientizare a procesului de comercializare, valorificare rentabila a produselor obtinute,
promovarea §i procesarea produselor agricole din teritoriu. Implicarea acestora in dezvoltarea
teritoriului consta in asigurarea membrilor producatori a unui mediu organizat in cadrul
caruia se realizeaza promovarea si valorificarea eficientd a produselor, respectiv prin
participarea activa 1n cadrul activitatilor realizate de GAL Somes Transilvan si expozitii,
targuri locale, nationale si internationale de produse agricole.

Reprezentantii minorititilor locale : Fundatia Kallés Zoltan care are ca scop integrarea
minoritatilor si asigurarea conditiilor de scolarizare in limba materna a copiilor minoritatilor
din Transilvania si Organizatia pentru Unirea Rromilor. Interesul acestor organizatii in
dezvoltarea teritoriului vizeaza reprezentarea intereselor minoritatilor etnice, se implica in
dezvoltarea teritoriului prin derularea unor programe de integrare a minoritatilor, asigurarea
conditiilor de scolarizare in limba materna a copiilor minoritatilor, respectiv prin participarea
activd in cadrul activitatilor realizate de GAL Somes Transilvan.

Entititi cere reprezinti interese ale femeilor si probleme sociale: Asociatia de
dezvoltare comunitari Somesul Bontida - sprijinirea femeilor si a grupurilor de femei,
sprijinirea persoanelor defavorizate. Interesul in dezvoltarea teritoriului consta in
imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor din teritoriu, prin sprijinirea femeilor si a grupurilor
de femei, sprijinirea persoanelor defavorizate, accesarea de fonduri nerambursabile si
sprijinirea prin proiecte sociale pentru dezvoltarea durabild a comunitatii, prin derularea
proiectelor de dezvoltare comunitard si prin participarea activa in cadrul activitatilor realizate
de GAL Somes Transilvan. Organizatiile active in domeniul social se implicd mai ales in

activitatea de imbunatatire a calitatii vietii grupurilor tinta, respectiv a bolnavilor, copiilor
institutionalizati, celor fard adapost si a familiilor defavorizate din teritoriu. Aceste
organizatii isi manifesta interesul in dezvoltarea teritoriului prin asigurarea asistentei
medicale la domiciliu, realizarea programelor crestin-umanitare care vizeaza in principal
copiii institutionalizati, cei fara adapost si familiile defavorizate, respectiv prin participarea
activa in cadrul activitatilor realizate de GAL Somes Transilvan.

Entitati preocupate de interesele tinerilor: Asociatia pentru sprijinirea dezvoltarii
rurale-ASDR Dezmir care are ca scop identificarea problemelor prioritare ale tineretului din
zona rurald, dezvoltare rurald, pastrarea si revigorarea traditiilor, mestesugurilor, etc.

Institutiile de cult contribuie direct la dezvoltarea teritoriului prin imbundtatirea calitatii
vietii spirituale a locuitorilor din teritoriu. Aceste institutii au rolul de a asigura activitati de
consiliere si asistentd spirituald, organizarea unor actiuni caritabile, activitdti de educatie,
persoanelor dependente, etc. si prin participarea activa in cadrul activitatilor realizate de GAL
Somes Transilvan.

Entitati din domeniul protectiei patrimoniului cultural, traditii si cultura : Fundatia
Transilvania Trust, Asociatia Codrisorul Bontida si Ansamblul Dansatorii de pe Somes.
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Interesul acestor organizatii in dezvoltarea teritoriului vizeaza protectia, conservarea,
renovarea si promovarea patrimoniului cultural. Aceste organizatii se implica in dezvoltarea
teritoriului prin organizarea unor evenimente culturale in cadrul carora se realizeaza
promovarea si conservarea patrimoniului cultural local, respectiv prin participarea activa la
activitatile realizate de GAL Somes Transilvan.
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CAPITOLUL Ill: ANALIZA SWOT

Pornind de la informatiile obtinute prin analiza diagnostic si consultarile din teritoriu si
tinand cont de populatia si evolutia demografica, specificul teritorial, patrimoniul cultural si
natural, economia locald, potentialul turistic al zonei, mediul si zonele de risc, au fost
identificate principalele puncte tari si slabe, precum si oportunitatile si amenintarile pentru
fiecare domeniu vizat de strategia GAL Somes Transilvan.

DEZVOLTAREA SATELOR
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Existenta unor structuri puternice (ONG- | ® Promovarea insuficientd a zonei si a
uri) in domeniul protectiei mediului, produselor traditionale;
conservarea patrimoniului construit, e Accesul redus pe piata al produselor
dezvoltare comunitara si conservarea mestesugaresti;
activitatilor mestesugaresti; e Lipsa unui spatiu/sediu adecvat unde
e Relieful teritoriului este unul divers, ONG-urile sa-si desfasoare activitatea,
cuprinde atat dealuri cat si lunci; respectiv slaba dotare a celor existente;
e Structura etnica a populatiei este una e Lipsa unei strategii comune teritoriale
multiculturala; pentru punerea in valoare a patrimoniului
e Existenta a mai multor situri Natura local;
2000; e Lipsa abordarii integrate In vederea
e Zone NHV: Vultureni, Bobalna, Borsa, valorificarii tuturor tipurilor de
Dabaca patrimoniu;
e Suprafete largi de pajisti naturale, e Lipsa actiunilor eficiente de
stufarisuri; conservare, valorificare si promovare
e Existenta unor atractii turistice a patrimoniului local;
naturale, peisaje, lacuri de agrement, | e Lipsa unui brand teritorial bine definit;
rezervatii naturale; e Lipsa infrastructurii turistice (trasee
e Patrimoniu arhitectural bogat, un numar amenajate, puncte de belvedere sau
important de biserici si obiective puncte de observatie) ;
religioase vechi (113 de biserici e Lipsa informatiei turistice si a
identificate), care pot fi valorificate indicatoarelor turistice.
turistic;
e Un numadr important de muzee, castele,
conace, case memoriale prezente in
teritoriu;
e Existenta unui patrimoniu imaterial bogat
- cultura traditionald locala adecvata
pentru activitati turistice, cu elemente
gastronomice, traditii i obiceiuri ale mai
multor etnii care pot fi valorificate
turistic;
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e Potential turistic;
e Experienta generald in dezvoltarea
proiectelor europene.

OPORTUNITATI

e Apropierea de orasele Cluj-Napoca,

Gherla, Dej;
e Cresterea in general a interesului si a
cererii pentru produse autohtone,
locale, ecologice;
Cresterea in general a interesului si a
cererii pentru ofertele de turism
rural/ecologic/durabil;
Existenta programelor de finantare
externd si nationala;
Implementarea Programului LEADER in
teritoriu,
Stabilirea unor relatii internationale cu
potential de valorificare in domeniul
educatiei, culturii, traditiilor, etc. ;
Infratiri culturale, educationale si
economice;
Dezvoltarea turismului bazat pe
evidentierea specificului local, prin
recrearea desfasurarii unor evenimente in
mod traditional;
Posibilitatea obtinerii de fonduri
europene pentru promovarea obiceiurilor
st specificului zonei, prin evenimente;
Existenta GAL-ului, care faciliteaza
crearea unor parteneriate in vederea
dezvoltarii teritoriului.

RISCURI
e Pierderea treptatd a obiceiurilor locale,
prin dezinteres sau prin adoptarea unor
alte practici moderne;
Migratia populatiei active spre
centrele urbane nationale/
internationale;
Discrepante teritoriale Tn nivelul de
venituri intre mediul rural si cel urban;
Discrepante teritoriale intre mediul
urban si rural in ceea ce priveste
nivelul de trai, calitatea vietii;
Riscul pierderii identitatii locale;
Schimbarile climatice;
Legislatie fluctuanta si birocratica;
Degradarea infrastructurii existente;
Riscuri naturale, calamitati, etc.;
Extinderea zonei metropolitane care ar
conduce la pierderea specificului rural,
e Degradarea patrimoniului construit;
e Lipsa fondurilor destinate restaurarii
monumentelor;
Legislatie deficitara a sponsorizarilor
pentru organizarea unor evenimente,
activitati culturale si sportive la nivel
local, judetean, national, international;
Patrimoniu local nevalorificat prin lipsa
de informare i constientizare a populatiei
supra valorilor si resurselor de potential
al teritoriului.

SOCIAL
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Existenta unor structuri/organizatii e Infrastructurd de servicii sociale
puternice in domeniul asistentei subdezvoltata;
sociale, a economiei sociale si in e Numadrul mare al persoanelor asistate
furnizarea serviciilor sociale; social,
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e Existenta unor cladiri nefolosite la nivelul
unor UAT-uri, potrivite pentru
transformarea lor n scopul imbunatatirii
calitatii vietii populatiei si furnizarii unor
servicii sociale adecvate;

Infrastructuri after school.

e Numarul mare al persoanelor care
necesita servicii sociale;

e Imbitranirea populatiei;

e Lipsa serviciilor sociale de after school,
n toate comunele din teritoriu;

e Lipsa unei politici coerente.

OPORTUNITATI
Sprijinirea dezvoltarii, crearii
infrastructurii sociale;

Sprijinirea transformadrii cladirilor sau a
altor instalatii aflate in interiorul sau in
apropierea asezarilor rurale, in scopul
imbunatatirii calitatii vietii, respectiv
pentru asigurarea infrastructurii pentru
desfasurarea asistentei sociale pentru
diferite grupuri vulnerabile;
Parteneriatul public-privat creat prin
GAL,;

RISCURI

e Natalitate scazuta, spor natural negativ;

e Migratia populatiei active spre
centrele urbane nationale/
internationale;

e Discrepante teritoriale in nivelul de
venituri intre mediul rural si cel urban;

e Discrepante teritoriale intre mediul
urban si rural in ceea ce priveste
nivelul de trai, calitatea vietii;

e [ egislatie fluctuanta si birocratica;

e Degradarea infrastructurii existente.

e Finantdri pe POCU.
ECONOMIA LOCALA
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Potential semnificativ pentru dezvoltarea | ® Lipsa fortei de munca specializate sau cu

activitatilor comerciale in domeniul
turismului;

Parcul industrial TETAROM;
Economie diversificata;

Exista pensiuni si unitdti de cazare;
Evenimente locale cu impact economic,
de ex. Electric Castle;

Clusterizare pe domenii: constructii,
mestesuguri, agricultura.

initiativa antreprenoriald;

e Lipsa locurilor de muncsi;

e Numarul mic al intreprinderilor cu
activitati si facilitati turistice;

e Inexistenta unei oferte coerente
turistice;

e Lipsa unei strategii de marketing local si
insuficienta promovare a produselor si
serviciilor locale;

e Dependenta financiard de agricultur;

e Lipsa veniturilor suplimentare ale
agricultorilor;

e Putine produse traditionale, specifice;

e Numdr redus de unitati de cazare;

e Lipsa resurselor pentru dezvoltarea
afacerilor noi;

17




STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA GAL SOMES TRANSILVAN 2014 - 2020

e Pondere redusa a IMM-urilor implicate n
desfasurarea de activitati precum mica
industrie, servicii si turism rural;

e Slaba diversificare a activitatilor
neagricole si inexistenta industriilor
creative.

OPORTUNITATI

e Apropierea de orasele Cluj-Napoca,
Gherla, Dej, ceea ce poate reprezenta
sursa de clienti sau piatd de desfacere
pentru produsele locale;

e Valorificarea patrimoniului local prin
turism si alte activitati specifice care pot
fi generatoare de venit.

RISCURI

e Accesibilitatea redusa a creditelor
bancare;

e (Cresterea ponderii muncii la negru, cu
efecte negative asupra pietei muncii si
economiei locale;

e Extinderea zonei metropolitane care ar
conduce la pierderea specificului rural.

AGRICULTURA

PUNCTE TARI

e Existenta unor forme asociative,
preponderent in domeniul agricol;

e Suprafata agricold diversificata;

e Efective de animale Tnsemnate in
categoriile bovine, ovine, pasari, porcine
st familii de albine;

e Potential agricol crescut;

e Culturi mari de cereale;

e Plantatii pomicole;

e Pretabilitatea solului pentru
legumicultura;

e Numar mare de persoane care lucreaza in
exploatatii agricole (62% din populatie);

e Suprafatd agricold Tnsemnata pe teritoriul
GAL (70% din suprafata totald).

PUNCTE SLABE

e Accesul redus pe piata al produselor
agricole locale;

e Promovarea insuficientd a zonei rurale si
a produselor agricole locale;

e Lipsa resursei umane instruite in
agricultura;

e Reticenta fermierilor fatd de structurile
asociative din agriculturd;

e Pretul scdzut al produselor agricole;

e Lipsa spatiilor de depozitare;

e Lipsa dotdrilor necesare pentru
procesarea produselor agricole;

e Existenta unor intermediari in lantul
de valorificare a produselor agricole;

e Lipsa unor centre de colectare, prelucrare
a produselor agricole;

e Probleme legate de transportul
produselor, costuri ridicate;

e Lipsa cunostintelor necesare pentru o
valorificare eficienta;

e Ponderea mare a exploatatiilor de
subzistentd, care nu sunt eligibile prin
PNDR;
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e Majoritatea fermierilor nu fac parte din
nici o forma asociativa;

Lipsa cunostintelor privind gospodarirea
si gestionarea durabila a terenurilor
agricole;

e Dependenta financiard de agriculturd;
e Lipsa veniturilor suplimentare ale
agricultorilor;

Fragmentarea excesiva a exploatatiilor
agricole (majoritatea exploatatiilor au
suprafete sub 2 ha) ;

Grad redus de informare al
agricultorilor in privinta normelor
europene.

OPORTUNITATI

e Dezvoltarea brand-urilor locale;

e Dezvoltarea formelor asociative cu
scopuri economice;

e Sprijinirea asocierii micilor producétori
locali pentru intrarea pe piata sub umbrela
unei organizatii cu management
profesionist si putere de desfacere pe
lanturi scurte sau lungi;

e Schimbarea de generatii in agriculturs;

e Sprijinirea fermierilor in diversificarea
activitatilor si infiintarea unor activitati
non-agricole;

e Crearea unor cooperative pentru:

Promovarea si valorificarea comuna a

produselor agricole;

Eficientizarea procesului de

comercializare;

Cresterea de cunostinte in domeniu,

precum si in cele financiare si de

management;

Asigurarea depozitarii eficiente si

corecte a produselor;

Procesarea materiei prime si

comercializarea unui produs finit.

e Dezvoltarea turismului responsabil si
sustenabil prin care cresc beneficiile

RISCURI
Migratia populatiei active spre
centrele urbane nationale/
internationale;
Discrepante teritoriale n nivelul de
venituri intre mediul rural si cel urban;
Discrepante teritoriale intre mediul
urban si rural in ceea ce priveste
nivelul de trai, calitatea vietii;
e Schimbarile climatice;
e [ egislatie fluctuanta si birocratica;
e Persistenta intermediarilor in lantul
de valorificare a produselor agricole;
Persistenta reticientei fermierilor fata de
asociere.
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comunitatilor locale, inclusiv a
producatorilor locali;

e Apropierea de orasele Cluj-Napoca,
Gherla, Dej, ceea ce poate reprezenta
sursa de clienti sau piatd de desfacere
pentru produsele locale;

e Finantdri prin PNDR

Analiza de fata pune in lumina punctele tari si slabe ale teritoriului, in relatie cu oportunitatile
si amenintarile existente in acest moment si inventariaza nevoile si constrangerile cu care se
confruntd, oportunitatile de dezvoltare, precum si posibilele amenintari. Ca urmare a fost
identificat un potential real de dezvoltare al microregiunii analizate, cu anumite lacune care
necesita interventie.
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CAPITOLUL IV: OBIECTIVE, PRIORITATI S| DOMENII DE INTERVENTIE

Tn conformitate cu principiile programului LEADER, prin implementarea prezentei strategii,
GAL Somes Transilvan urmareste valorificarea potentialului comunitatilor locale printr-0
abordare care Incurajeaza intoarcerea si/sau stabilirea tinerilor in teritoriul Somes Transilvan
si dezvoltarea economica, sociala si culturald a acestuia.

In urma cercetarilor, consultarilor si activititilor de animare si in baza analizei diagnostic si
SWOT a teritoriului, s-a conturat obiectivul general al strategiei GAL Somes Transilvan:
Dezvoltarea economica si socio-culturala sustenabila si durabili, bazata pe intarirea
coeziunii socio-economice si a identititii teritoriale.

In cadrul SDL, GAL Somes Transilvan si-a propus si intervini cu 10 misuri de finantare
care sd contribuie la 2 obiective si 4 priorititi de dezvoltare rurala, respectiv 6 domenii
de interventie prevazute in Reg.(UE)nr.1305/2013. lerarhizarea prioritatilor si a masurilor
propuse s-a realizat in functie de nevoile reale identificate in teritoriul GAL-ului, in vederea
facilitarii dezvoltarii sectoarelor prioritate, ceea ce se reflecta inclusiv si in alocarea
financiara aferenta fiecarei prioritati. Astfel majoritatea interventiilor vor viza activitati care
se incadreaza in prioritatea P6, cu cea mai mare alocare financiarad pentru actiuni incluse in
5 masuri de finantare care contribuie la 2 domenii de interventie: 6A si 6B. In urma analizei
diagnostic si SWOT s-a constatat un potential important al patrimoniului cultural si natural
existent in teritoriu, insa si o tendintd de depopularea a zonei, migratia tinerilor spre orasele
apropiate fiind o reala problema in teritoriu. Totodata gradul ridicat de imbatranire al
populatiei si riscul extinderii zonei metropolitane Cluj si abordarea gresita a apropierii de
orase mari, poate conduce la pierderea specificului rural al teritoriului, respectiv la disparitia
mostenirii culturale locale. Asadar, prin SDL, s-au propus o serie de masuri care pot interveni
in stoparea acestor tendinte si In dezvoltarea, conservarea si fructificarea valorilor locale prin
modalitdti inovative. Masura M1/6B va contribui nu numai la sporirea calitatii vietii in
teritoriu, ci si la stimularea activitatilor de agrement, conservarea patrimoniului local si la
stoparea fenomenului de depopulare din mediul rural prin reducerea decalajelor rural-urban.
Masura M2/6B contribuie la punerea in valoare a mostenirii culturale locale, la promovarea
turismului rural prin actiuni inovative, ducand astfel la cresterea atractivitatii zonei, pastrarea
identitdtii locale si la o dezvoltare locala durabila. Masura M3/6B va contribui la
desegregarea comunitatilor/persoanelor marginalizate, la Tmbunatatirea calitatii vietii acestora
si la dezvoltarea socio-economica a zonei. Masurile M4/6A si M5/6A vor contribui in mod
direct la realizarea DI 6A prin facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de
intreprinderi mici, precum si crearea de noi locuri de munca. Totodata vor incuraja activitati
si forme de organizare inovative, respectiv incluziunea sociald prin prioritizarea proiectelor
dezvoltate de structuri de economie sociald si/sau a proiectelor care isi propun angajarea unor
persoane apartindtoare grupurilor vulnerabile. Din punct de vedere ierarhic, urmatoarea
prioritate a strategiei este P2, care vizeaza activitati legate de agricultura, incadrate in doua
masuri de finantare: M6/2B si M7/2A, care contribuie la realizarea DI 2A si DI 2B. Masura
urmareste reinnoirea generatiilor n agriculturd, prin sprijinirea instaldrii tinerilor fermieri
agricole, precum si crearea valorii addugate a produselor agricole. In completarea
interventiilor din domeniul agriculturii vine masura M8/3A, directionata catre promovarea
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formelor asociative care contribuie la realizarea priorititii P3 si a D1 3A. n cadrul analizei
diagnostic s-a identificat principala problema cu privire la agricultura din teritoriu, si anume
faptul ca majoritatea fermierilor din teritoriu utilizeaza suprafete mai mici de 2 ha (61,46%),
ceea ce reprezintd un risc major si cauza principald a ineficientei agriculturii din zona. Astfel
prin masura M8/3A se propune sprijinirea infiintarii si dezvoltarii unor structuri asociative
ale acestor fermieri, pentru 0 mai buna integrare a acestora in lantul agroalimentar, cresterea
valorii adaugate a produselor agricole, promovarea lor pe pietele locale si in cadrul circuitelor
scurte de aprovizionare. In functie de alocarea financiara in planul de finantare, ultima
prioritate de dezvoltare rurala inclusa in SDL este P1, insd cu o importanta semnificativa
datorita celor doud masuri de finantare care contribuie la realizarea a doud Domenii de
Interventie: 1A si 1C. Conform informatiilor obtinute in cadrul analizelor efectuate in
procesul de elaborare a SDL, s-a constatat o deficienta in ceea ce priveste cunostintele
fermierilor, respectiv s-a identificat nevoia sprijinirii unor actiuni de formare, informare si
transfer de cunostinte pentru fermieri, care vor avea acces la informatii si cunostinte care vor
contribui la dezvoltarea abilitatilor in sectorul agricol. Astfel, masurile M9/1C si M10/1A
urmaresc facilitarea transferului de cunostinte si de competente relevante care sa stimuleze
prezentate mai sus contribuie la obiectivele transversale (Mediu si clima, Inovare) conform
justificdrilor din cadrul fiselor masurilor din Capitolul V al SDL.

Caracterul integrat al strategiei este asigurat pe de o parte prin natura parteneriatului GAL,
care ofera actorilor locali si reprezentantilor din diferite domenii de activitate posibilitatea de
a lucra impreuna si de a interactiona in favoarea comunitétilor din teritoriu, iar pe de alta
parte prin intercorelarea a mai multor domenii specifice teritoriului, dar si a tuturor factorilor
relevanti, astfel incat implementarea viitoarelor proiecte sd permita obtinerea de beneficii si
efecte sinergice. Astfel masurile incluse in SDL acopera mai multe domenii si sectoare de
dezvoltare, bazate pe specificul local si pe nevoile populatiei teritoriului, fiind insd indreptate
in aceiasi directie strategica, contribuind la realizarea obiectivului general strategic al SDL.
Caracterul inovator al strategiei consta in special in sprijinirea si prioritizarea proiectelor
care isi propun dezvoltarea unor actiuni inovative la nivelul teritoriului. Inovarea va putea fi
realizata atdt prin propunerea utilizdrii unor noi tehnologii, produse si servicii, cét si prin
forme de organizare noi, care sunt in concordanta cu obiectivele prestabilite 1n strategie si
totodata aduc valoare adaugata si/sau impact economic, social, cultural si natural in teritoriu.
SDL-ul isi propune stimularea creativitatii beneficiarilor, respectiv vizeaza activitati cum ar
fi: formare profesionald, perfectionare/specializare si participare la activitati demonstrative,
care pot incuraja fermierii si intreprinderile din teritoriu sa adopte solutii inovatoare. Prin
expunerea la noi idei, metode si principii, prin interactiune si invatare, participantii devin mai
bine pregatiti, mai receptivi la noi idei i concepte si mai inclinati sa aplice tehnologii si
practici inovatoare Tn domeniul lor de activitate (M4/6A, M5/6A, M9/1C, M10/1A). SDL
urmareste identificarea unor modalitati noi de mobilizare si de utilizare a resurselor si a
valorilor existente in teritoriu (M1/6B, M2/6B, M4/6A, M5/6A). Totodata vizeaza incurajarea
unor noi modalitdti de organizare in vederea rezolvarii unor probleme din teritoriu, respectiv
actiuni care au un efect multiplicator asupra dezvoltarii locale (M8/3A). Nu in ultimul rand,
caracterul inovator al strategiei este asigurat si prin faptul ca GAL Somes Transilvan isi
propune participarea la proiecte de cooperare inter-teritoriale si/sau transnationale, ceea ce
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este un mod de a imbunatati strategiile locale, de a obtine acces la informatii si idei noi, de a
invata din experienta altor regiuni sau tari si de a dobandi aptitudini noi, stimuland astfel
inovarea.
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Tabel 5. Logica interventiei in programare

20.000

3 (iii) M1/6B - Dezvoltarea durabila a satelor Popula§'1e neFa carg beneficiaza
Obtinerea unei Nr. proiecte inovative 3
o Populatie neta care beneficiaza 25.000
deZVOlt?r_l ol M2/6B - Valorificarea patrimoniului local si Nr. activitati de valorificare 6
echilibrate a S consolidarea identitatii locale Nr. participanti la activitati finantate 600
economiilor si Nr. proiecte inovative 4
comunitatilor rurale, P6 M3/6B - Dezvoltarea infrastructurii sociale Populatie neta care beneficiaza 80
inclusiv crearea si M12/6B - Promovarea formelor asociative neagricole | Populatie neta care beneficiaza 20.000
mentinerea de 1ocur’i de X Locuri de munca create 6
) munci M4/6A - Infiintarea activitatilor neagricole Numar activitati neagricole infiintate 7
— 6A) Nr. proiecte inovative 3
Obiective transversale: — ) Locuri de muncs create >
mediu, climi si inovare M5/6A - Dezvoltarea activitatilor neagricole T e TEdhe 1
unsrd I T aaricolall i - 1
1A) {1/1A S armi TP : - : 1
P1 Cheltaial N = _EURI 7157.5¢
1 (i) 1A) | M9/1A - Transfer de cunostinte si informare Nr. total al participantilor 250
Favorizarea Nr. de beneficiari sprijiniti 5
...... 2B) | M6/2B - Instalarea tinerilor fermieri Locuri de munca create 4
competitivitati - - -
) Nr. proiecte inovative 2
agriculturii P2 Nr. de beneficiari sprijiniti 1
o 2A) | M7/2A - Investitii in active fixe Locuri de munca create 1
Obiective transversale: Nr. proiecte inovative 1
mediu, clima i inovare Nr. de exploatatii care participa 10
M8/3A - Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de | Locuri de munca create 2
P3 | 3A) : o ’ ’ = —
structuri asociative Numar forme asociative infiintate 2
Nr. proiecte inovative 2

24




- STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA GAL SOMES TRANSILVAN 2014 - 2020

CAPITOLUL V: PREZENTAREA MASURILOR

Denumirea masurii Dezvoltarea durabila a satelor
Codul masurii Masura M1/6B

6 INVESTITII
Tipul masurii 0 SERVICII

0 SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Obiectivul acestei masuri vizeaza imbunatatirea conditiilor de viata pentru populatie,
asigurarea accesului la serviciile de baza si protejarea mostenirii culturale si naturale din
spatiul rural in vederea realizarii unei dezvoltari durabile.

Masura are in vedere incurajarea dezvoltarii satelor In principal pe baza patrimoniului
cultural (imobil, mobil, imaterial) si natural local, respectiv prin dezvoltarea serviciilor de
baza, in special a celor de agrement, cultural, turistic, si a infrastructurii aferente.

Scopul masurii este incurajarea investitiilor in crearea, imbunatatirea sau extinderea
serviciilor locale de bazd destinate populatiei rurale, a investitiilor de uz public in
infrastructura de agrement, in informarea turistilor si in infrastructura turistica la scara
micd, actiuni importante pentru stimularea unui stil de viatd sandtos, dezvoltarea mediului
de afaceri local si reprezinta elemente esentiale pentru cresterea calitatii vietii si care pot
conduce la inversarea tendintelor de declin economic, social si de depopulare a zonelor
rurale.

Tn cadrul analizei SWOT s-a identificat un patrimoniu
bogat existent in teritoriu, imobil (castele si cetati,
conace, case memoriale, biserici si obiective religioase
vechi, etc.), mobil (muzee, colectii, etc.), imaterial
(traditii, practici sociale, ritualuri si evenimente festive,
tehnici si obiceiuri legate de mestesuguri traditionale,
gastronomie traditionala, etc.) si natural (arii naturale
protejate, situri Natura 2000, zone eco-turistice, etc.) insa
starea precara a acestora, slaba documentare despre
patrimoniul imaterial, intretinerea si starea deficitara a
zonelor de arii naturale de inaltd valoare, respectiv lipsa
unei abordari integrate in vederea valorificarii acestora,
pot conduce la degradarea si disparitia lor.

1.1. Justificare si
corelare cu analiza
SWOT

Intretinerea, refacerea si modernizarea acestui patrimoniu
va asigura mentinerea identitatii locale, a traditiilor si a
mostenirii spirituale si va stimula activitdtile de turism
rural, contribuind astfel la atractivitatea zonei si la
cresterea economicd in comunitatile locale.

Totodata in vederea asigurarii unei dezvoltari a calitatii
vietii In teritoriu considerdm necesare investitiile propuse
prin aceastd masura, astfel incurajand actiuni legate de
imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de baza
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destinate populatiei rurale, 1n special a celor de agrement
si culturale, si a infrastructurii aferente.

Masura va contribui la dezvoltarea turistica a zonei,
atragerea turistilor in teritoriu, respectiv va stimula
dezvoltarea mediului antreprenorial pentru dezvoltarea
unor servicii/produse complementare in turism cum ar fi:
facilitati de cazare, activitati recreative, sportive, produse
si activitati mestesugaresti, etc.

Actiunile masurii contribuie la revitalizarea zonei si la
promovarea turismului cultural si durabil.

Masura contribuie la urmatoarele obiective de

1.2. Obiectiv(e) de Ny
. dezvoltare rurala:
dezvoltare rurala al ) obti 4 i teritoriale echilibrat
c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
Reg. (UE) 1305/2013, T ) el . . .
arta economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
' mentinerea de locuri de munca.
e Dezvoltarea durabila a zonei
e intirirea coeziunii socio-economice si a identitatii
1.3. Obiectiv(e) specific(e) teritoriale
local(e) al(e) masurii o imbunititirea calitatii vietii
e Cresterea atractivitatii si a accesibilitdtii zonei
e Conservarea patrimoniului local
1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile . T e
. P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si
prevazute la art.5, e ..
a dezvoltarii economice 1n zonele rurale
Reg.(UE)
nr.1305/2013
1.5. Corespondenti cu
obiectivele unui Masura corespunde obiectivelor art. 20 Servicii de baza
articol din Titlul 11l al | si reinnoirea satelor in zonele rurale din Reg. (UE) nr.
Reg. (UE) nr. 1305/2013
1305/2013
1.6. Contributia la
domeniile de o . : o
. ] . Masura contribuie la domeniul de interventie principal:
interventie prevazute - . - . X
’ 6B) Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale;
la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013
Mediu si clima
o s In vederea dezvoltarii durabile a comunititilor rurale, in
1.7. Contributia la |

obiectivele
transversale ale
Reg.(UE) 1305/2013

sensul unei mai bune intelegeri a asumarii angajamentelor
de mediu si a provocarilor privind schimbarile climatice,
investitiile legate de turism si patrimoniu natural vor
Tncuraja practicarea unui turism responsabil care sa evite
degradarea zonelor naturale sensibile si, mai mult decat
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atat, promovarea acestora, contribuind inclusiv la
promovarea biodiversitatii si generarea de venituri pentru
locuitorii mediului rural. Totodatd masura incurajeaza
folosirea surselor de energie regenerabila.

Inovare

Sprijinul acordat pentru Tmbunatatirea sau extinderea
serviciilor locale de baza destinate populatiei rurale,
investitii 1n infrastructura de agrement, in informarea
turistilor si in infrastructura turistica la scara mica,
intretinerea, refacerea si modernizarea patrimoniului
cultural si natural al satelor si sustinerea investitiilor de
promovarea si conservarea patrimoniului local sunt
esentiale pentru dezvoltarea economica a zonelor rurale,
intrucat permit afacerilor din mediul rural sa se dezvolte
si Incurajeaza spiritul antreprenorial si inovator.

1.8. Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Masura este complementara altor masuri prin faptul ca
beneficiarii directi/indirecti vizati prin aceasta sunt
inclusi in categoriile de beneficiari directi/indirecti
(grupurile tintd) ai urmatoarelor masuri din SDL:
- M2/6B - Valorificarea patrimoniului local si
consolidarea identitatii locale
- MB3/6B — Dezvoltarea infrastructurii sociale

1.9. Sinergia cu alte
masuri din SDL

Maisura creeaza sinergie cu urmatoarele masuri din SDL,
prin contributia fiecareia la realizarea prioritatii P6:
- M2/6B - Valorificarea patrimoniului local si
consolidarea identitdtii locale
- MA4/6A - Infiintarea activititilor neagricole
- M5/6A - Dezvoltarea activitatilor neagricole
- M3/6B — Dezvoltarea infrastructurii sociale

2. Valoarea adaugata a masurii

e Masura contribuie la dezvoltarea sustenabila al identitatii locale prin prioritizarea
investitiilor in conservarea patrimoniului local.

e Masura contribuie la dezvoltarea turismului, prin prioritizarea proiectelor care vizeaza
informarea turistilor si investitii in infrastructura turisticd la scard mica.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Directiva 2000/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2000:
Reg. (UE) nr.1407/2013 privind aplicarea art.107 si 108 din Tratatul privind
functionarea; Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis; Reg.(UE)1303/2013,
Reg.(UE) 1305/2013, Reg.(UE)nr.807/2014, Reg. de implementare (UE)808/2014; R
(UE) nr.480/2014 de completare a R (UE) nr.1303/2013; L. nr.215/2001 a administratiei
publice locale — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; L. nr.422/2001
privind protejarea monumentelor istorice, cu modificarile si completarile ulterioare; L.

nr.489/2006 privind libertatea religiei si regimul general al cultelor — republicata, cu
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modificarile si completarile ulterioare; HG nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare; OUG. nrr.34/2006; HG nr.925/2006; OG.nr.8 din
23 ianuarie 2013 pentru modificarea si completarea L. nr.571/2003 privind Codul fiscal si
reglementarea unor masuri financiar-fiscale; Alte acte normative aplicabile Tn domeniul
fiscal; OUG nr.195/2005 din 22 decembrie 2005 privind protectia mediului; L.
nr.265/2006 pentru aprobarea OUG. nr.195/2005 privind protectia mediului

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

e Autoritati publice locale sau asociatiile acestora (ADI-
uri)

e [nstitutii de cult

e Institutii de invatdmant locale

e ONG infiintate in baza legii 26/2000

e Cooperative

4.1. Beneficiari directi

e Populatia din teritoriu

4.2. Beneficiarii indirecti .
> | ® Mediul privat din zona (IMM-uri)

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Tipuri de actiuni eligibile

o Studii si investitii asociate cu Intretinerea, refacerea si modernizarea
patrimoniului cultural (imobil, mobil si imaterial) si natural al satelor, al
peisajelor rurale si al siturilor de inalta valoare naturald, inclusiv cu aspectele
socioeconomice conexe, precum si actiuni de sensibilizare ecologica:

Restaurarea ecosistemelor naturale inclusiv zonele cu o valoare naturala mare;
Restaurarea sau crearea de zone de sdlbaticie; Crearea de retele Natura 2000; Studii
teritoriale pentru conceperea de masuri locale agricole si de mediu si actiuni de
informare asupra masurilor agricole si de mediu; Activitati de informare si de crestere
a constientizarii, de exemplu centre pentru vizitatori in zone protejate, actiuni de
publicitate, interpretare si carari tematice; Conservarea patrimoniului construit de
dimensiuni mici; Actiuni de inventariere pentru listarea locatiilor de patrimoniu
cultural/natural; Intretinerea/dotarea muzeelor; Conservarea patrimoniului nematerial
cum ar fi muzica, folclorul, etnologia (identificarea, documentarea, cercetarea,
prezervarea, protectia, promovarea, punerea in valoare, transmiterea, precum si
revitalizarea diferitelor aspecte ale patrimoniu imaterial); Solutii pentru colectarea
selectiva a deseurilor; Etc.

o Investitii de uz public in infrastructura de agrement, in informarea turistilor si in
infrastructura turistica la scara mica:

Demarcarea zonelor turistice; Amenajarea de trasee turistice pentru drumetii/
cicloturism/echitatie; Construirea, modernizarea si dotarea centrelor de informare
turistica, informatii i indrumare pentru vizitatori; Construirea de adaposturi si
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facilitati de siguranta legate de turismul responsabil si durabil; Amenajarea sau
modernizarea unor puncte de belvedere sau puncte de observatie, dotarea unor puncte
de geo-caching, etc.; Plasarea unor panouri informative, indicatoare, marcaje etc.
(conectate la aplicatie pe telefon unde pot fi gasite informatii despre locul respectiv) ;
Dezvoltarea sistemelor de rezervari online pentru servicii turistice; Etc.

o Investitii in crearea, imbunititirea sau extinderea serviciilor locale de baza
destinate populatiei rurale, inclusiv a celor de agrement si culturale, si a
infrastructurii aferente:

Investitii in facilitdti care sprijind activitdti de recreatie; Investitii in infrastructura
educationala (dotare); Investitii in stabilirea, extinderea si modernizarea facilitatilor
care furnizeaza servicii de baza (adica, piete locale, centre de comunitate, etc.);
Dotarea unor ateliere pentru diferite mestesuguri, sezatori si alte activitati culturale.;
Etc.

Investitii in dotarea cu echipamente pentru servicii publice (buldoexcavatoare,
autograder, vidanja, etc.)

e Investitii in solutii publice de e-guvernare:

Crearea de aplicatii IT, solutii de guvernare online, digitalizare; Etc.

e Investitii orientate spre transferul activititilor si transformarea cladirilor sau a
altor instalatii aflate in interiorul sau in apropierea asezarilor rurale, in scopul
imbunatatirii calitatii vietii sau al cresterii performantei de mediu a asezarii
respective.

o Investitii in crearea, imbunatatirea si extinderea tuturor tipurilor de
infrastructuri la scara mica, inclusiv investitii in domeniul energiei din surse
regenerabile si al economisirii energiei.

6.2. Tipuri de actiuni neeligibile

e Cheltuielile neeligibile generale care sunt prevazute in capitolul 8.1 PNDR
°

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul sa se Incadreze 1n categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;
e Investitia sd se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

e Investitia sa se realizeze pe teritoriul GAL;

e Investitia trebuie sd demonstreze necesitatea, oportunitatea acesteia.

8. Criterii de selectie

e Principiul adresdrii mai multor comune;

e Principiul dezvoltarii turismului durabil, ecoturismul;

e Principiul sprijinirii actiunilor inovative;

e Principiul conservarii patrimoniului local;

e Principiul incurajarii parteneriatelor public-privat;

e Investitii in dotarea infrastructurilor educationale;

e Proiecte care includ folosirea surselor de energie regenerabila.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:
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Intensitatea sprijinului:
- pentru operatiunile generatoare de venit: pana la 90%;
- pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica — pana la 100%;
- pentru operatiunile negeneratoare de venit: pana la 100%.

Valoarea sprijinului: intre 5.000 — 116,758.00 EUR/proiect

10. Indicatori de monitorizare

Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite 20.000 loc.
Numar proiecte inovative 3
748.407,39
heltuieli lice total ’
Cheltuieli publice totale EUR
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Valorificarea patrimoniului local si consolidarea identitatii

Denumirea masurii

folor:1(
Codul masurii Masura M2/6B
6 INVESTITII
Tipul masurii 8 SERVICII
0 SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Obiectivul interventiei este dezvoltarea unor programe educative, recreative, sportive, eco-
turistice, si altele care sa stea la baza promovarii patrimoniul cultural si natural local, ceea
ce deriva din faptul ca satele din teritoriul acoperit de parteneriatul GAL Somes Transilvan
reprezinta importante centre culturale, adapostind un bogat patrimoniu si un mod de viata
bazat pe valori traditionale. Actiunile sprijinite in cadrul acestei masuri vor conduce la
pastrarea si conservarea patrimoniului local si pot juca un rol vital in regenerarea socio-
economica a satelor, precum si crearea unor comunitati sigure, stabile si sustenabile.
Deoarece conservarea, restaurarea si intretinerea acestora constituie doar o etapa de initiere
a procesului de valorificare, masura are scopul de a sprijini asigurarea unei valorificari
eficiente si benefice comunitatilor locale, fiind necesara stimularea unor activitati creative,
inovative de utilizare si punere in valoare a elementelor de patrimoniu din teritoriu.
Dezvoltarea unor programe educative, recreative, sportive, eco-turistice, etc. care au la
baza promovarea patrimoniul cultural si natural local, constituie o oportunitate importanta
pentru comunitatile locale in sensul cresterii atractivitatii zonei, a atragerii turistilor, credrii
de valoare adaugata pentru produsele autohtone, respectiv constientizarea populatiei cu
privire la importanta protectiei mediului.

Prin actiuni inovative de punere in valoare a patrimoniului local, masura va contribui la
cresterea atractivitatii zonei, atat pentru populatia rurala cat si pentru turisti. O mai bund
recunoastere si protectie a mostenirii culturale si naturale ar duce la intensificarea gradului
de identificare al populatiei rurale cu zonele in care traiesc si a dorintei acestora de a
ramane in spatiul rural, diminuind astfel dorinta de a emigra catre zonele urbane.

Tn cadrul analizei SWOT s-a identificat un patrimoniul bogat
existent n teritoriu (arii naturale protejate, situri Natura 2000,
zone eco-turistice, muzee, castele, conace, case memoriale,
biserici si obiective religioase vechi, etc.), o societate

civild specializata in domeniile protectiel mediului,
conservarea patrimoniului cultural, dezvoltare comunitara si
conservarea activitdtilor mestesugaresti, insa in ciuda acestor
puncte tari, punerea in valoare a patrimoniului este extrem de
slaba, iar abordarea integrata intre elementele esentiale ale
patrimoniului lipseste cu desavarsire. Cu titlu exemplificativ
amintim cateva dintre mostenirile reprezentative ale
teritoriului: Ansamblul Castelului Banffy din Bontida si cel din
Rascruci, Castelul grofului Teleki Géza din Jucu, o serie de
biserici de lemn din localitatile Pruneni, Ghirolt, Apahida,

1.10. Justificare si
corelare cu
analiza SWOT
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Tioltur etc; Muzeul Etnografic ,,Kallos Zoltan” din Rascruci,
Muzeul de Etnoarheologie din Iclod, Muzeul Satului din satul
Chidea; Monumentul comemorativ al rascoalei din 1438 din
Bobalna; mestesuguri specifice zonei: Olarit-Iclod, Cioplitura
in piatrd — Cornesti, Atelier de tesut la Apahida, Cusut porturi
populare la Livada, Atelier de cusut; evenimente culturale de
mare importantd cu renume international: Electric Castle, Tiff,
Zilele Sicului, etc.

Totodata exista riscul extinderii zonei metropolitane care ar
conduce la pierderea specificului rural si a identitatii
teritoriului.

Sprijinirea valorificarii patrimoniului local si a traditiilor are
drept scop stimularea activitatilor de turism rural, dezvoltarea
marcilor locale, precum si mentinerea traditiilor si a mostenirii
spirituale contribuind astfel la atractivitatea zonei. Cresterea
atractivitdtii zonei, poate conduce la cresterea numarului de
persoane ce doresc sa se stabileascd/sa ramana in teritoriu, dar
si a numdrului de intreprinderi noi infiintate. Daca patrimoniul
local este asociat unei imagini pozitive a zonei, acesta poate fi
folosit in cadrul strategiilor de marketing la nivel local.

Prin valorificarea patrimoniului din teritoriu ne asiguram nu
doar de continuitatea identitatilor locale, dar putem contribui
cu adevarat la folosirea durabila a resurselor pentru dezvoltare,
dar si pentru o economie locala diversificata.

Aceste actiuni pot genera si efecte economice 1n teritoriu, prin
stimularea cheltuielilor realizate la nivel local de vizitatorii
unui eveniment / program / etc. pentru servicii de cazare, masa,
bunuri de consum etc. Totodata pot avea rol de promovare
pentru produse/servicii locale.

Pe baza acestor informatii a aparut necesitatea unei masuri care
sd vizeze punerea in valoare a patrimoniului local, contribuind
astfel la dezvoltarea sustenabild a teritoriului si al identitatii
locale, avand un efect pozitiv asupra relansarii economice a
microregiunii, cresterii atractivitatii zonei si asupra
imbunatatirii calitatii vietii.

1.11. Obiectiv(e) de
dezvoltare rurala al
Reg. (UE)
1305/2013, art.4

Masura contribuie la urmatoarele obiective de dezvoltare
rurala:

c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor
si comunitdtilor rurale, inclusiv crearea i mentinerea de locuri
de munca.

1.12. Obiectiv(e)
specific(e) local(e)
al(e) masurii

e Valorificarea patrimoniului local
e incurajarea turismului durabil si protectia mediului
e Dezvoltarea sustenabild al identitatii locale
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.....

1.13. Contributie la
prioritatea/prioritat
ile prevazute la
art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale.

1.14. Corespondenta
cu obiectivele unui
articol din Titlul 111
al Reg. (UE) nr.
1305/2013

Masura corespunde prevederilor articolului 5 din Reg.(UE)
1305/2013

1.15. Contributia la
domeniile de
interventie
prevazute la art.5,
Reg.(UE)
nr.1305/2013

6B) Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale;

1.16. Contributia la

Mediu si clima

Masura contribuie prin actiunile sprijinite la protectia mediului,
constientizarea populatiei asupra riscurilor climatice,
promovarea biodiversitatii, respectiv la promovarea
valorificarii responsabile a valorilor locale.

Inovare

obiectivele y L . . S
Masura vizeaza o abordare inovativa a patrimoniului local,
transversale ale . o y . . L
Reg.(UE) incurajeaza o noua modalitate de valorificare a acestuia, vine n
' sprijinul a celorlalte masuri din strategie, prin
1305/2013 prum Lo Tresls P
organizarea/crearea unor activitdti/ evenimente inovative care
atrag potentiali turisti/clienti/consumatori in teritoriu,
stimuleazd consumul produselor/serviciilor locale si In acelasi
timp asigurd conservarea valorilor locale, respectiv folosirea
patrimoniului Tn scopuri educative.
Masura este complementara altor masuri prin faptul ca
.. | beneficiarii directi/indirecti vizati prin aceasta sunt inclusi in
1.17. Complementarit

ate cu alte masuri
din SDL

categoriile de beneficiari directi/indirecti (grupurile tinta) ai
urmatoarelor masuri din SDL:

- M1/6B - Dezvoltarea durabila a satelor

- M3/6B — Dezvoltarea infrastructurii sociale

1.18. Sinergia cu alte
masuri din SDL

Masura creeaza sinergie cu urmatoarele masuri din SDL, prin
contributia fiecareia la realizarea P6:

- M1/6B - Dezvoltarea durabila a satelor

- MA4/BA - Infiintarea activitatilor neagricole

- M5/6A - Dezvoltarea activitatilor neagricole

- M3/6B — Dezvoltarea infrastructurii sociale
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2. Valoarea adaugata a masurii

e Masura contribuie la dezvoltarea sustenabila al identitatii locale

e Masura contribuie la realizarea incluziunii sociale in teritoriu prin prioritizarea
proiectelor dezvoltate de structurile de economie sociala si incurajarea dezvoltarii unor
proiecte cu componente care implica si grupuri vulnerabile.

e Masura contribuie la realizarea integrarii minoritatilor si desegregarii in teritoriu prin
prioritizarea proiectelor care abordeaza tematica multiculturalitatii.

e Activitatile sprijinite prin aceastd masurd vor contribui la durabilitatea mediului si vor
incuraja valorificarea patrimoniului natural prin protejarea si imbunatatirea acestuia.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Directiva 2000/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2000:
Reg. (UE) nr.1407/2013 privind aplicarea art.107 si 108 din Tratatul privind functionarea;
Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis; Reg.(UE)1303/2013, Reg.(UE)
1305/2013, Reg.(UE)nr.807/2014, Reg. de implementare (UE)808/2014; R (UE)
nr.480/2014 de completare a R (UE) nr.1303/2013; L. nr.215/2001 a administratiei publice
locale — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; L. nr.422/2001 privind
protejarea monumentelor istorice, cu modificarile si completarile ulterioare; L. nr.489/2006
privind libertatea religiei si regimul general al cultelor — republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; HG nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare; OUG. nrr.34/2006; HG nr.925/2006; OG.nr.8 din 23 ianuarie 2013
pentru modificarea si completarea L. nr.571/2003 privind Codul fiscal si reglementarea
unor masuri financiar-fiscale; Alte acte normative aplicabile Th domeniul fiscal; OUG
nr.195/2005 din 22 decembrie 2005 privind protectia mediului; L. nr.265/2006 pentru
aprobarea OUG. nr.195/2005 privind protectia mediului

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

e Autoritati publice locale sau asociatiile acestora (ADI-uri)
e Institutii de cult

e Institutii de invatamant locale

e ONG infiintate in baza legii 26/2000

e Cooperative

4.1. Beneficiari
directi

e Populatia din teritoriu
e Mediul privat din zona (IMM-uri)
e Grupuri vulnerabile

4.2. Beneficiarii
indirecti

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Tipuri de actiuni eligibile
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e Organizarea unor evenimente, activitati care au in vedere punerea in valoarea a
patrimoniului local, contribuie la consolidarea identitatii locale si la cresterea
atractivitatii zonei (expozitii, festivaluri, scoli de vara, ateliere si seminarii, tabere si
ture turistice tematice, ateliere de lucru pentru diverse activitati cu scopuri diferite,
cunoasterea si protejarea patrimoniului local, programe educative culturale/de ecologie,
programe de constientizare cu privire la privire la patrimoniul local si problemele de
mediu, activitati de promovare si sustinere a protectiei mediului, etc.)

e Activitati specifice de branding teritorial in vederea elaborarii si/sau
implementarii unei strategii de marketing pentru teritoriul acoperit de
parteneriat astfel incat toate sectoarele identificate in zona sa beneficieze de o
promovare adecvata, eficienta si orientata catre consumatori, contribuind astfel la
cresterea valorii adaugate a serviciilor si produselor locale, respectiv la
atractivitatea teritoriului (studii de piata, elaborare plan de marketing, realizare site
de promovare, campanii/evenimente de promovare teritoriald, identificarea
produselor/serviciilor locale, promovare online si offline, etc.)

e Achizitionarea unor echipamente si obiecte necesare pentru desfasurarea
activitatilor (standuri, scene mobile, statii de sonorizare si amplificare, mobilier,
biciclete, echipamente recreative si sportive, etc.)

[ ]

6.2. Tipuri de actiuni neeligibile

e Cheltuielile neeligibile generale care sunt prevazute in capitolul 8.1 PNDR

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
e Solicitantul dovedeste experientd anterioara relevantd in proiecte similare prin personalul
angajat sau cooptat;
e Solicitantul are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice domeniului
e Activitatile sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura,
e Activitatile sa se realizeze pe teritoriul GAL.
e Solicitantul trebuie sa demonstreze ca activitatile prevazute in proiect sunt in beneficiul
teritoriului GAL si contribuie la urmatoarele:
- punerea in valoarea a patrimoniului local
- consolidarea identitdtii locale
- cresterea atractivitatii zonei

8. Criterii de selectie

e Proiecte multianuale sau cu activitati repetitive

e Proiecte de branding teritorial

e Proiecte in concordanta cu brandul creat pentru teritoriu

e Proiecte care prevad activitati legate de turism rural si/sau ecoturism
e Proiecte care prevad actiuni inovative

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Intensitatea sprijinului:
- pentru operatiunile generatoare de venit: pana la 90%;
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- pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publicd — pana la 100%;
- pentru operatiunile negeneratoare de venit: pana la 100%.
Valoarea sprijinului: Tntre 5.000 — 141.701 EUR

10. Indicatori de monitorizare

Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite | 25.000

Nr. activitati de valorificare a patrimoniului 6

Nr. participanti la activitati finantate 600 persoane
Numar proiecte inovative 4

Cheltuieli publice totale 187.592 EUR
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Denumirea masurii Dezvoltarea infrastructurii sociale
Codul masurii Masura M3/6B

6 INVESTITII
Tipul masurii 0 SERVICII

0 SPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii

Obiectivul masurii consta in asigurarea cadrului prielnic pentru dezvoltarea de servicii
sociale In concordantad cu nevoile identificate 1n analiza teritoriului. Finalitatea masurii se
va concretiza 1n dezvoltarea si/sau modernizarea infrastructuri aferente unor servicii sociale
identificate a fi subdezvoltate n teritoriu.

Masura va contribui la imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor prin asigurarea si
accesibilizarea serviciilor sociale. Realizarea obiectivelor masurii contribuie la inversarea
tendintelor de declin economic si social si de depopulare a zonelor rurale.

Scopul proiectelor finantate in cadrul acestei masuri este facilitarea investitiilor in
infrastructura de tip “hard” urmand ca investitiile de tip “soft” sa fie asigurate de solicitant
din surse proprii sau prin accesarea Obiectivului specific 5.2 din cadrul POCU 2014-2020.
Investitiile de tip “soft” contribuie la integrarea sociald a grupurilor vulnerabile vizate de
proiectele finantate, prin asigurarea accesului la servicii calitative de educatie si formare
profesionala si acoperirea cheltuielilor pentru functionarea si desfasurarea activitatilor
aferente investitiilor de tip “hard” finantate.

In ceea ce priveste nevoile identificate in teritoriul GAL
Somes Transilvan, din analiza SWOT observam
existenta unel infrastructuri sociale slab dezvoltate.
Serviciile sociale prezente in teritoriu sunt oferite in
special de catre ONG-uri active Tn domeniu, dar acestea
nu dispun de infrastructura adecvata desfasurarii
activitatilor. O infrastructura sociala adecvata pe de o
parte ar imbunatati calitatea serviciilor existente, pe de
alta parte ar ajuta la crearea de noi servicii sociale, pentru

e . care existd o nevoie crescuti: in teritoriul analizat exista
1.1. Justificare si corelare

. un numar total de 420 de persoane care beneficiaza de
cu analiza SWOT P

ajutor social, 1448 de persoane care beneficiaza de ajutor
de incalzire, si exista totodata 547 de persoane care
primesc indemnizatia lunarad pentru persoanele cu
dizabilitdti. De asemenea, in cadrul grupurilor
vulnerabile au fost identificate 151 familii
monoparentale, 889 familii cu peste doi copii, 555
persoane care trdiesc din venitul minim garantat, 2035
persoane de etnie roma, dintre care un procent
semnificativ traiesc in gospodarii segregate, in special la
marginea localitatilor. Au fost identificate un numar de 5
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comunitdti segregate, cu un total de 53 de gospodarii
aferente acestora

Alt aspect care este caracteristic teritoriului este legat de
imbatranirea populatiei, fapt care conduce inevitabil la
necesitatea dezvoltarii unor servicii sociale destinate
incluziunii persoanelor varstnice.

Accelerarea fenomenului de imbétranire a populatiei,
cresterea numarului de persoane expuse riscului saraciei
impune ca necesitate accelerarea gasirii unor solutii de
infrastructura si servicii adecvate si incurajarea
parteneriatelor public-privat.

1.2. Obiectiv(e) de . . . o
(€) . ii1) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
dezvoltare rurald al economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
u , inclusiv
Reg. (UE) 1305/2013, ) ’ . y |
mentinerea de locuri de munca
art.4 ’
e Facilitarea investitiilor 1n infrastructura de tip “hard”
e Integrarea sociald a grupurilor vulnerabile
e Imbunatitirea calitatii serviciilor sociale locale prin
1.3. Obiectiv(e) specific(e) investitii in infrastructura sociala
local(e) al(e) masurii e Investitii in crearea, imbunatatirea, adaptarea la
standardele de functionare 1n siguranta a infrastructurii
sociale, incluzand si investitii in producere de energie
din surse regenerabile si de economisire a energie
1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile P6. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii
prevazute la art.5, saraciei si a dezvoltirii economice in zonele rurale.
Reg.(UE) nr.1305/2013
1.5. Corespondenta cu L . <
. p . Masura corespunde obiectivelor art. 20 Servicii de baza
obiectivele unui articol o . .
. si reinnoirea satelor in zonele rurale din Reg. (UE) nr.
din Titlul 111 al Reg. ’1305/2013
(UE) nr. 1305/2013
1.6. Contributia la domeniile
de interventie prevazute - . - .
vep 6B) Incurajarea dezvoltdrii locale in zonele rurale;
la art.5,Req.(UE)
nr.1305/2013
Masura contribuie la obiectivul transversal de mediu,
o rin incurajarea folosirii surselor de energie
1.7. Contributia la P . J

obiectivele
transversale ale
Reg.(UE) 1305/2013

regenerabila.

eqeiw e

eqge vy

teritoriu.
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Masura este complementara altor masuri prin faptul ca
beneficiarii directi/indirecti vizati prin aceasta sunt
inclusi 1n categoriile de beneficiari directi/indirecti
(grupurile tintd) ai urmatoarelor masuri din SDL:
M1/6B - Dezvoltarea durabila a satelor
M2/6B - Valorificarea patrimoniului local si
consolidarea identitatii locale

1.8. Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Masura creeaza sinergie cu urmatoarele masuri din SDL,
prin contributia fiecareia la realizarea prioritatii 6:
M1/6B - Dezvoltarea durabild a satelor
M2/6B - Valorificarea patrimoniului local si
consolidarea identitatii locale

1.9. Sinergia cu alte masuri
din SDL

MA4/6A - Infiintarea activitatilor neagricole
M5/6A - Dezvoltarea activitatilor neagricole

2.  Valoarea adaugata a masurii

Facilitarea investitiilor in infrastructura de tip “hard” urmand ca investitiile de tip “soft” sa
fie asigurate de solicitant din surse proprii sau prin accesarea Obiectivului specific 5.2 din
cadrul POCU 2014-2020.

3. Trimiteri la alte acte legislative

e Legea asistentei sociale nr. 292 din 2011

e [egea 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala.
e OG 26/2000 cu privire la Asociatii si Fundatii.

e Regulamentul U.E. 1303/2013

4.  Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

e Autoritati publice locale si asociatiile acestora (ADI-
uri)

e Societatea civila

4.1. Beneficiari directi e Institutii de cult

e GAL, in cazul in care niciun alt solicitant nu-si
manifestd interesul si se aplicd masuri de evitare a
conflictului de interese.

e Populatia locala;

4.2. Beneficiarii indirect; e Grupuri vulnerabile/dezavantajate/de risc

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1 Tipuri de actiuni eligibile

- Infiintarea/modernizare si dotarea infrastructurii sociale din teritoriu
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6.2 Tipuri de actiuni neeligibile

e Investitii in alte tipuri de infrastructuri decét cele sociale
e Investitii in infrastructurd sociala de tip rezidential.

7. Conditii de eligibilitate

7.1 Conditii de eligibilitate

e Solicitantul sa se Incadreze 1n categoria beneficiarilor eligibili.

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata.

e Solicitantul se angajeaza s asigure intretinerea/mentenanta investitiei, respectiv
sustenabilitatea investitiei pe o perioada de minim 5 ani de la ultima plata.

e Investitia sd se incadreze in tipul de sprijin prevazut in masura.

e Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL

e Proiectele de infrastructura sociala trebuie sa asigure functionarea prin
operationalizarea infrastructurii de citre o entitate acreditata ca furnizor de
servicii sociale;

e Proiectele trebuie sa aiba in vedere evitarea segregarii.

8. Criterii de selectie

e Intretinerea si asigurarea functionarii infrastructurii in parteneriat;

e Principiul adresarii mai multor comune;

e Dotarea cladirilor cu sisteme care utilizeaza energia regenerabila;

e Investitii in infrastructura sociali care deserveste dezvoltarea de servicii integrate;
e Investitii in proiecte inovative;

e Investitia contribuie la desegrarea grupurilor vulnerabile

e Numadrul de persoane care vor beneficia de activitatile/ rezultatele proiectului

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Intensitatea sprijinului va fi de:
- 100% pentru investitii negeneratoare de venit.
- 100% pentru investitii generatoare de venit cu utilitate publica.

- Pana la 90% pentru investitii generatoare de venit
Valoarea sprijinului: 5.000 - 179,236,12EUR/proiect

10. Indicatori de monitorizare

Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri

. sy 80 persoane
imbunatatite

Cheltuieli publice totale 100.000 EUR

40




- STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA GAL SOMES TRANSILVAN 2014 - 2020

Denumirea masurii

Infiintarea activitatilor neagricole

Codul masurii

Maiasura MA4/6A

Tipul masurii

O INVESTITI
0 SERVICII
6SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Obiectivul sprijinului este crearea de noi activitati non-agricole in cadrul gospodariilor
agricole, a microintreprinderilor si Intreprinderilor mici si, implicit, prin crearea de locuri
de muncd, obtinerea de venituri alternative pentru populatia din mediul rural si reducerea
gradului de dependenta fata de sectorul agricol si reducerea diferentelor dintre mediul rural

si urban.

Stimularea activitatilor economice non-agricole noi va creste gradul de atractivitate al
teritoriului, reducand astfel tendinta tinerilor de a migra spre mediul urban in cdutarea unor
noi oportunitati socio-economice.

Scopul masurii este de a veni in completarea masurilor M1/6B si M2/6B din SDL intrucat
vor fi prioritizate actiunile legate de infiintarea de facilitati auxiliare ale turismului, cum ar
fi facilitati de cazare, servicii de alimentatie, activitatile recreative si sportive, activitati

mestesugaresti specifice zonei, etc., care sprijind si completeaza sederea unui turist in

teritoriu.

1.1. Justificare si
corelare cu analiza
SWOT

Teritoriul GAL Somes Transilvan se afld in apropierea
oraselor Cluj-Napoca, Gherla, Dej, ceea ce reprezintd o
oportunitate uriasa in contextul dezvoltarii economice a
zonel. Orasele apropiate pot juca un rol important in
dezvoltarea unor afaceri locale in sensul ca reprezinta o
piata de desfacere pentru produsele locale dezvoltate sau
pot fi sursa de clienti pentru serviciile create pe plan local.
Insa in urma analizei diagnostic si SWOT s-a constatat un
efect invers al acestei oportunitati, si anume migratia
populatiei active spre aceste centre urbane.

Asadar este nevoie de infiintarea unor noi intreprinderi
non-agricole in teritoriu, crearea unor noi locuri de munca
si Incurajarea spiritului antreprenorial, in vederea reducerii
tendintei de migrare a tinerilor.

Totodatd am constatat ca in teritoriu cea mai mare pondere
0 au IMM-urile cu activitati non-agricole din sectoarele
constructii, comert reprezentand procentul de 41,7% ceea
ce denotd o pondere redusa a IMM implicate n
desfasurarea de activitati precum mica industrie, servicii si
turism rural, o slaba diversificare a activitatilor neagricole
si inexistenta industriilor creative.

Una dintre sectoarele prioritare de dezvoltare identificate in
zona, s-a dovedit a fi turismul. Existd un potential turistic
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insemnat si un patrimoniu bogat in teritoriu, insa toate
acestea nu sunt suficiente pentru dezvoltarea turistica a
zonei. In vederea dezvoltarii unor pachete turistice
avantajoase, atat pentru potentialii turisti cat si pentru
teritoriu, este necesara dezvoltarea unor facilititi de cazare,
servicii de alimentatie, activitati recreative, sportive, etc.
Consideram ca turismul poate fi benefic pentru teritoriu
doar daca se dezvolta aceste facilitati complementare,
Tntrucat acestea sunt singurele aducatoare de venit.

Astfel prin Incurajarea Infiintarii unor activitati non-
agricole noi in teritoriu vor fi create noi locuri de munca, va
creste atractivitate si accesibilitatea zonei, respectiv vor fi
stimulate activitatile inovative de turism pe plan local.

1.2. Obiectiv(e) de . : o o
(€) . (c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
dezvoltare rurala al Slor si —_ le. inclusi .
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
Reg. (UE) 1305/2013, . ’ Ca y i
mentinerea de locuri de munca.
art.4
e Crearea de noi locuri de munca
e Diversificarea economiei rurale
e Valorificarea patrimoniului natural si cultural local prin
1.3. Obiectiv(e) specific(e) dezvoltarea facilitatilor turistice
local(e) al(e) misurii | ® Incurajarea mentinerii si dezvoltarii activitatilor
mestesugaresti traditionale
e Sprijinirea incluziunii sociale
e Incurajarea inovirii in teritoriu
1.4. Contributie la
prioritatea/prioritatile . T oo
. ’ P6. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
prevazute la art.5, . A
dezvoltarii economice in zonele rurale
Reg.(UE)
nr.1305/2013
1.5. Corespondenta cu
obiectivele unui Masura corespunde obiectivelor art.19 Dezvoltarea
articol din Titlul 111 al | exploatatiilor si a intreprinderilor din Reg. (UE) nr.
Reg. (UE) nr. 1305/2013
1305/2013
1.6. Contributia la
domeniile de - o . s ..
) ] . (6A) Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii
interventie prevazute . ) D . R . <
de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca.
la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013
N Mediu: activitatile de turism sprijinite vor viza practicarea
1.7. Contributia la i pr P

obiectivele

unui turism responsabil, durabil care sd evite degradarea
zonelor naturale sensibile si, mai mult decat atat,
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transversale ale promovarea acestora, contribuind inclusiv la promovarea
Reg.(UE) 1305/2013 | biodiversitatii si generarea de venituri pentru locuitorii
mediului rural.

Inovare: diversificarea activitatilor economice in zona si
incurajarea beneficiarilor sa participe la cursuri de
specializare/perfectionare, prin expunerea la noi idei,
metode si principii, prin interactiune si invatare,
beneficiarii devin mai bine pregatiti, mai receptivi la noi
idei si concepte si mai inclinati sa aplice tehnologii si
practici inovatoare Tn domeniul lor de activitate.

Masura este complementara altor masuri prin faptul ca
beneficiarii directi/indirecti vizati prin aceasta sunt inclusi
in categoriile de beneficiari directi/indirecti (grupurile
tintd) ai urmatoarelor masuri din SDL:
- M9/1C - Formare si transfer de cunostinte
- MI10/1A - Informare si activitati demonstrative
1.8. Complementaritate cu | - M7/2A - Investitii in active fixe
alte masuri din SDL - MG6/2B - Instalarea tinerilor fermieri
- MB8/3A - Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea
structurilor asociative
- M1/6B - Dezvoltarea durabila a satelor
- M2/6B - Valorificarea patrimoniului local si
consolidarea identitatii locale
- MB5/6A - Dezvoltarea activitatilor neagricole

Masura creeaza sinergie cu urmatoarele masuri din SDL,

prin contributia fiecareia la realizarea prioritatii 6:

- M1/6B - Dezvoltarea durabila a satelor

- M2/6B - Valorificarea patrimoniului local si
consolidarea identitdtii locale

1.9. Sinergia cu alte
masuri din SDL

- Mb5/6A - Dezvoltarea activitatilor neagricole
- M3/6B — Dezvoltarea infrastructurii sociale

2. Valoarea adiugata a masurii

e Crearea de noi locuri de munca.

e Stimularea activitatilor economice neagricole conform unor Planuri de Afaceri de
calitate, care asigura viabilitatea investitiilor.

e Dezvoltarea identitatii locale prin incurajarea investitiilor turistice;

e Stimularea inovdrii in teritoriu, prin prioritizarea proiectelor care prevad dezvoltarea
unor servicii/produse/tehnologii noi in teritoriu, respectiv a celor care prevad urmarea
unor cursuri de specializare/perfectionare in domeniu.

e Masura contribuie la incluziunea sociald in teritoriu prin prioritizarea proiectelor care isi

propun angajarea persoanelor din grupuri vulnerabile si a celor dezvoltate de structuri de
economie sociala.
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3. Trimiteri la alte acte legislative

e Reg.(UE)1303/2013, Reg.(UE)1305/2013, Reg.(UE)nr.807/2014, Reg. de
implementare (UE)808/2014, Reg.(UE)1336/2013 de modificare a Directivelor
2004/17/CE, 2004/18/CE si 2009/81/CE ale Parlamentului European si ale
Consiliului in ceea ce priveste pragurile de aplicare pentru procedurile de
atribuire a contractelor de achizitii

e OUG Nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile
si completarile ulterioare; HG Nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd din OUG
nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii

e [egea Nr.31/1990 privind societdtile comerciale cu modificarile si completarile
ulterioare

e Ordonanta de Guvern Nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii modificarile si
completarile ulterioare

e OUG Nr.44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale modificarile si
completarile ulterioare

e OG 124/1998 privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale

e Ordinul nr. 65/2013 al ANT privind Norme de clasificare a structurilor de turism

e Ordonanta de Guvern (OG) Nr.8 din 23 ianuarie 2013 pentru modificarea si completarea
Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal i reglementarea unor masuri financiar-fiscale

e Alte acte normative aplicabile in domeniul fiscal

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

e Fermierii sau membrii unei gospodarii agricole, care 1si
diversifica activitatea prin infiintarea unei activitati non-
agricole 1n spatiul rural pentru prima data. Persoanele fizice
neautorizate nu sunt eligibile;

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente din spatiul

4.1. Beneficiari rural, care isi propun activitati non-agricole, pe care nu le-au

directi mai efectuat pana la data aplicarii pentru sprijin;

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul
depunerii aplicatiei de finantare sau cu o vechime de maxim
3 ani fiscali, care nu au desfasurat activitati pana in
momentul depunerii acesteia (start-up)

e Structuri de economie sociald (ONG)

e Populatia din teritoriu
e Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea
unui loc de munca.

4.2. Beneficiarii
indirecti

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

Suma forfetara in cuantumul de maximum 30.000 de euro pe baza unui plan de afaceri.
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6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1 Tipuri de actiuni eligibile

e Investitii pentru producerea si comercializarea produselor non-agricole

e Investitii pentru activitati mestesugaresti

e Investitii legate de furnizarea de servicii

e Investitii in unitatile de primire turistica si servicii de alimentatie

e Investitii in activitati de agrement, recreative, sportive (parcuri tematice de tip paint-ball,
aventuri, amenajari areale de echitatie, etc; centre de inchiriere cu bunuri recreationale si
echipamente sportive: —biciclete, barci, etc;)

e Investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de
brevete, licente, drepturi de autor, marci.

6.2 Tipuri de actiuni neeligibile

e Prestarea de servicii agricole;
® Procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa | din Tratat;
e Achizitionarea utilajelor/echipamentelor second-hand

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de activitati sprijinite prin
sub-masura;

e [ocalizarea proiectului pentru care se solicita finantare trebuie sa fie pe teritoriul GAL.

e intreprinderea nu trebuie si fie in dificultate in conformitate cu Liniile directoare privind
ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate;

e Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in cel mult 9 luni de la data deciziei
de acordare a sprijinului.

e Inaintea solicitarii celei de-a doua transe de plat, solicitantul face dovada desfasuririi
activitatilor comerciale prin productia comercializatd sau prin activitatile prestate, in
procent de minim 30% din valoarea primei transe de platd (cerinta va fi verificata in
momentul finalizarii implementarii planului de afaceri);

8. Criterii de selectie

e Proiecte care prevad urmarea unui curs de specializare/perfectionare in domeniul
investitiei

e Proiecte implementate de fermieri

e Proiecte ce vizeaza servicii din sectoarele cu potential de crestere

e Proiecte n agroturism

e Proiecte in activitdti recreative/sportive

e Proiecte in activitati productive

e Proiecte cu un nivel ridicat de calitate al Planului de Afaceri care va fi stabilit in functie
de productia comercializata sau activitatile prestate

e Proiecte care isi propun crearea de locuri de munca

e Proiecte care prevad angajarea persoanelor din grupuri vulnerabile

e Proiecte implementate de structuri de economie socialad
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e Proiecte inovative

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Cuantumul sprijinului va fi de 30.000 de euro/proiect si va fi acordat sub forma de prima,
in doua transe astfel:

- 70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

- 30% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului
de afaceri, fard a depasi cinci ani de la semnarea deciziei de finantare.

10. Indicatori de monitorizare

Locuri de munca create 6
Numar activitati neagricole Infiintate 7
Numar proiecte inovative 3
Cheltuieli publice totale 210.000 EUR
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Denumirea masurii Dezvoltarea activitatilor neagricole
Codul masurii Masura M5/6A

6 INVESTITII
Tipul masurii 0 SERVICII

0 SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

Obiectivul sprijinului este crearea si dezvoltarea de activitati non-agricole in cadrul
gospodariilor agricole, a microintreprinderilor si Intreprinderilor mici si, implicit, prin
crearea de locuri de munca, obtinerea de venituri alternative pentru populatia din mediul
rural si reducerea gradului de dependenta fatd de sectorul agricol si reducerea diferentelor
dintre mediul rural si urban.

Scopul masurii este dezvoltarea activitatilor economice neagricole ceea ce va creste gradul
de atractivitate al teritoriului, reducand astfel tendinta tinerilor de a migra spre mediul
urban in cautarea unor noi oportunitati socio-economice, contribuind astfel la cresterea
numadrului de activitati non-agricole desfasurate in teritoriu, precum si la dezvoltarea
activitatilor non-agricole existente, care sa conduca la crearea de locuri de munca, cresterea
veniturilor populatiei rurale si reducerea diferentelor dintre mediul rural si urban,
acordandu-se prioritate sectoarelor de interes major identificate prin analiza diagnostic si
SWOT.

Astfel vor fi prioritizate investitiile in unitatile de primire turistica, proiecte de activitati de
agrement si sportive, activitati de artizanat si alte activitati traditionale non-agricole
specifice zonei.

In cadrul activitatilor neagricole existente in teritoriu a fost identificata slaba dotare a
cabinetelor medicale esentiale oricarei comunitati, ceea ce denota ca populatia nu
beneficiaza de servicii medicale de baza adecvate.

Teritoriul GAL Somes Transilvan se afla in apropierea
oragelor Cluj-Napoca, Gherla, Dej, ceea ce reprezinta o
oportunitate uriasd in contextul dezvoltdrii economice a
zonel. Orasele apropiate pot juca un rol important in
dezvoltarea unor afaceri locale in sensul ca reprezinta o
piata de desfacere pentru produsele locale dezvoltate sau
pot fi sursa de clienti pentru serviciile create pe plan local.

1.10. Justificare si Insa in urma analizei diagnostic si SWOT s-a constatat un
corelare cu analiza | efect invers al acestei oportunitati, si anume migratia
SWOT populatiei active spre aceste centre urbane.

Asadar este nevoie de sprijinirea, dezvoltarea
intreprinderilor non-agricole in teritoriu, crearea unor noi
locuri de munca si incurajarea spiritului antreprenorial, in
vederea reducerii tendintei de migrare a tinerilor.

Totodatd am constatat ca in teritoriu cea mai mare pondere
0 au IMM-urile cu activitati non-agricole din sectoarele
constructii, comert reprezentand procentul de 41,7% ceea
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ce denota o pondere redusa a IMM implicate in
desfasurarea de activitati precum mica industrie, servicii §i
turism rural, o slaba diversificare a activitatilor neagricole
si inexistenta industriilor creative.

Una dintre sectoarele prioritare de dezvoltare identificate in
zona, s-a dovedit a fi turismul. Exista un potential turistic
insemnat si un patrimoniu bogat in teritoriu, insa toate
acestea nu sunt suficiente pentru dezvoltarea turistica a
zonei. In vederea dezvoltarii unor pachete turistice
avantajoase, atat pentru potentiali turisti cét si pentru
teritoriu, este necesara dezvoltarea unor facilitati de cazare,
servicii de alimentatie, activitati recreative, sportive, etc.
Consideram ca turismul poate fi benefic pentru teritoriu
doar daca se dezvoltd aceste facilitati complementare,
intrucat acestea sunt singurele aducétoare de venit.

Astfel prin dezvoltarea activitatilor non-agricole n teritoriu
vor fi create noi locuri de munca, va creste atractivitate si
accesibilitatea zonei, respectiv vor fi stimulate activitatile
inovative de turism pe plan local.

1.11. Obiectiv(e) de
dezvoltare rurala al
Reg. (UE) 1305/2013,
art4

(c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
mentinerea de locuri de munca.

1.12. Obiectiv(e) specific(e)
local(e) al(e) masurii

e Dezvoltarea serviciilor de baza pentru populatie

e Crearea de noi locuri de munca

e Diversificarea economiei rurale

e Valorificarea patrimoniului natural si cultural local
prin turism

1.13. Contributie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5,
Reg.(UE)
nr.1305/2013

P6. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale

1.14. Corespondenta cu
obiectivele unui
articol din Titlul 111 al
Reg. (UE) nr.
1305/2013

Art.19 din Reg.1305/2013 Dezvoltarea exploatatiilor si a
intreprinderilor

1.15. Contributia la
domeniile de
interventie prevazute
la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

(6A) Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii
de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca
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1.16. Contributia la
obiectivele
transversale ale
Reg.(UE) 1305/2013

Mediu si clima: activitatile de agroturism sprijinite vor
viza practicarea unui turism responsabil, durabil care sa
evite degradarea zonelor naturale sensibile si, mai mult
decét atat, promovarea acestora, contribuind inclusiv la
promovarea biodiversitatii si generarea de venituri pentru
locuitorii mediului rural.

Inovare: diversificarea activitatilor economice Tn zona si
incurajarea beneficiarilor sa participe la cursuri de
specializare/perfectionare, prin expunerea la noi idei,
metode si principii, prin interactiune si invatare,
beneficiarii devin mai bine pregatiti, mai receptivi la noi
idei si concepte si mai inclinati sa aplice tehnologii si
practici inovatoare in domeniul lor de activitate.

1.17. Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Masura este complementara altor masuri prin faptul ca

beneficiarii directi/indirecti vizati prin aceasta sunt inclusi

in categoriile de beneficiari directi/indirecti (grupurile

tintd) ai urmatoarelor masuri din SDL:

- M9/1C - Formare si transfer de cunostinte

- MI10/1A - Informare si activitati demonstrative

- MT7/2A - Investitii in active fixe

- MG6/2B - Instalarea tinerilor fermieri

- MT78/3A - Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea
structurilor asociative

- M1/6B - Dezvoltarea durabila a satelor

- M2/6B - Valorificarea patrimoniului local si
consolidarea identitdtii locale

- MA4/6A - Infiintarea activititilor neagricole

1.18. Sinergia cu alte
masuri din SDL

Masura creeaza sinergie cu urmatoarele masuri din SDL,

prin contributia fiecdreia la realizarea prioritatii 6:

- M1/6B - Dezvoltarea durabili a satelor

- M2/6B - Valorificarea patrimoniului local si
consolidarea identitatii locale

- MA4/6A - Infiintarea activititilor neagricole

- M3/6B — Dezvoltarea infrastructurii sociale

2. Valoarea adiaugata a masurii

e Crearea de noi locuri de munca.
e Stimularea activitdtilor economice neagricole conform unor Planuri de Afaceri de
calitate, care asigurd viabilitatea investitiilor.

e Dezvoltarea identitdtii locale prin incurajarea investitiilor turistice;

e Stimularea inovdrii in teritoriu, prin prioritizarea proiectelor care prevad dezvoltarea
unor servicii/produse/tehnologii noi in teritoriu, respectiv a celor care prevad urmarea
unor cursuri de specializare/perfectionare in domeniu.
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e Masura contribuie la incluziunea sociald in teritoriu prin prioritizarea proiectelor care isi

propun angajarea persoanelor din grupuri vulnerabile si a celor dezvoltate de structuri de

economie sociala.

3. Trimiteri la alte acte legislative

e Reg.(UE)1303/2013, Reg.(UE)1305/2013, Reg.(UE)nr.807/2014, Reg. de
implementare (UE)808/2014, Reg.(UE)1336/2013 de modificare a Directivelor
2004/17/CE, 2004/18/CE si 2009/81/CE ale Parlamentului European si ale
Consiliului Tn ceea ce priveste pragurile de aplicare pentru procedurile de
atribuire a contractelor de achizitii

e OUG Nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de

concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile

si completarile ulterioare

e HG Nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica din OUG nr.34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii

e | egea Nr.31/1990 privind societdtile comerciale cu modificarile si completarile

ulterioare

e Ordonanta de Guvern Nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii modificarile si

completarile ulterioare

e OUG Nr.44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de cétre persoanele fizice

autorizate, intreprinderile individuale si Intreprinderile familiale modificarile si

completarile ulterioare

e OG 124/1998 privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale

e Ordinul nr. 65/2013 al ANT privind Norme de clasificare a structurilor de turism

e Ordonanta de Guvern (OG) Nr.8 din 23 ianuarie 2013 pentru modificarea i completarea
Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-fiscale

e Alte acte normative aplicabile in domeniul fiscal

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari directi

e micro-intreprinderi si intreprinderi non-agricole mici
existente si nou infiintate din spatiul rural;

e fermierii sau membrii unor gospodarii agricole care isi
diversifica activitatea de baza agricola prin dezvoltarea
unei activitati non-agricole in zona rurald in cadrul
intreprinderii deja existente Tncadrabile Tn
microintreprinderi si intreprinderi mici, cu exceptia
persoanelor fizice neautorizate;

e Structuri de economie sociald (ONG)

4.2. Beneficiarii indirecti

e Populatia din teritoriu
e Persoanele din categoria populatiei active aflate In
cdutarea unui loc de munca.

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)
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e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv (pentru proiectele de
modernizare/dezvoltare a intreprinderilor mici/micro-intreprinderilor existente)
e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare

procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1 Tipuri de actiuni eligibile

e Investitii pentru producerea si comercializarea produselor non-agricole

e Investitii pentru activitati mestesugaresti

e Investitii legate de furnizarea de servicii

e Investitii in unitatile de primire turistica si servicii de alimentatie

e Investitii in activitati de agrement, recreative, sportive (parcuri tematice de tip paint-
ball, aventuri, amenajari areale de echitatie, etc; centre de inchiriere cu bunuri
recreationale si echipamente sportive: —biciclete, barci, etc;)

e Investitii in modernizarea cabinetelor medicale.

e Investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de
brevete, licente, drepturi de autor, marci.

6.2 Tipuri de actiuni neeligibile

e Prestarea de servicii agricole;
e Procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa 1 din Tratat
e Achizitionarea utilajelor/echipamentelor second-hand

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Investitia trebuie sa se incadreze 1n cel putin unul din tipurile de activitati sprijinite prin
sub-masura;

e [ocalizarea proiectului pentru care se solicita finantare trebuie sa fie pe teritoriul GAL.

e Intreprinderea nu trebuie si fie in dificultate in conformitate cu Liniile directoare
privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate;

8. Criterii de selectie

e Proiecte care prevad urmarea unui curs de specializare/perfectionare in domeniul
investitiel

e Proiecte implementate de fermieri

e Proiecte ce vizeaza servicii din sectoarele cu potential de crestere

e Proiecte Tn agroturism

e Proiecte in activitdti recreative/sportive

e Proiecte in activitdti productive

e Proiecte care 1si propun crearea de locuri de munca

e Proiecte care prevad angajarea persoanelor din grupuri vulnerabile

e Proiecte implementate de structuri de economie sociala

e Proiecte inovative

e Proiecte cost-eficiente

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:
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Intensitatea sprijinului va fi de 70%.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil poate fi de 90%, in urmatoarele cazuri:
- pentru proiectele care vizeaza investitii In domeniile prioritare din strategie
- pentru proiectele care vizeaza crearea unui loc de munca pentru fiecare 25.000 de euro.

Valoarea sprijinului: intre 5.000 — 100.000 de euro/proiect

10. Indicatori de monitorizare

Locuri de munca create 2
Numar proiecte inovative 1
Cheltuiala publica totala 100.000 EUR
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Denumirea masurii Instalarea tinerilor fermieri

Codul masurii Masura M6/2B
0 INVESTITII
Tipul masurii 0 SERVICII
8 SPRIJIN FORFETAR

7. Descrierea generald a masurii

......

imbunatatirea productivitatii, a capacitatii tehnice si a potentialului de inovare a fermelor,
prin Incurajarea familiilor tinere de a se stabili in mediul rural, ceea ce duce la cresterea
economiei nationale, in mod general.

Scopul sprijinului este intinerirea generatiilor de fermieri si de crestere a gradului de
competitivitate a exploatatiilor agricole prin instalarea de tineri fermieri care sa preia
managementul fermelor, inclusiv a celor deja existente, se va putea imbunatati
productivitatea fermelor. Astfel, cresterea semnificativa a ponderii proprietarilor /
managerilor tineri de exploatatii agricole cu un nivel adecvat de cunostinte, va conduce la
imbunatatirea capacitatii tehnice si a potentialului de inovare, va genera un management
sustenabil prin imbunatatirea performantei globale a exploatatiilor si 0 mai buna integrare a
acestora pe piatd. Sprijinul va acoperi, inclusiv, investitiile necesare pentru conformarea la
standardele UE referitoare la productia agricola si normele de securitate a muncii, precum
si cresterea eficientei activitatii agricole prin diversificarea productiei si promovarea
inovarii. Prin aceastd masura se urmareste si contribuirea la atenuarea si adaptarea la
schimbarile climatice prin utilizarea de resurse regenerabile si constientizarea efectelor
negative ale abandonarii terenurilor agricole asupra dezvoltarii economice a zonelor rurale.

Necesitatea sprijinului consta in gradul ridicat de imbatranire in
randul proprietarilor si managerilor de ferme, ceea ce genereaza
un efect negativ asupra nivelului de dezvoltare, modernizare si
implicit competitivitate si asupra bunelor practici de mediu in
cadrul fermelor. Fermele gestionate de fermierii in varsta,
prezintd de cele mai multe ori o slaba orientare spre piata, o slaba
adoptare a tehnicilor si tehnologiilor moderne si implementare a
standardelor comunitare, dar si o deschidere limitatd spre
restructurare, diversificare, mentinand astfel un decalaj crescut in

......

1.1. Justificare si
corelare cu
analiza SWOT

de prioritizare a instalarii tAnarului fermier in urmatoarele sub-

sectoare: apicol, ovine $i caprine, care au in continuare potential
de crestere dar pentru care sunt mai potrivite investitiile la scara
micd, inclusiv cresterea valorii productiei proprii comercializate.

1.2. Obiectiv(e) de
dezvoltare
rurala al Reg.
(UE) 1305/2013,
art.4

Masura contribuie la urmatoarele obiective de dezvoltare rurala:

b) asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si
combaterea schimbarilor climatice;
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c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca.

......

Imbunitatirea productivitatii, a capacititii tehnice si a
potentialului de inovare a fermelor;

Intinerirea generatiilor de fermieri prin incurajarea familiilor
tinere de a se stabili In mediul rural in scopul preluarii
managementului fermelor, inclusiv a celor deja existente;
Imbunititirea capacititii tehnice si a potentialului de inovare;

L3. sopzlceli;[(lz\(/é)e ) Managen}ent sgstenapil prin. imbunatatirea performa‘ntei globale a
exploatatiilor si 0 mai buna integrare a acestora pe piata;
local(e) al(e) i ’ A . P
misurii Conformarea la standardele UE in ceea ce priveste productia
agricola si normele de securitate a muncii;
Cresterea eficientei activitatii agricole prin diversificarea
productiei si stimularea inovarii;
Contribuirea la atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice
prin utilizarea de resurse regenerabile;
Constientizarea efectelor negative ale abandonarii terenurilor
agricole asupra dezvoltarii economice a zonelor rurale.
1.4. Contributie la
prioritatea/prio | Masura contribuie la realizarea Priorititii (2) ,,Cresterea
ritatile viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
prevazute la agricultura 1n toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole
art.5, Reg.(UE) | inovatoare si a gestiondrii durabile a padurilor”.
nr.1305/2013
1.5. Corespondenta
Ccu obiectivele
ur.1U| articol din Art.19 — Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor
Titlul 111 al ’ ’
Reg. (UE) nr.
1305/2013
1.6. Contributia la
domeniile de
interventie (2B) Facilitarea intrarii in sectorul agricol a unor fermieri
prevazute la calificati corespunzator si, in special, a reinnoirii generatiilor
art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013
1.7. Contributiala | Maisura contribuie la toate obiectivele transversale ale Reg. (UE)
obiectivele 1305/2013, respectiv climi, mediu si inovare, prin aceasta
transversale masura existand posibilitatea de a realiza proiecte prin care sa fie
ale Reg.(UE) utilizate resurse regenerabile de producere a energiei si care sa
1305/2013 raspunda cerintelor privind eco-conditionalitatea si masurilor de
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inverzire, conducand la o activitate agricola sustenabild. Sprijinul
vizeaza, totodata, adaptarea fermelor mici la schimbarile
climatice si reducerea vulnerabilitatii acestora. Nu in ultimul
rand, prin aceastd masura se vor facilita procesele inovatoare in
sectorul agro-alimentar, tinerii fermieri fiind mai deschisi sa
aplice tehnologii si procese noi care deschid noi oportunitati si

tehnologii inovatoare.

Masura este complementara altor masuri prin faptul ca
beneficiarii directi/indirecti vizati prin aceasta sunt inclusi in
categoriile de beneficiari directi/indirecti (grupurile tinta) ai
urmatoarelor masuri din SDL:

1.8. Complementari | - M9/1C — Formare si transfer de cunostinte
tate cu alte - MI10/1A - Informare si activitati demonstrative
masuri din SDL | - M7/2A - Investitii in active fixe
- MB8/3A - Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea structurilor
asociative

- MA4/6A - Infiintarea activititilor neagricole
- M5/6A - Dezvoltarea activitatilor neagricole

Masura creeaza sinergie cu urmatoarele masuri din SDL, prin
contributia fiecareia la realizarea prioritatii 2:
- MT7/2A - Investitii in
active fixe

1.9. Sinergia cu alte
masuri din
SDL

8. Valoarea adaugata a masurii

e intinerirea generatiilor de fermieri si implicit mentinerea tineretului in mediul
rural;

e Incurajarea inovarii;

e Incurajarea conformarii la standardele UE;

e Constientizarea efectelor negative ale abandonarii terenurilor agricole asupra dezvoltarii
economice a zonelor rurale;

e Cresterea viabilitdtii fermelor prin gospodarirea si gestionarea durabila a terenurilor
agricole

e Accesul pe piatd a agricultorilor mici si mijlocii;

e imbunititirea conditiilor de viata si reducerea somajului in teritoriu;

e Constientizare cu privire la protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice, prin
prioritizarea proiectelor care cuprind astfel de tematici.

9. Trimiteri la alte acte legislative

e R (UE) nr. 1307/2013 de stabilire a unor norme privind platile directe acordate
fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si de abrogare a R
(CE) nr. 637/2008 al Consiliului si a R (CE) nr. 73/2009 al Consiliului;

e R (UE) nr.1310/2013 de stabilire a anumitor dispozitii tranzitorii privind sprijinul pentru
dezvoltare rurald acordat din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala
(FEADR), de modificare a R (UE) nr.1305/2013 al Parlamentului European si al
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Consiliului in ceea ce priveste resursele si repartizarea acestora pentru anul 2014 si de
modificare a R (CE) nr. 73/2009 al Consiliului si a Regulamentelor (UE) nr.1307/2013,
(UE) nr.1306/2013 si (UE) nr.1308/2013 ale Parlamentului European si ale Consiliului
in ceea ce priveste aplicarea acestora in anul 2014;

e Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii;

e R (CE) nr.1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii
agricole;

e R (UE) nr.1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime;

e Actul Delegat (UE) nr.480/2014 de completare a R (UE) nr.1303/2013;

e R (UE) nr. 215/2014 al Comisiei de completare a R (UE) nr.1303/2013.

e [ egea nr.346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta nr.44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr.8/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr.571/2003
privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-fiscale cu modificarile si
completarile ulterioare. Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.375/2002,
Ordonanta Guvernului nr.76/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

e tandrul fermier asa cum este definit in art. 2 din R(UE) nr.
1305/2013, care se instaleaza ca unic sef al exploatatiei
agricole;

e persoana juridicd cu mai multi actionari unde un tandr fermier,

4.1. Beneficiari
asa cum este definit 1n art. 2 din R(UE) nr. 1305/2013 se

directi . . e . .

’ instaleaza si exercita un control efectiv pe termen lung in ceea
ce priveste deciziile referitoare la gestionare, la beneficii si la
riscurile financiare legate de exploatatie si detine cel putin
50%+1 din actiuni.

4.2. Beneficiari Cooperativele agricole si alte forme asociative din domeniul
directi agricol.

11. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

Sprijin la instalare: sprijinul va fi acordat sub formd de suma forfetara pentru
implementarea obiectivelor prevazute in planul de afaceri pentru a facilita tanarului fermier
inceperea activitatilor agricole.

12. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
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6.1. Tipuri de actiuni eligibile

Implementarea obiectivelor prevazute in planul de afaceri aprobat si care faciliteaza
inceperea activitatilor agricole

6.2. Tipuri de actiuni neeligibile

e Sprijin pentru schimburi pe termen scurt la nivelul conducerii exploatatiilor si padurilor,
precum si pentru vizite in exploatatii si in paduri; (Art 14/ Reg. 1305/2013)

e Servicii de consiliere, servicii de gestionare a exploatatiei si servicii de inlocuire
in cadrul exploatatiei; (Art. 15/ Reg. 1305/2013)

e Investitii in dezvoltarea zonelor forestiere si ameliorarea viabilitatii padurilor (Art 21 (a)/
Reg. 1305/2013)

e Platile pentru agromediu si clima (Art. 28/ Reg. 1305/2013)

e Agricultura ecologica (Art. 29/Reg. 1305/2013)

e Plati Natura 2000 si plati legate de Directiva-cadru privind apa (Art. 30/ Reg.
1305/2013)

e Plati pentru zone care se confrunta cu constrangeri naturale sau cu alte constrangeri
specifice (Art. 31/ Reg. 1305/2013)

e Platile pentru bunastarea animalelor (Art. 33/ Reg. 1305/2013)

e Servicii de silvomediu, servicii climatice si conservarea padurilor (Art. 34/Reg.
1305/2013)

e Sprijin pentru gestionarea riscurilor (Art. 36/ Reg. 1305/2013)

13. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze 1n categoria microintreprinderilor si intreprinderilor
mici;

e Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsd in
prevederile cap. 8.1 din PNDR;

e Solicitantul prezinta un plan de afacerti;

e Implementarea planului de afaceri trebuie sd inceapa in termen de 9 luni de la data
deciziei de acordare a ajutorului;

e Solicitantul se angajeaza sa devina fermier activ in termen de maximum 18 luni de la
data instalarii;

e in cazul in care exploatatia agricola vizeazi cresterea animalelor, planul de afaceri va
prevede in mod obligatoriu amenajari de gestionare a gunoiului de grajd, conform
normelor de mediu (cerinta va fi verificatd in momentul finalizarii implementarii
planului de afaceri);

e Implementarea proiectului sa fie realizata pe teritoriul GAL Somes Transilvan

14. Criterii de selectie
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e Proiecte cu un nivel ridicat de calitate al Planului de Afaceri
e Proiecte inovative
e Infiintarea locurilor de munci
e Solicitantul face parte/isi propune sa adere la o cooperativa agricola infiintata pe baza
Legii 566/2004 (forme asociative infiintate si finantate prin masura M8/3A Sprijin
pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri asociative din cadrul SDL-ului)
e Proiecte in concordanta cu specificul local
e Solicitantul detine competente si aptitudini profesionale, indeplinind cel putin una dintre
urmatoarele conditii:
- studii medii/superioare in domeniul agricol/veterinar/economie agrara;
- cunostinte in domeniul agricol dobandite prin participarea la programe de
instruire

15. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Sprijinul va fi acordat in forma de suma forfetara cu o valoare maxima de 40.000 EUR /

proiect. Sprijinul pentru instalarea tinerilor fermieri se va acorda sub forma de prima in

doua transe, astfel:

e 75% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

® 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului
de afaceri, fara a depasi trei/cinci ani de la semnarea deciziei de finantare.

10. Indicatori de monitorizare

Numar de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti 5
Numarul locurilor de munca create. 4
Numar proiecte inovative 2
Cheltuiala publica totala 200.000 EUR
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Denumirea masurii Investitii in active fixe
Codul masurii Masura M7/2A

6 INVESTITII
Tipul masurii 0 SERVICII

O SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

utilaje si echipamente performante a exploatatiilor agricole, precum si investitiile pentru
modernizarea fermelor si imbunatatirea calitatii activelor fixe. Totodata in cadrul acestei
masuri, se va acorda sprijin pentru procesarea si marketingul produselor agricole.
Aceastd masura face parte operatiunilor generatoare de venit. Beneficiarii sprijinului sunt
agenti economici, asociatii de crescatori de animale sau cooperative care desfagoara
activitati economice generatoare de profit, necesitand sprijin pentru dezvoltare, dar
asigurand totodata posibilitatea pastrarii si credrii de locuri de munca din teritoriul.
Scopul sprijinului fiind acordarea unor ajutoare financiare agricultorilor pentru a putea
investi 1n achizitia/modernizarea propriilor exploatatii agricole, respectiv sprijinirea
intreprinderilor sau structurilor asociative care realizeaza investitii corporale si
necorporale pentru procesarea si marketingul produselor agricole, astfel diversificand-se
economia rurala din teritoriu prin cresterea numarului de activitéti agricole. De asemenea,
sprijinul vizeaza si stimularea dezvoltarii capacitatii structurilor asociative care deservesc
o populatie mai mare decat exploatatiile individuale.

In urma analizei SWOT am identificat un potential agricol
important al teritoriului acoperit de parteneriat.
Suprafetele agricole se regasesc in teritoriu in pondere de
70% din suprafata totala a teritoriului, 62% din populatie
lucreaza sau face parte dintr-o gospodarie agricola,
suprafetele agricole sunt diversificate, respectiv s-a
identificat un efectiv de animale Tnsemnat in teritoriu.
Astfel considerdm aceste aspecte puncte tari ale
teritoriului in cea ce priveste agricultura, nsa faptul ca
majoritatea acestor exploatatii sunt de dimensiuni mici,
nefiind eligibile pe nici 0 masura din PNDR, dispun de
dotari precare, au acces redus la piata de desfacere si

1.1. Justificare si
corelare cu analiza

SWOT . . s e
beneficiaza de o promovare ineficienta, consideram ca

sprijinirea investitiilor in dotarea/modernizarea
exploatatiilor, incurajarea asocierii intre fermieri de
subzistenta si sprijinirea procesarii la nivelul fermei sau la
nivel de forme asociative, reprezinta o reala sansa pentru
acesti fermieri in vederea imbunatatirii performantelor
generale ale exploatatiilor agricole si a cresterii valorii
adaugate a produselor agricole prin procesarea produselor
la nivelul fermei sau la nivelul formelor asociative care
functioneaza pe teritoriul GAL si comercializarea directa
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a acestora 1n vederea credrii si promovarii lanturilor
alimentare integrate.

1.2. Obiectiv(e) de
dezvoltare rurala al (a) ) Gitivitatii 1 culturs
a) favorizarea competitivitdtii in agricultura.
Reg. (UE) 1305/2013, P i ag
art.4
_ - e Cresterea competitivitatii agriculturii
1.3. Obiectiv(e) specific(e) N P L ag o
o e e Intinerirea generatiilor de fermieri si implicit
local(e) al(e) masurii . . A . ’
mentinerea tineretului in mediul rural;

1.4. Contributie la P2: Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii
prioritatea/prioritatile | tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
prevazute la art.5, promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
Reg.(UE) nr.1305/2013 | gestionarii durabile a padurilor.

1.5. Corespondenta cu
obiectivele unui articol | Masura corespunde obiectivelor art. 17 - Investitii in
din Titlul 111 al Reg. active fizice din Reg. (UE) nr. 1305/2013
(UE) nr. 1305/2013

. Masura contribuie la Domeniul de Interventie 2A:
1.6. Contributia la 5 s . .
. Imbunatatirea performantei economice a tuturor
domeniile de .. . A e
. ) 9 exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si
interventie prevazute o C A .
modernizarii exploatatiilor, in special in vederea cresterii
la art5, Reg.(UE) articiparii pe piata si a orientarii spre piatd, precum si a
, u
nr.1305/2013 PAITICIDATL) Pe PIAME 51 % OUISHIATH SPTC P, PTECH S
diversificarii activitatilor agricole;
Masura contribuie la toate obiectivele transversale ale
Reg. (UE) 1305/2013, respectiv climi, mediu si inovare,
prin aceasta masura existand posibilitatea de a realiza
proiecte prin care sa fie utilizate resurse regenerabile de
producere a energiei si care sd raspunda cerintelor privind

1.7. Contributia la eco-conditionalitatea si masurilor de inverzire, conducand
obiectivele la 0 activitate agricola sustenabila. Sprijinul vizeaza,
transversale ale totodatd, adaptarea fermelor mici la schimbarile climatice
Reg.(UE) 1305/2013 si reducerea vulnerabilitatii acestora. Nu in ultimul rénd,

prin aceasta masura se vor facilita procesele inovatoare in
sectorul agro-alimentar, tinerii fermieri fiind mai deschisi
sa aplice tehnologii si proceselor noi care deschid noi
oportunitati si posibilitati pentru adoptarea de metode noi
si utilizarea de tehnologii inovatoare.

Masura este complementara altor masuri prin faptul ca
beneficiarii directi/indirecti vizati prin aceasta sunt inclusi

1.8. Complementaritate cu | n categoriile de beneficiari directi/indirecti (grupurile

alte masuri din SDL

tintd) ai urmatoarelor masuri din SDL:
- MY9/1C — Formare si transfer de cunostinte
- M10/1A - Informare si activitati demonstrative
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- MG6/2B - Instalarea tinerilor fermieri

- MB8J/3A - Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea
structurilor asociative

- MA4/6A - Infiintarea activitatilor neagricole

- Mb5/6A - Dezvoltarea activitatilor neagricole

. . Masura creeaza sinergie cu urmatoarele masuri din SDL,
1.9. Sinergia cu alte

« e ae rin contributia fiecareia la realizarea prioritatii 2:
masuri din SDL p ’ p ’

- M6/2B - Instalarea tinerilor fermieri

2. Valoarea adiaugata a masurii

e Masura creeaza si pastreaza locuri de munca in teritoriul vizat — vor fi prioritizate
proiectele care creeaza locuri noi de munca.

e Ajuta si incurajeaza formele asociative Intre fermieri, unirea resurselor proprii pentru
optimizarea productiei agricole si produselor din teritoriu — vor fi prioritizati solicitantii
care sunt constituiti in formele asociative.

e Masura Incurajeaza inovarea prin prioritizarea proiectelor care realizeaza investitii in
active fizice inovative in domeniul productiei si a procesarii agricole

e intinerirea generatiilor de fermieri si implicit mentinerea tineretului in mediul
rural;

3. Trimiteri la alte acte legislative

e Regulamentul (UE) nr.1305/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind
sprijinul pentru dezvoltare rurala acordat din Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurald (FEADR) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1698/2005 al Consiliului.

e Ordonanta Guvernului nr.37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si
organizatiilor de producatori, pentru comercializarea produselor agricole si silvice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr.171/2006 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Ordonantei Guvernului nr.37/2005 privind
recunoasterea si functionarea grupurilor si organizatiilor de producatori, pentru
comercializarea produselor agricole si silvice, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 338/2005, cu modificérile si completarile ulterioare.

e Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, FSE, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala,
FSE, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr.1083/2006 al Consiliului.

e Regulamentul (UE) nr. 807/2014 al Comisiei de completare a Regulamentului (UE) nr.
1305/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind sprijinul pentru
dezvoltare rurald acordat din FEADR si de introducere a unor dispozitii tranzitorii.

4. Beneficiari directi/indirecti
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e fermieri, cu exceptia persoanelor fizice
neautorizate;

e grupuri de fermieri prin forme asociative (forme
asociative infiintate si finantate prin masura M8/3A
Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de
structuri asociative din cadrul SDL-ului)

e cooperative

e grupuri de producatori

4.1.Beneficiari directi

Populatia activa a teritoriului GAL Somes Transilvan

4.2. Beneficiarii indirecti . ) B
care se afla in cautarea unui loc de munca.

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant.
e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale

Reg.(UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1.Tipuri de actiuni eligibile

a Investitii in infiintarea, extinderea si/sau modernizarea fermelor zootehnice,
inclusiv tehnologii eficiente de reducerea emisiilor poluarii si respectarea
standardelor Uniunii care vor deveni obligatorii pentru exploatatii in viitorul
apropiat, si cele pentru depozitarea/gestionarea adecvata a gunoiului de grajd in
zonele unde aceasta cerinta este in curs de aplicare prin achizitia unui abator mobil
pentru bovine/ porcine/ ovine/caprine;

b Investitii in infiintarea, extinderea si/sau modernizarea fermelor vegetale, inclusiv
capacitati de stocare, conditionare, sortare, ambalare a productiei vegetale pentru
cresterea valorii adaugate a produselor prin achizitionarea unor utilaje agricole
moderne pentru modernizarea fermelor vegetale

c Investitii in procesarea produselor agricole la nivel de ferma si/sau produse
agricole care nu provin din propria exploatatie agricola, precum si investitii in
vederea comercializarii.

d Infiintarea, extinderea si/sau modernizarea si dotarea unitatilor de procesare,
inclusiv investitii privind marketingul produselor (ex. etichetare, ambalare);

e Infiintarea, extinderea si/sau modernizarea de retelele locale de colectare, receptie,
depozitare, conditionare, sortare si capacitati de ambalare;

f Investitii in active necorporale

6.2.Tipuri de actiuni neeligibile

e Achizitia de cladiri;

e Constructia si modernizarea locuintei;

e Achizitia de drepturi de productie agricold, de drepturi la plata, animale, plante anuale si
plantarea acestora din urma;

e Cheltuielile generate de investitiile in culturi energetice din specii forestiere cu ciclu
scurt de productie (inclusiv cheltuielile cu achizitionarea materialului saditor si lucrarile
aferente infiintdrii acestor culturii);
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e Cheltuielile cu intretinerea culturilor agricole;

e Cheltuielile cu achizitia de cap tractor.

o Cheltuielile privind productia primara si comercializarea produselor vinicole sprijinite
prin Programul national de sprijin al Romaniei in sectorul vitivinicol 2014-2018.

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili.

e Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei;

e Viabilitatea economicad a investitiei trebuie sa fie demonstrata in baza documentatiei
tehnico-economice;

e Investitia sd se incadreze in tipul de sprijin prevazut in masura.

e Investitia sa se realizeze 1n teritoriul acoperit de parteneriatul GAL Somes Transilvan.

e Sprijinul pentru investitii in procesarea produselor Agricole va fi limitat la produse
incluse 1n lista cuprinsa in Anexa I la Tratatul de Instituire a Comunitatii Europene in
scopul obtinerii de produse Anexa I si non-Anexa .

Criterii de selectie

Proiecte care isi propun crearea locurilor de munca;
Principiul sistemului de cultura prioritara locala;

o o o |

Principiul lanturilor alimentare integrate (investitiile care acopera lantul alimentar:
integrarea sistemelor de colectare, procesare si comercializare/productie — conditionare
— depozitare - procesare — comercializare);

e Principiul asocierii (investitiile realizate de forme asociative infiintate si finantate
prin masura M8/3A Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri
asociative din cadrul SDL-ului, sau cooperative care activeaza pe teritoriul GAL-
ului);

e Principiul nivelului de calificare (studii superioare in domeniul proiectului; studii medii
in domeniul proiectului);

e Principiul varstei (tinerii sub 40 ani);

e Principiul reconversiei (investifii care presupun reconversie)

e Principiul economisirii apeti, pentru proiectele care prevad investitii de modernizare a

sistemelor de irigatii la nivel de ferma, prin prioritizare a investitiilor care tintesc

economii mai mari de apa.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:

e Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi maxim 72.350 euro.

e Intensitatea sprijinului va fi de 50%.

Rata de mai sus poate fi majorata cu 20 puncte procentuale suplimentare, cu conditia ca
rata maxima a sprijinului combinat sa nu depaseasca 90 %:

1. pentru actiunile productie in cazul:

- tinerilor fermieri, cu varsta pana la 40 de ani, inclusiv,la data depunerii cererii de
finantare (asa cum sunt definiti la art. 2 al R (UE) nr. 1305/2013 sau cei care s-au
stabilit Tn cei cinci ani anteriori solicitdrii sprijinului, iIn conformitate cu anexa Il a R
1305)

- 1investitiilor colective, inclusiv al celor legate de o fuziune a unor organizatii de
producatori
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- zonelor care se confruntd cu constrangeri naturale si cu alte constrangeri specifice
(mentionate la art. 32, Reg. 1305/2013)
- Investitiilor legate de operatiunile prevazute la art. 28 (Agromediu) si art. 29

(Agricultura ecologica) din R(UE) nr. 1305/2013.

2. pentru actiunile de procesare in cazul:
- Investitii colective (proiecte aplicate de cooperative sau grupuri de producatori)
- Investitiilor legate de o fuziune a unor organizatii de producatori

10. Indicatori de monitorizare

Numar de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti 1
Numarul locurilor de munca create 1
Numar proiecte inovative 1
Cheltuiala publica totala 50.000 EUR
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Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri

Denumirea masurii

asociative.
Codul masurii MB8/3A
O INVESTITI
Tipul masurii 8 SERVICII
0 SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masuri

Obiectivul sprijinului: Asistenta in infiintarea si dezvoltarea de structuri asociative ale
fermierilor.

Scopul sprijinului consta in sprijinirea fermierilor mici si medii pentru dezvoltare si
acces la piata. Viabilitatea economica, urmata de dezvoltarea exploatatiilor (cu efecte
pozitive multiple la nivelul regiunii din punct de vedere socio-economic), reprezinta
principalul obiectiv al asocierii. Asocierea pentru productie, procesare si marketing, sau cel
putin pentru una din aceste componente, poate creste sansele de dezvoltare ale
producatorilor si poate modifica structura ecosistemului agriculturii romanesti. Acest
sprijin trebuie sd vina din partea unor organizatii cu expertiza in facilitare comunitara si
dezvoltare economica rurala, pentru a demara un proces de incubare de start-up-uri
asociative. Demersurile de Infiintare si dezvoltare de forme asociative (cooperative,
asociatii agricole cu scop economic): asigura dezvoltare pentru mai multi beneficiari directi
st indirecti de pe teritoriul GAL-ului Somes Transilvan; rezolva nevoile economice, dar si
de coeziune sociald la nivelul comunitatii; se bazeaza pe resursele locale; se integreaza in
strategia locala producand sinergie si complementaritate cu alte proiecte din strategie; se
poate constitui intr-un motor de dezvoltare economica a fermierilor din zona - implicit
efectul multiplicator a masurii.

Acordarea sprijinului: In contextul acestor informatii, masura propune o dezvoltare in
doua faze, delimitate de momentul Tnregistrarii juridice ce coincide totodata cu
definitivarea unui plan de afaceri matur, viabil ce urmeaza sa fie validat de piata.

Prima faza include: Analiza resurselor locale, identificarea PROFILULUI comunitatii
(anul 1); Contactarea comunitatii in care va avea loc interventia (anul 1); Training /
workshop (discutii facilitate) pentru membrii grupului de initiativa. Toate aceste activitati
de finalizeaza cu formalizarea structurii asociative si definitivarea planului de afaceri.

A doua faza include: Demararea activitatilor economice conform asumarilor din planul de
afaceri (cooperativd/asociatie agricold) - Anul 1 al asociatiei/cooperativei; Asistenta
intensiva pe management, marketing si cresterea capitalului social (Anul 2); Co-
implementarea si maturizarea initiativei (anul 2-3 - suprapus celui de-al doilea an de
productie); Asistentd in cresterea capacitdtii si stabilizarea proceselor de management,
marketing (anul 3).

Aceste faze, reies si din inventarierea activitatilor eligibile, important fiind sa fie intelese
ca un tot, si nu separat. Faza a 2 debuteaza prin depunerea actelor entitdtii asociative nou
infiintate, a unei cereri de finantare si a unui plan de afaceri. Solicitantul poate fi ONG-ul
beneficiar din etapa 1 sau parteneriatul dintre acesta si forma juridica constituita la faza 1,
n care gestionarul fondurilor este ONG-ul. Obiectivul masurii este asigurarea de servicii
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de asistentd pentru dezvoltarea de structuri asociative si contribuie la obiectivele SDL de
sprijinire a micilor producatori prin acces la piata.

1.1. Justificare. Corelare
cu analiza SWOT

Conform analizei teritoriului GAL Somes Transilvan,
agricultura reprezintd un sector important, existand 15010
exploatatii care totalizeaza 62210,57 hectare. Peste 24.000
de persoane sunt active in agricultura existand totodata 357
entitati juridice cu domeniu de activitate agricol.

In pofida existentei unui numar important de structuri
asociative pe teritoriul GAL, (peste 10 structuri active) si a
relevantei agriculturii din prisma oferiri de locuri de munca
si numar al exploatatiilor se remarca o dificultate de
valorizare a produselor, datoritd dificulttilor de natura
logistica, operationald si organizatorica. Astfel, asa cum
reiese si din analiza SWOT, accesul la piata a produselor
locale este redus iar dezvoltarea de branduri este in faza
incipienta, confirmand o situatie de organizare economica
perimatd. Aceasta situatie poate sa fie abordata prin
investitii atat in logistica de conditionare si marketing dar si
prin insotirea cadrului fizic de o forma de organizare care
sa preia din efortul de desfacere. Asocierea producatorilor
este una din solutiile care vine in intampinarea acestei
nevoi. Investitiile comune pun o presiune mai mica pe
bugetul fermierilor iar impartirea riscului la desfacere
confera siguranta sporita si incredere de a investi mai mult
si dezvolta exploatatiile.

Competitivitatea exploatatiilor este o prioritate majora,
presiunea pe pret a importurilor mai ieftine dar si a marilor
producatori reprezentand un pericol pentru producatorii
mici s1 medii din teritoriu. Pentru ei reies doud variante: fie
demararea unor activitati non-agricole fie dezvoltarea celor
deja derulate. Ultima este insa strans legata de participarea
la forme asociative.

Masura isi propune sa Inlature reticenta legata de asociere
prin sublinierea avantajelor pragmatice ce rezulta din
aceasta, sa dezvolte structuri asociative viabile care sa
joace un rol important in lantul de valorificare si sa
fructifice proximitatea fata de o piata importanta — cea a
municipiului Cluj-Napoca.

1.2. Obiectiv(e) de
dezvoltare rurala al
Reg. (UE) 1305/2013,
art4

......
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1.3. Obiectiv(e) specific(e) | Dezvoltarea de structuri asociative ale fermierilor cu
local(e) al(e) masurii | functii de marketing, acces la capital si la inovatie.
Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art.
1.4. Contributie la P P wep
.. el 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013:
prioritatea/prioritatile - s -

- Prioritatea 3 — Promovarea organizarii lantului alimentar
prevazute la art.5, ) . . . .
Reg.(UE) inclusiv procesarea si comercializarea produselor agricole,

' a bunastarii animalelor si a gestiondrii riscurilor in
nr.1305/2013 S Has
agricultura.
1.5. Masura corespunde
obiectivelor Art. 35. <
. Masura corespunde Art. 35. Cooperare
din Reg.(UE)
nr.1305/2013
3A: Imbunititirea competitivitatii producatorilor primari
printr-o mai buna integrare a acestora in lantul
1.6. Contributia la agroalimentar prin intermediul schemelor de calitate, al
domeniile de cresterii valorilor adaugate a produselor agricole, al
interventie promovarii pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte
de aprovizionare, al grupurilor si organizatiilor de
producdtori si al organizatiilor interprofesionale.
Masura contribuie la inovare, prin propunerea unei forme
de organizare inovative pentru fermierii mici din teritoriu
I astfel asigurand posibilitate de dezvoltare si intrare pe piata
1.7. Contributia la 8 P ’ pe I
. . a acestora.
obiectivele . . g
Caracterul inovator al masurii este dat si de instrumentele
transversale ale tilizate in atingerea obiectivelor, ce imbina activitati de
utiliz velor, vitat
Reg.(UE) 1305/2013 | ' 74 T atmgerea oo o y
asistentd, mediere, facilitarea accesului la informatii,
tutoring, coaching cu scopul de a crea o structura viabila
economic $i autonoma.
Masura este complementara altor masuri prin faptul ca
beneficiarii directi/indirecti vizati prin acesta sunt inclusi
in categoriile de beneficiari directi/indirecti (grupurile
tintd) ai urmatoarelor masuri din SDL:
1.8. Complementaritate cu | - M9/1C — Formare si transfer de cunostinte
alte masuri din SDL - M10/1A - Informare si activitati demonstrative
- MG6/2B - Instalarea tinerilor fermieri
- MT7/2A - Investitii in active fixe
- MA4/6A - Infiintarea activititilor neagricole
- Mb5/6A - Dezvoltarea activitatilor neagricole
1.9. Sinergia cu alte

masuri din SDL

Masura nu creeaza sinergie

2. Valoarea adiaugata a masurii
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e Sustinerea unei dezvoltdri participative a structurii asociative, ce se va concentra pe
asigurarea viabilitatii economice a acesteia in contextul asigurarii functiilor necesare
pentru membrii (productie, depozitare, procesare, desfacere etc),

e Focalizarea pe sustinerea micilor producatori

e Dezvoltarea unui model sustenabil de integrare a produselor locale pe piata.

e Crearea unui cadru propice transferului de informatie relevanta pentru fermieri.

e Efectul asupra optiunilor oferite consumatorilor (diversificarea ofertei de produse
romanesti, proaspete si sdnatoase).

e Cresterea capitalului social la nivelul GAL-ului.

e (Crearea de structuri asociative in comunitate cu potential de coagulare a unor initiative
sociale in subsidiar activitatii economice,

e incurajarea fiscalizarii si cresterii numarului de persoane care contribuie la sistemele de
asigurari de sanatate si asigurari sociale

e Cresterea coeziunii la nivelul GAL Somes Transilvan, concretizatd prin relatii
profesionale intre fermieri, relatii comerciale si transfer de inovatie.

3. Trimiteri la alte acte legislative

e Reg. (UE) 1303/2013, Reg.(UE) 1305/2013, Reg.(UE) nr.807/2014.

e [egea cooperatiei agricole nr.566/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordonanta nr.37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si organizatiilor
de producatori pentru comercializarea produselor agricole si silvice cu completarile si
modificarile ulterioare.

e (CE) nr.1435/2003 al Consiliului din 22 iulie 2003 privind statutul societatii cooperative
europene (SCE).

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

ONG-uri, infiintate conform OG. 26/2000.
Grupuri de initiativa neformalizate (grupuri ce vor sta la baza
4.1. Beneficia | viitoarei Cooperative)

ri directi | Fermieri individuali (persoana fizica) sau entitati active in
agricultura (PFA, I, IF, SRL, forme asociative deja formalizate-
detaliate mai jos)

Structuri asociative dezvoltate pe cadre legale existente si
recunoscute.
Cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 566/ 2004, art.6, lit.e)
cu modificarile si completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL, iar
investitiile realizate sa deserveasca interesele propriilor membri,
4.2. Beneficia | Societate agricola (infiintata in baza Legii nr.36/ 1991 cu modificarile
ri si completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL;

indirecti | Societate cooperativa agricola (infiintatd in baza Legii nr. 1/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare, iar investitiile realizate sa
deserveasca interesele propriilor membri) de pe teritoriul GAL;
Avand drept membrii:
Fermieri persoane fizice de pe teritoriul GAL Somes Transilvan,
inregistrati in registrul agricol al primariilor comunei de resedinta.
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Persoana fizica autorizata / Intreprinderi individuale / Intreprinderi
familiale (infiintate in baza OUG nr. 44/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare) de pe teritoriul GAL

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant
e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare

procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Tipuri de actiuni eligibile

Specifice fazei 1: Analize a potentialului de productie; Elaborare studii de piata;
Coordonare in elaborarea planului de afaceri cu implicarea activa a viitorilor membrii ai
structurii asociative; Sprijin In elaborarea documentelor constitutive (fiscald si juridicd);
Organizarea intalnirilor comunitare; Facilitare comunitara.

Specifice fazei 2: Asistenta punerea in aplicare a planului de afaceri; Organizare vizite de
studiu; Asistenta in diversificarea produselor si serviciilor; Cresterea capacitatii pentru
furnizarea de servicii specifice; Asistenta In crearea de noi parteneriate cu alte entitati
similare care sa contribuie la formarea unei retele; Furnizarea de acces la asistenta tehnica;
Furnizarea de acces la asistenta la asistenta juridica; Asistentd in recrutarea resursei umane;
Elaborarea de materiale informative relevante structurilor asociative; Organizarea de
evenimente de promovare (degustari, targuri, schimburi de experiente, seminarii pe diferite
teme — implicare in comunitate CSR); Elaborarea de suporturi de curs; Crearea de marca;
Monitorizarea si raportarea periodica; Elaborare si asistentd in implementarea strategiilor
de promovare; Elaborare planificare strategica pentru functionare; Mediere; Consultanta
financiara. (dezvoltarea unui model de gestiune adaptat); Coordonare si asistenta in
atragerea de fonduri.

6.2 Tipuri de actiuni neeligibile

- Actiuni care nu conduc la rezultate pe teritoriul GAL Somes-Transilvan.
- Actiuni care nu deservesc scopul masurii.

7. Conditii de eligibilitate

7.1 Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de activitati sprijinite prin
masura;

e [ ocalizarea proiectului pentru care se solicita finantare trebuie sa fie pe teritoriul GAL
Somes-Transilvan

e Viabilitatea economica a proiectului trebuie sa fie demonstratd pe baza prezentarii unei
documentatii tehnico-economice (plan de implementare, plan de afaceri);

8. Criterii de selectie
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e Prioritizarea prin punctaj a proiectelor care isi asuma in cererea de finantare dezvoltarea
de structuri asociative multifunctii, concentrand efortul de asistenta pe: productie,
depozitare, marketing, procesare.
activitati complementare formarii profesionale: vizite de studiu, asistentd tehnica, sedinte
de lucru.

e Proritizarea accesului la serviciile aferente masurii a fermelor mici si medii

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Intensitatea sprijinului este de 100% - fiind vorba de un proiect negenerator de venit.
Sumele se vor determina in functie de faza vizata:

- Pentru Faza 1: maxim 25.000 Euro

- Pentru Faza 2: maxim 75.000 Euro

Valorile mentionate sunt fundamentate pe de-o parte pe experiente precedente de
implementare, finantate de entitati private dar si pe estimari particularizate date de numarul
potentialilor beneficiari directi, numarul potentialilor beneficiari indirecti, natura
activitatilor ce vor fi prioritizate.

10. Indicatori de monitorizare

Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la

sistemele de calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare 10

scurte, precum si la grupuri/organizatii de producatori

Locuri de munca create 2

Numar forme asociative infiintate 2

Numar proiecte inovative 2

Cheltuieli publice totale 130.000 EUR
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Denumirea masurii

Codul masurii Masura M9/1A
O INVESTITI
Tipul masurii 8 SERVICII
0 SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii
Obiectivul sprijinului este facilitarea transferului de cunostinte si competente relevante
care sd permitd dezvoltarea sustenabila a teritoriului.

In conditiile schimbarii realititii economice, tot mai mult se concentreazi pe un model de
inovatii deschise, in special din punctul de vedere al accesului la cunostinte si informatii si
al procesului de difuzare a cunostintelor. Ele reprezinta una dintre cele mai importante
tendinte Tn economia contemporana.

Dezvoltarea durabila a zonelor rurale depinde In mare masura de abilitdtile de a absorbi
inovatia, de a dobandi cunostinte si de a gestiona cu pricepere procesele de dezvoltare.
Initiativele din acest domeniu trebuie sd se concentreze pe imbunatatirea eficacitatii

a calitatii resurselor de munca si a educatiei, in special in zonele rurale, deoarece
infrastructura invatdmantului superior indica o concentrare vizibila in zonele urbane.

Este necesara intensificarea transferului de cunostinte pentru a consolida cooperarea intre
scoli/universitati si antreprenori si parteneri sociali si accentul continuu pe rolul
cunostintelor si inovatiilor, transferul acestora si o educatie mai buna in zonele rurale,
abordandu-le ca oportunitati pentru imbunatatirea calitatii vietii si a mediului
antreprenorial. Afacerile contemporane folosesc tot mai des tehnologiile informationale
pentru a-si sustine activitatile de afaceri. Combinarea tehnologiilor moderne cu predarea
conventionald afecteazd dezvoltarea procesului de invatare si deschide noi oportunitati care
nu au fost disponibile potentialilor participanti inainte, in special celor din mediul rural.
Prin urmare, este necesara promovarea periodica a initiativelor in diferite domenii pentru
imbunatatirea dinamicii colaborarii in cadrul dezvoltarii unei societati deschise si active,
stimularea activitatilor inovatoare in economie, mobilizarea cautarii de noi solutii care
afecteaza dezvoltarea socio-economica si contribuirea la transferul de cunostinte si inovatii
intre Tntreprinderi.Pandemia de COVID-19 a demonstrat, cat de necesar este sa fim
pregatiti din punct de vedere digital pentru a continua activitatea educationala si
economica. In timp ce telemunca si invitarea la distanti au devenit o realitate pentru
milioane de oameni, limitdrile pregatirii populatiei digitale actuale au fost si ele adesea
dezvaluite. Pandemia a accentuat lacunele in materie de competente digitale care existau
deja si se contureaza noi inegalititi, deoarece multe persoane fie nu dispun de nivelul
necesar de competente

digitale, fie sunt angajate in locuri de munca sau Invatd in scoli Inca insuficient digitalizate.
Pentru a face fatd acestei provocdri si pentru a stimula tranzitia digitala, este nevoie de
imbunatatirea si adaptarea competentelor, in special a celor pentru efectuarea sarcinilor
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digitale in mod eficient, pentru lucrul in echipe la distanta si pentru administrarea unor

solutii si procese digitale.

e Justificare si
corelare cu analiza
SWOT

Necesitatea acestei masuri de finantarea se regaseste in

analiza SWOT realizata in cadrul elaborarii SDL.

Puncte slabe cum ar fi:

- Lipsa fortei de munca specializate sau cu initiativa
antreprenoriala;

- Dependenta financiard de agricultura;

- Inexistenta unei oferte coerente turistice;

- Lipsa actiunilor eficiente de conservare, valorificare
si promovare a patrimoniului local,

- Promovarea insuficientd a zonei si a produselor
traditionale;

- Patrimoniu local nevalorificat prin lipsa de informare si
congtientizare a populatiei supra valorilor si resurselor
de potential al teritoriului.

dar si altele se Inradacineaza in lipsa de cunostinte la nivelul

teritoriului.

Nevoia pentru transferul de cunostinte in diferite domenii

deci, este un element extrem de important in crearea unei

baze solide pentru demersul de dezvoltare durabila a zonei.

Actiunile de transfer de cunostinte cu privire la arhitectura

locald, peisajistica si interpretarea de naturd, marketing si

comunicare, dar si turism, ecoturism si ghidaj turistic, ar
contribui la prevenirea unor riscuri identificate in analiza

SWOT cum ar fi:

- Pierderea treptatd a obiceiurilor, traditiilor locale, prin
dezinteres sau prin adoptarea unor alte practici moderne;

- Migratia populatiei active spre centrele urbane
nationale/ internationale;

- Riscul pierderii identitatii locale;

- Extinderea zonei metropolitane care ar conduce la
pierderea specificului rural;

- Inexistenta unei oferte coerente turistice;

- Lipsa fortei de munca specializate sau cu initiativa
antreprenoriald;

e  Obiectiv(e) de
dezvoltare rurala al
Reg. (UE) 1305/2013,
art4

Masura contribuie la urmatoarele obiective de dezvoltare
rurala:

b) asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si
combaterea schimbarilor climatice;

72




STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA GAL SOMES TRANSILVAN 2014 - 2020

c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
mentinerea de locuri de munca.

Obiectiv(e) specific(e)
local(e) al(e) masurii

Tncurajarea turismului responsabil si sustenabil prin
imbunatatirea cunostintelor legate de patrimoniul local,
interpretarea naturii si relatia omului cu natura, ghidaj
turistic si protectia mediului.

Cresterea atractivitatii zonei prin imbunatatirea
cunostintelor comunitatii locale legat de marketing,
comunicare $i organizare evenimente.

Cresterea calitatii produselor si a serviciilor prin
imbunatatirea cunostintelor comunitatii locale legate de
reguli de comercializare si productie, legislatie si autorizatii
necesare in domeniile derulate.

Contributie la
prioritatea/prioritatil
e prevazute la art.5,
Reg.(UE)
nr.1305/2013

Masura contribuie in principal la realizarea Prioritatii (1)
Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii n
agricultura, silvicultura si a zonelor rurale.

Corespondenta cu
obiectivele unui
articol din Titlul 111
al Reg. (UE) nr.
1305/2013

Masura corespunde prevederilor articolului 5 din Reg.(UE)
1305/2013

Contributia la
domeniile de
interventie prevazute
la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013

(1A) incurajarea inovarii, a cooperarii i a crearii unei baze
de cunostinte in zonele rurale;

Contributia la
obiectivele
transversale ale
Reg.(UE) 1305/2013

Masura poate sa contribuie la toate obiectivele transversale
ale Reg. (UE) 1305/2013, respectiv climi, mediu si
inovare. Prin aceasta masura se vor derula activitati de
constientizare a participantilor privind utilizarea eficientd a
resurselor locale, interpretarea sustenabila a naturii si
protectia mediului inconjurator.

Masura contribuie la inovare, prin activitati de transfer de
cunostinte care incurajeaza participantii din teritoriu sa
adopte solutii inovatoare.

Prin expunerea la noi idei, metode si principii, prin
interactiune si invatare, participantii devin mai bine
pregatiti, mai receptivi la noi idei §i concepte i mai

73




STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA GAL SOMES TRANSILVAN 2014 - 2020

inclinati sa aplice tehnologii si practici inovatoare in
domeniul lor de activitate.

Masura este complementara altor masuri prin faptul ca
beneficiarii directi/indirecti vizati prin aceasta sunt inclusi
in categoriile de beneficiari directi/indirecti (grupurile tinta
ai urmatoarelor masuri din SDL:

e Complementaritate - M10/1A - Informare si activitati demonstrative
cu alte masuri din - MT7/2A - Investitii in active fixe
SDL - MG6/2B - Instalarea tinerilor fermieri

- MB8/3A - Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea
structurilor asociative

- MA4/6A - Infiintarea activititilor neagricole

- Mb5/6A - Dezvoltarea activitatilor neagricole

. . Masura creeaza sinergie cu urmatoarea masurd din SDL,
° Sinergia cu alte

L rin contributia fiecareia la realizarea prioritatii 1:
masuri din SDL p ’ p ’

- MI10/1A - Informare si activitati demonstrative

2. Valoarea adaugata a masurii

e Constientizarea populatie cu privire la potentialul teritoriului si metodele de
valorificare ale acestuia.

Gestionarea si punerea in valoare a zonelor naturale intr-un mod sustenabil.
Tncurajarea spiritului antreprenorial

Crearea unei imagini atractive a teritoriului creata tocmai de membri comunitatii locale.
Cresterea viabilitatii firmelor prin dobandirea de informatii si cunostinte relevante. .
Accesul pe piatd a unor produse si serviciil de calitate din teritoriu.

Imbunitatirea conditiilor de viati si reducerea somajului in teritoriu.

Constientizarea cu privire la protectia mediului si schimbari climatice, prin prioritizarea
proiectelor care cuprind astfel de tematici.

e Imbunititirea competentelor digitale, in vederea asiguririi tranzitiei digitale in teritoriul
GAL

Trimiteri la alte acte legislative

e Reg.(UE)1303/2013, Reg.(UE)1305/2013, Reg.(UE)nr.807/2014, Reg. de
implementare (UE)808/2014, Reg.(UE)1336/2013 de modificare a Directivelor
2004/17/CE, 2004/18/CE si 2009/81/CE ale Parlamentului European si ale
Consiliului in ceea ce priveste pragurile de aplicare pentru procedurile de
atribuire a contractelor de achizitii

e OUG Nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile
si completarile ulterioare; HG Nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din OUG
nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii

e [egea Nr.31/1990 privind societdtile comerciale cu modificarile si completarile
ulterioare
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e Ordonanta de Guvern Nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii modificarile si
completarile ulterioare

o OUG Nr.44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale modificarile si
completarile ulterioare

e [ egea Nr.1/2011 a educatiei nationale modificérile si completarile ulterioare

e Ordonanta de Guvern (OG) Nr.8 din 23 ianuarie 2013 pentru modificarea si completarea
Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-fiscale

e Alte acte normative aplicabile in domeniul fiscal

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tint)

Furnizorii de servicii de formare sau de alte servicii de
4.3. Beneficiari directi | transfer de cunostinte si de actiuni de informare si care
indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie

Persoane care isi desfagoard activitatea sau au domiciliul pe

4.4. Beneficiari indirecti teritoriul GAL.

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

e Rambursarea costurilor eligibile

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Tipuri de actiuni eligibile

In cadrul acestei masuri se acorda sprijin pentru actiuni de transfer de cunostinte - instruire
si actiuni de informare - diseminare informatii, adaptate la nevoile grupului tinta.

Actiunile sprijinite pot fi realizate electronic - online sau in mod conventional - fizic.
Vor fi abordate urmatoarele domenii prioritare identificate la nivel local: arhitectura locala,
peisagisticd/peisaje turistice, interpret de natura, comunicare si gestionarea paginilor
web/social media, legislatie/fiscalitate/autorizari, organizare evenimente, comunicare
interculturald, turism rural/turism bazat pe comunitate/eco-turism/drumuri verzi, protectia
mediului, pregatire ghizi turistici locali, facilitatori locali, reguli de comercializare a
diferitelor produse si servicii, mestesuguri, competente digitale,etc. Lista nu este
exhaustiva.

6.2. Tipuri de actiuni neeligibile

e Cursurile de instruire sau de formare care fac parte din programele educative normale
sau din sisteme la nivelele de invatdmant liceal sau universitar sunt excluse din aceastd
masura.

e Actiunile de promovare a producatorilor sau al anumitor produse prin intermediul
materialelor de informare si al actiunile sustinute.

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se Incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul nu trebuie sa fie In insolventa sau in incapacitate de plata;

e Solicitantul are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice domeniului de
formare profesional;

e Solicitantul dispune de personal calificat, propriu sau cooptat;
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e Solicitantul dispune de capacitate tehnica si financiara necesare derularii activitatilor
specifice de formare;

8. Criterii de selectie

e Proiecte care propun realizarea unor actiuni de transfer de cunostinte - instruire
si actiuni de informare - diseminare informatii online.

e Proiecte care contin module legate de domeniile prioritare identificate la nivel
local.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Intensitatea sprijinului: 100% din totalul cheltuielilor eligibile pentru toate tipurile de
activitati
Valoarea sprijinului: intre 5.000 - 39,371.00 EUR/proiect

10. Indicatori de monitorizare

Numar total al participantilor instruiti 100 pers.
Numar total al participantilor informati 150 pers.
Cheltuieli publice totale 25.000 EUR
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Codul masurii M12/6B
INVESTITII
Tipul masurii SERVICII
O SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masuri

Obiectivul sprijinului: sprijinirea dezvoltarii durabile a zonelor rurale prin
promovarea cooperarii intre diferiti actori locali si prin implementarea
proiectelor care aduc beneficii comunitatilor locale. In acest context, masura
vizeaza diverse aspecte ale dezvoltarii locale integrate, abordand tematici
precum turismul rural.

Astfel sunt vizate mai multe tipuri de interventii care au scopul de a:

- iIncuraja micii operatori economici sa colaboreze in vederea organizarii de
procese de lucru comune, partajarea echipamentelor si resurselor pentru
dezvoltarea si/sau comercializarea de servicii turistice in zonele rurale.
Astfel, se urmareste cresterea atractivitatii destinatiilor rurale, stimularea
economiei locale prin promovarea turismului si valorificarea resurselor

. locale.

In ansamblu, prin aceasta masura, se urmareste promovarea unei dezvoltari
durabile si integrate in zonele rurale, stimularea cooperarii intre actorii locali si
valorificarea potentialul resurselor locale pentru a crea beneficii durabile pentru
comunitate si mediu.

Justificarea includerii acestei masuri in SDL este sustinuta
de multiplele provocari si deficiente identificate in
teritoriul GAL in cadrul analizei SWOT, care afecteaza
dezvoltarea durabila a zonei rurale si a patrimoniului local.
Prin promovarea cooperarii intre micii operatori si prin
implementarea proiectelor specifice, aceasta masura are
potentialul de a remedia sau ameliora o serie de probleme
semnificative:

- Promovarea insuficienta a zonei si a produselor

traditionale:

Aceasta masura poate contribui la cresterea vizibilitatii si
atractivitatii zonei prin dezvoltarea si promovarea
serviciilor si produselor traditionale. Cooperarea intre
micii operatori poate duce la strategii mai eficiente de
promovare si marketing, atragand astfel atentia asupra
patrimoniului local si a culturii traditionale.

1.1. Justificare.
Corelare cu
analiza SWOT

- Lipsa infrastructurii si a resurselor pentru dezvoltare:
Aceasta masura poate sprijini infiintarea si dezvoltarea
unor spatii adecvate pentru activitatile ONG-urilor. De
asemenea, poate contribui la crearea de facilitati turistice
necesara pentru a imbunatati experienta vizitatorilor.

- Lipsa unei strategii comune teritoriale pentru
patrimoniu local:
Cooperarea intre actorii locali poate facilita elaborarea si
implementarea unei strategii teritoriale integrate pentru
punerea in valoare a patrimoniului local, creand o directie
clara pentru dezvoltarea culturala si turistica a zonei.

Prin includerea acestei masuri in SDL, se vizeaza abordarea
coerenta si integrata a acestor probleme si transformarea
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lor in oportunitati de dezvoltare durabila pentru teritoriul
GAL. Comunitatea locala poate colabora pentru a
valorifica potentialul vast al zonei si pentru a crea un
mediu propice inovatiei, cresterii economice si conservarii
culturale.

. Obiectiv(e) de

Masura contribuie la urmatoarele obiective de dezvoltare

dezvoltare 5
rurala al Reg fura’a. o . . .

UE = | ¢) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
(UE) economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
1305/2013 - - -

PR EE— mentinerea de locuri de munca.
art.4
. Obiectiv(e) . . .
- e Valorificarea patrimoniului local
specific(e) e Incurajarea turismului durabil si protectia mediului
local(e) al(e) PV PETI TRTIFCPIT -
SO e Cresterea atractivitatii si a accesibilitatii zonei
masurii
. Contributie la
prioritatea/
p_._rlorvltatlle P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
prevazute la o —=
dezvoltarii economice in zonele rurale.
art.5,
Reg.(UE)
nr.1305/2013
.5. Masura Masura corespunde Art. 35. Cooperare, Alin, (2) lit. c).
corespunde cooperarea intre micii operatori in ceea ce priveste
obiectivelor organizarea de procese de lucru comune si partajarea
Art. 35. din echipamentelor si a resurselor si pentru dezvoltarea si/sau
Reg.(UE) comercializarea de servicii turistice aferente turismului
nr.1305/2013 | rural;

. Contributia la

domeniile de

6B) incurajarea dezvoltirii locale in zonele rurale;

interventie

. Contributia la

Masura promoveaza proiecte ce vizeaza gestionarea
sustenabila a resurselor, contribuind astfel la atenuarea

obiectivele impactului climatic.

transversale Inovatia este incurajata prin stimularea colaborarii intre
ale Reg.(UE) micii operatori economici pentru dezvoltarea de servicii
1305/2013 turistice inovatoare, care sa sporeasca atractivitatea

destinatiilor rurale si sa aduca inovatie in economia locala.

. Complementa

Masura este complementara altor masuri prin faptul ca
beneficiarii directi/indirecti vizati prin aceasta sunt inclusi
in categoriile de beneficiari directi/indirecti (grupurile

ritate cu alte

tinta) ai urmatoarelor masuri din SDL:

masuri din
SDL

- Masura M2/6B - Valorificarea patrimoniului local si
consolidarea identitatii locale

- M4/6A - Infiintarea activitatilor neagricole

- M5/6A - Dezvoltarea activitatilor neagricole

Sinergia cu

alte masuri
din SDL

Masura creeaza sinergie cu urmatoarele masuri din SDL,

prin contributia fiecareia la realizarea Pé:

- M1/6B - Dezvoltarea durabila a satelor

- Masura M2/6B - Valorificarea patrimoniului local si
consolidarea identitatii locale

- M4/6A - Infiintarea activitatilor neagricole

- M5/6A - Dezvoltarea activitatilor neagricole

- M3/6B - Dezvoltarea infrastructurii sociale
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2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a masurii consta in abordarea integrata si eficienta a
multiplelor aspecte esentiale pentru dezvoltarea durabila a zonelor rurale. Prin
promovarea colaborarii intre diferite entitati locale si implementarea proiectelor
inovatoare, masura creeaza un mediu propice pentru:

Dezvoltare Economica Sustenabila: Prin stimularea turismului rural, masura
sporeste atractivitatea zonelor rurale pentru vizitatori si promoveaza consumul
local. Aceasta genereaza oportunitati de angajare si sustine economia locala.
Inovare si Creativitate: Colaborarea intre micii operatori economici si dezvoltarea
serviciilor turistice inovatoare aduc elemente noi in economia rurala, promovand
inovatia si adaugand valoare sectorului.

Imbunatatirea Calitatii Vietii: Prin promovarea turismului rural, consolidarea
relatiilor comunitare si stimularea participarii la pietele locale, masura
contribuie la imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale.

Participare Comunitara: Masura incurajeaza colaborarea si implicarea activa a
comunitatilor locale in dezvoltarea si implementarea proiectelor, intarirea
relatiilor si consolidarea sentimentului de apartenenta.

Prin adresa sa ampla si actiunile multiple pe care le imbratiseaza, aceasta
masura genereaza impact in toate aceste domenii, contribuind la crearea unor
comunitati rurale mai reziliente, inovatoare si sustenabile.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
privind sprijinul pentru dezvoltare rurala acordat din Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala (FEADR) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1698/2005 al Consiliului, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 25
mai 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
Regulamentul (UE) nr.2220/2020 al Parlamentului European si al Consiliului din
29 decembrie 2020 de stabilire a anumitor dispozitii tranzitorii privind sprijinul
acordat din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR) si din
Fondul european de garantare agricola (FEGA) in anii 2021 si 2022 si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1305/2013, (UE) nr. 1306/2013 si (UE) nr.
1307/2013 in ceea ce priveste resursele si aplicarea regulamentelor respective in
anii 2021 si 2022 si a Regulamentului (UE) nr. 1308/2013 in ceea ce priveste
resursele si repartizarea unui astfel de sprijin pentru anii 2021 si 2022;
Regulamentul (UE) nr.2094/2020 al Consiliului Uniunii Europene din 14 decembrie
2020 de instituire a unui instrument de redresare al Uniunii Europene pentru a
sprijini redresarea in urma crizei provocate de COVID-19

Programul National de Dezvoltare Rurala 2014 - 2020, aprobat prin Decizia de
punere in aplicare a Comisiei Europene nr. C(2015)3508 din 26 mai 2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 226/2015 privind stabilirea cadrului general de
implementare a masurilor programului national de dezvoltare rurala cofinantate
din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene nerambursabile aferente politicii agricole comune, politicii
comune de pescuit si politicii maritime integrate la nivelul Uniunii Europene,
precum si a fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru perioada de
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programare 2014-2020 si pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul garantarii, aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr.
56/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 795/2015 pentru
aprobarea manualelor de proceduri consolidate ale Agentiei pentru Finantarea
Investitiilor Rurale aferente Programului National de Dezvoltare Rurala 2014-
2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19 cu modificarile ulterioare;

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Parteneriatele constituite in baza unui ACORD DE
COOPERARE din cel putin un partener din categoriile de
mai jos si cel putin o intreprindere, un grup sau o
organizatie neguvernamentala/cooperativa care isi
desfasoara activitatea in sectorul proiectului:

e Microintreprinderi si intreprinderi mici;

PFA, II, IF;

4.5. Beneficiari

directi e Organizatii neguvernamentale, inclusiv GAL;

e Autoritati publice;

e Organizatii profesionale;

e Unitati scolare (inclusiv universitatile de profil),
unitatile sanitare, de agrement si de alimentatie
publica.

e Producatori locali

4.6. Beneficiari e Intreprinderi locale
indirecti e Institutii si organizatiile locale

e Populatia locala

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu
art.45(4) si art.63 ale Reg.(UE) nr. 1305/2013

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1. Tipuri de actiuni eligibile

Cooperarea intre micii operatori pentru turismul rural in vederea cresterii
atractivitatii zonei, prin:

— amenajarea prin dotare a unor spatii de prezentare a teritoriului si a
valorilor locale in incinta unor locatii relevante din teritoriul GAL si in
afara teritoriului GAL (centre de informare turistica/monumente
istorice/castele/parcuri naturale/pensiuni/hoteluri/restaurante/
magazine/etc.);

— infiintarea prin dotare a unor spatii noi de prezentare a teritoriului si a
valorilor locale;

— infiintarea si amenajarea de trasee/circuite turistice tematice;

— asigurarea resursei umane pentru reprezentarea teritoriului in spatii si
evenimente relevante;

— dezvoltarea unei strategii turistice pentru zona;

— participarea la targuri locale, nationale si internationale;

— dezvoltarea competentelor micilor operatori, cuprinzand ghiduri practice,
sesiuni informative si workshop-uri practice pe teme relevante;

— dezvoltarea sistemelor electronice de promovarea zonei;

— actiuni de promovare a zonei;

— organizare de evenimente;
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— alte actiuni relevante pentru domeniul proiectului;

6.2 Tipuri de actiuni neeligibile

e Actiuni care nu conduc la rezultate pe teritoriul GAL Somes-Transilvan;
e Actiuni care nu deservesc scopul masurii.

7. Conditii de eligibilitate

7.1 Conditii de eligibilitate
[}
[}

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
Solicitantul va depune un acord de cooperare care face referire la o perioada
de functionare cel putin egala cu perioada pentru care se acorda finantarea;
Solicitantul va depune un plan de actiune a proiectului;

Proiectul propune activitati legate de turismul rural, care contribuie la
cresterea atractivitatii zonei.

Criterii de selectie

®

Numarul de parteneri implicati
Structura adecvata a parteneriatului
Gradul de implicare a comunitatii
Numarul de evenimente organizate
Durabilitatea post-proiect

9. Sume aplicabile si rata sprijinului:

Valoarea maxima a sprijinului public nerambursabil nu va depasi 117.157,56 euro
din fonduri EURI si intensitatea sprijinului este de pana la 100%.

10. Indicatori de monitorizare

Populatie neta care beneficiaza | 20.000
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CAPITOLUL VI: DESCRIEREA COMPLEMENTARITATII SI/SAU CONTRIBUTIEI LA OBIECTIVELE
ALTOR STRATEGII RELEVANTE.

Politica de dezvoltare rurala pentru perioada 2014-2020 se axeaza pe trei obiective strategice
pe termen lung, care se aliniaza Strategiei Europa 2020 si obiectivelor PAC. Astfel, aceasta
isi propune®:
e sa stimuleze competitivitatea agriculturii
® si garanteze o gestionare durabild a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice, precum si
e sa favorizeze dezvoltarea teritoriald echilibrata a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.
Strategia Uniunii Europene’ pentru perioada 2010 - 2020 isi propune sa sprijine cresterea
economica si ocuparea fortei de muncd. Aceasta isi propune totodata sa elimine deficientele
modelului nostru de dezvoltare, sa creeze conditii favorabile pentru o crestere economica
inteligenta, prin investitii mai eficiente in educatie, cercetare si inovare durabila, prin
orientarea decisiva catre o economie cu emisii scdzute de dioxid de carbon si favorabila
incluziunii, prin punerea accentului pe crearea de locuri de munca si pe reducerea saraciei.
Cele cinci obiective ale strategiei vizeaza ocuparea fortei de munca, inovarea, educatia,
Acordul de parteneriat semnat intre Comisia Europeana si Romania stabileste tintele
strategiei "Europa 2020, acestea urmand a fi implementate prin intermediul Programelor
Nationale de Reforma (PNR). Tintele stabilite prin Acord sunt urmatoarele:
e rata de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani de 70%;
e nivelul investitiilor in cercetare si dezvoltare de2% din PIB-ul Romaniei;
e obiectivul 20/20/20 in materie de energie si schimbari climatice:
e emisiile de gaze cu efect de sera cu 20% sub nivelul inregistrat in 1900;
® 24% din energia produsa sa provind din surse regenerabile;
e cresterea cu 19% a eficientei energetice;
e rata de parasire timpurie a scolii sub 11,3%
e ponderea tinerilor cu varsta intre 30-34 ani, absolventi ai unei forme de invatamant tertiar,
de cel putin 26,7%;
e sciaderea numarului de persoane expuse saraciei cu 580.000.
La nivelul obiectelor GAL se regasesc domeniile de actiune aferente axelor prioritare, fiind
incluse masuri ce vor atinge obiectivele axelor prioritare. Astfel complementaritatea
obiectivelor GAL cu obiectivele regasite in cadrul Programului National de Dezvoltare
Rurala la nivelul Uniunii Europene si al Romaniei este asigurata prin transpunerea domeniilor
de actiune a axelor prioritare n masurile de finantare stabilite in cadrul strategiei de
dezvoltare locald. Contributia la indeplinirea obiectivelor regasite in Programul Operational
Capital Uman 2014 — 2020, respectiv complementaritatea sunt asigurate prin masurile
regasite in SDL si orientate spre Tmbunatatirea participdrii pe piata muncii pentru persoanele
din mediul rural, incurajarea anteprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu, respectiv

6 http://ec.europa.eu/agriculture/rural-development-2014-2020/index_ro.htm

! Strategia Europa 2020, disponibild online pe: http://ec.europa.eu/europe2020/index_ro.htm.
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cresterea adaptabilitatii intreprinderilor. Contributia la indeplinirea obiectivelor regasite in
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020, respectiv complementaritatea
sunt asigurate prin masurile regasite Tn SDL si orientate spre masuri pentru sustinerea ONG-
urilor si a partenerilor sociali si sustinerea dezvoltarii capacitatiit ONG-urilor si a partenerilor
sociali.

La nivelul judetului Cluj, strategiile relevante din prisma complementaritatii si contributiei In
atingerea obiectivelor sunt:

e Planul de dezvoltare al regiunii Nord-Vest 2014 — 2020

e Strategia de dezvoltare a judetului Cluj 2014 — 2020

e Strategiile de dezvoltare locala a UAT-urilor partenere

La nivelul planului de dezvoltare a regiunii Nord-Vest 2014 — 2020, se regasesc o serie de
obiective transpuse din strategia Europa 2020, care prin contributia SDL-ului teritoriului
aferent asociatiei GAL Somes Transilvan pot fi acoperite la nivelul acestui teritoriu.
Totodata, acest plan 1si propune sd contribuie la realizarea celor trei obiective de baza ale
politicii de dezvoltare regionald a Romaniei, reglementate prin Legea nr. 315/2004 privind
dezvoltarea regionala: diminuarea dezechilibrelor regionale existente, corelarea politicilor
sectoriale guvernamentale la nivelul regiunilor si stimularea cooperarii inter-regionale,
interne si internationale, transfrontaliere.

Pornind de la obiectivul general al planului de dezvoltare pentru 2014-2020 care prevede
reducerea disparitatilor de dezvoltare In cadrul judetului, a regiunii Nord-Vest si a regiunii de
Nord-Vest cu celelalte regiuni ale tarii in scopul cresterii nivelului de trai al cetatenilor,
asociatia GAL Somes Transilvan va asigura prin prisma obiectivelor propuse in SDL
reducerea disparitatilor la nivelul teritoriului aferent, respectiv imbunatatirea nivelului de trai
al cetatenilor. In acest context complementaritatea obiectivelor se regaseste la niveluri de
administrare diferite, prin faptul ca SDL-ul vizeaza un teritoriu omogen din cadrul nivelului
regional Tn care este situat.

Priorititile regionale stabilite prin planul de dezvoltare regional sunt urmitoarele®:

e (Cresterea calitatii vietii locuitorilor din regiune;
e Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficientd a resurselor si reducerea
emisiilor poluante.

Strategia judetului Cluj pentru perioada 2014 — 2020 1si propune prin obiectivul general
dezvoltarea si promovarea judetului Cluj ca o destinatie atractiva pentru investitori, turisti si
locuitori, bazatd pe o economie competitiva si sustenabild, o infrastructurd moderna si servicii
de inalta calitate, accesibile tuturor cu o viata culturala si stiintificd dinamica, sprijinitd de o
fortd de munci inalt calificati si de cetiteni responsabili.® Asociatia GAL Somes Transilvan
va contribui la atingerea acestui obiectiv prin asigurarea premiselor obtinerii unei dezvoltari
economice competitive si sustenabile, respectiv asigurarea unor locatii atractive pentru turisti
si asigurarea unei forte de munca 1nalt calificata.

8 planul de dezvoltare al regiunii Nord-Vest 2014 — 2020
9 Strategia de dezvoltare a judetului Cluj 2014 — 2020
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Printre obiectivele specifice ale strategiei judetului Cluj 2014 — 2020, la care va contribui
implementarea SDL. GAL Somes Transilvan se numara:
si a spiritului antreprenorial din judet, sustinerea inovarii si furnizarea de servicii de
afaceri adaptate la nevoile intreprinderilor cu profil agricol, industrial si de servicii
de sanatate si sociale moderne, ca baza a dezvoltarii economice si sociale
e Dezvoltarea resurselor umane ca suport al dezvoltarii economice si sociale, prin cresterea
calitatii invatdmantului si promovarea educatiei pentru adulti, cresterea gradului de
ocupare pe piata muncii i asigurarea incluziunii sociale
e Asigurarea unei cresteri durabile prin promovarea unei economii mai eficiente, mai
ecologice si mai competitive din punctul de vedere al utilizarii resurselor si a politicii
energetice
e Asigurarea unei dezvoltari teritoriale echilibrate, coerente si armonioase, sub aspectul
activitatilor economice si sociale;
administratii publice locale si judetene moderne, cu un management bazat pe parteneriat
real cu cetatenii si mediul de afaceri din judet.
Strategiile de dezvoltare locald a UAT-urilor partenere, respectiv componente a teritoriului
Somes Transilvan cuprind obiective care prin relatia de complementaritate sunt transpuse la
nivelul SDL-ului. Contributia in realizarea obiectivelor se realizeaza printr-un proces de
reciprocitate, respectiv atat obiectivele strategiilor de dezvoltare locale a UAT-urilor, cat si
cele ale SDL-ului se pot atinge printr-o serie de masuri luate atat la nivel local, cat si la
nivelul micro-regional (teritoriului Somes Transilvan). Printre principalele obiective regasite
la nivelul strategiilor de dezvoltare locald, mentionam:
e Modernizarea infrastructurii, asigurarea accesului cetatenilor la utilitati,
e Atragerea de investitori care sa valorifice resursele comunelor §i sa creeze locuri de
munca pentru locuitori,
e Dezvoltarea unei infrastructuri turistice care sa vind in sprijinul valorificérii potentialului
turistic,
e Facilitatea accesului tuturor locuitorilor la servicii educationale, de sanatate si de asistenta
sociala,
e Crearea de oportunitati de agrement si petrecere a timpului liber.
Asociatia GAL Somes Transilvan va asigura complementaritatea obiectivelor strategiilor
relevante pentru teritoriul acesteia prin indeplinirea unor indicatori propusi la nivelul
dezvoltarii locale cu efecte directe si asupra nivelelor superioare (strategiilor relevante de la
nivel judetean si regional). Totodata prin asigurarea contributiei la obiectivele strategiilor de
dezvoltare locald a comunelor partenere asociatiet GAL Somes Transilvan, se asigura
atingerea si indeplinirea indicatorilor proprii mentionati in cadrul SDL. Exista o relatie de
reciprocitate directa Intre obiectivele mentionate la nivel local, cu cele mentionate la nivelul
teritoriului Somes Transilvan, respectiv cu cele mentionate la nivel judetean si regional.
Aceasta relatie este vizibila prin intermediul obiectivelor comune propuse, insa la nivele
diferite de implementare.
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Prioritdtile SDL GAL Somes Transilvan identificate ca urmare a analizei diagnostic a

teritoriului, care asigurd complementaritatea si contributia la atingerea obiectivelor

strategiilor relevante mentionate mai sus, sunt:

e Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice 1n zonele
rurale

e Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, in silvicultura si in zonele
rurale
toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor.
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CAPITOLUL VIi: DESCRIEREA PLANULUI DE ACTIUNE

Tabel 6. Calendarul estimativ de activitati

An
201 An An An An An An An Responsabili
6 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |2021* |2022* | 2023
Sem |[S|S|S|S|S|S|S|S|S[Se|S|S|S|S M|R |E |R|R
1 [efef|ef|e|e|ele]le]|e|m]|e|e|e|e ]| |an]|es|X |es |es
mimimimmimimim[m/ [ll|m|m|m|m ag|p |pe|p |p.
213145671891 111(1]1 er{o frt]jo|c
Activitatea 0 2 [3 (4|5 ns |te [ns |o
ab|h |ab|m
il {ni il |u
fi [c- [te [ni
nalex|h|c
nc |t |ni|ar
Nr ia cle
crt r
1. | Animare, promovare si informare
2. | Pregatire si elaborare ghiduri si proceduri
3. | Lansare apeluri de selectie
Masura M3/6B- Dezvoltarea infrastructurii
3.1. | sociale
Masurile M1/6B, M2/6B, M4/6A, M5/6A,
3.2. | M6/2B, M7/2A, M8/3A, M9/1C, M10/1A
4. | Evaluarea si selectia proiectelor
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Maisura M3/6B- Dezvoltarea infrastructurii
4.1. | sociale

Masurile M1/6B, M2/6B, M4/6A, M5/6A,
4.2. | M6/2B, M7/2A, M8/3A, M9/1C, M10/1A
5. | Aprobarea proiectelor de catre CS

Masura M3/6B- Dezvoltarea infrastructurii
5.1.| sociale

Masurile M1/6B, M2/6B, M4/6A, M5/6A,
5.2. | M6/2B, M7/2A, M8/3A, M9/1C, M10/1A
6. | Monitorizarea implementarii proiectelor

7. | Evaluarea cererilor de plata ale beneficiarilor
8. Monitorizare, evaluare si control SDL

9. | Instruirea angajati GAL

10. | Instruirea liderilor locali

11. | Managementul organizatiei

12. | Elaborare rapoarte

13. | Elaborarea CP GAL

14. | Elaborarea dosare achizitie

15. | Monitorizare achizitii

16. | Arhivarea documentelor

Elaborarea materiale pentru animare,

17. | promovare, informare a SDL

Participare la FNGAL, RNDR si retele
europene, intalniri de lucru MADR, OJFIR,
18. | alte institutii

* Sub rezerva rezilierii unor contracte de finantare ale beneficiatilor, dezangajarii unor sume, bonusarii bugetare, respectiv suplimentarea alocarii
financiare pentru implementarea SDL.
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RESURSE financiare si materiale necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse:

Resursele financiare si materiale (echipamente, consumabile, autoturism, etc.) necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse vor fi sustinute
din bugetul alocat cheltuielilor de functionare din SDL.

Descrierea resurselor materiale existente :

Fiind o asociatie deja constituitd juridic, detinem bunuri materiale care in acest moment sunt in stare de functionare, desi ele au depasit perioada
medie de functionare. Din aceastd cauza nu se poate determina o perioada fixa cat vor mai functiona in viitor. Sursa acestor resurse materiale o
reprezinta achizitia lor in cadrul derularii proiectului ,,Functionarea grupului de actiune locala, dobandirea de competente si animarea
teritoriului”, contract de finantare: C4312011061370505/30.01.2012 incheiat intre Agentia de Plati pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit si
Asociatia GAL SOMES TRANSILVAN. Resursele materiale detinute in prezent sunt: un laptop ASUS, 2 bucéti imprimante laser HP 1102, un
fax CANON, un laminator, un reportofon digital, 3 bucati videoproiector, un aparat de spiralat, 8 bucati birou, 5 bucati raft biblioteca, 5 bucati
dulap cu 2 usi.

Resursele financiare externe obtinute din cotizatiile membrilor asociati vor fi folosite pentru a acoperi eventualele cheltuieli neeligibile si/sau
penalizari aferente proiectului.
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CAPITOLUL VIIl: DESCRIEREA PROCESULUI DE IMPLICARE A COMUNITATILOR LOCALE iN
ELABORAREA STRATEGIEI

Categoriile de activitati esentiale pentru atingerea obiectivelor propuse n vederea elaborarii
Strategiei de Dezvoltare Locala au vizat in principiu informarea, mobilizarea, sensibilizarea
comunitatilor locale cu privire la strategia care se intentioneaza a fi elaborata si au fost
concentrate asupra constientizarii populatiei in legitura cu importanta unei astfel de strategii.
A fost prezentat programul LEADER si oportunitétile acestuia si a fost incurajata implicarea
populatiei din teritoriul GAL SOMES TRANSILVAN in procesul de planificare strategica,
astfel asigurand abordarea de jos n sus.

Activitatea de informare: Tncepand cu data de 18.01.2016 si pana la data de 25.02.2016 s-au
desfasurat un numar de 16 intalniri de informare in teritoriu la care au participat un numar de
87 persoane. Actiunile de informare au fost planificate din timp prin contactarea persoanelor
resursd din fiecare UAT (primarii, scoli, institutii de cult, ONG-uri si alte entitati
reprezentative) au fost intocmite minute de informare si liste de prezenta si s-au distribuit
materiale de promovare:600 buc pliante A4/3, 1 roll-up si amplasat 1 afis A2 informativ
privind cofinantarea proiectelor cu participarea Uniunii Europene.

Activitatea de animare: s-au desfasurat un numar de 16 intalniri, la care au participat 194 de
persoane, intalniri care au vizat mobilizarea si sensibilizarea comunitatilor locale cu privire la
strategia care va fi elaborata si au pus accentul pe constientizarea populatiei asupra
importantei acestuia. Totodata actiunile de animare au promovat programul si principiile
LEADER, oportunitatile acestuia si au Incurajat implicarea populatiei in procesul de
planificare strategicd, astfel stimuland cresterea de colaborare la nivel teritorial si asigurand
abordarea de jos in sus. Aceasta activitate a avut ca scop cresterea gradului de implicare a
actorilor locali in vederea identificérii nevoilor si a necesitatilor de dezvoltare a teritoriului.
Ca si materiale de promovare si publicitare au fost utilizate: 600 pliante A4/3, 150 mape A4
cu buzunar, 50 afise A3, 1 roll-up si amplasat 1 afis A2 informativ privind cofinantarea
proiectelor cu participarea Uniunii Europene .

Tabel 7. Activitatile de informare si animare a teritoriului GAL Somes Transilvan

Data Comuna Nr. Data activitatii Comuna Nr.
activitatii de Persoane de animare Persoane
informare
1. 18.01.2016 APAHIDA |5 28.01.2016 BORSA 12
2. 18.01.2016 MINTIU 5 28.01.2016 CORNESTI |10
GHERLII
3. 119.01.2016 | CORNEST |5 29.01.2016 ICLOD 16
I
4. |20.01.2016 | BORSA 7 01.02.2016 MINTIU 13
GHERLII
5. [21.01.2016 |ICLOD 7 02.02.2016 APAHIDA | 16
6. |22.01.2016 |VULTURE |5 05.02.2016 VULTUREN | 11
NI I
7. 108.02.2016 | ALUNIS 7 10.02.2016 ALUNIS 11
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8. 109.02.2016 |JUCU 5 15.02.2016 DABICA 10
9. |10.02.2016 | DABICA 6 16.02.2016 BONTTIDA | 14
10. | 11.02.2016 | SIC 5 17.02.2016 BOBILNA 18
11. | 11.02.2016 | BONTIDA |5 18.02.2016 SIC 13
12. | 12.02.2016 | BOBILNA |5 23.02.2016 JUCU 10
13. | 22.02.2016 | BONTIDA |5 25.02.2016 RASCRUCI | 10
14. | 23.02.2016 ICLOD 5 01.03.2016 BORSA 10
15. | 24.02.2016 | BORSA 5 02.03.2016 ICLOD 10
16. | 25.02.2016 | CORNEST |5 03.03.2016 CORNESTI |10
I
Total 87 Total 194

Activitatea de consultare a partenerilor: a constat in dezbaterea directiilor administrative si
de dezvoltare a teritoriului pe care parteneriatul trebuie sa le urmeze in vederea respectarii
abordarii de jos in sus, respectiv cresterea capacitdtii de colaborare la nivel teritorial in scopul
elaborarii strategiei de dezvoltare locald. Obiectivul principal al actiunilor de consultare 1-a
reprezentat implicarea partenerilor in procesul de elaborare a strategiei, prioritizarea
directiilor de dezvoltare locala, respectiv identificarea masurilor de solutionare a acestor
nevoi si oportunitdti viitoare de dezvoltare a teritoriului. Au fost colectate informatii cu
privire la viziunea partenerilor in ceea ce priveste modul de functionare al asociatiei, rolul pe
care aceasta trebuie sd-1 detina la nivelul teritoriului, respectiv necesitdtile de dezvoltare ale
teritoriului prin noua strategie de dezvoltare locala.

Tabel 8. Activitati de consultare a partenerilor teritoriului GAL Somes Transilvan
Data activitatii de consultare a Comuna Localitatea | Nr. Persoane

partenerilor

1. 13.01.2016 BONTID | BONTIDA | 48
A

2. 24.02.2016 JUCU JUCU 48

3. 10.03.2016 JUCU JUCU 47

4, 31.03.2016 JUCU JUCU 47

Total 190

Pentru aceasta activitate s-au utilizat ca si materiale de promovare si publicitare 150 mape A4
cu buzunar, 1 roll-up si amplasat 1 afis A2 informativ privind cofinantarea proiectelor cu
participarea Uniunii Europene. Totodata s-a avut in vedere implicarea comunitatii si in cadrul
etapei de colectare a datelor, la care pe langa colectarea datelor primare, s-au aplicat
chestionare si fise de proiect la nivelul actorilor relevanti din teritoriu pentru a identifica
problemele, nevoile si oportunitatile de dezvoltare si s-au completat fise de proiect in vederea
identificarii oportunitatilor de dezvoltare din teritoriu, respectiv s-au realizat interviuri focus-
group cu actorii relevanti prezenti in teritoriu (ONG-uri, institutii publice, intreprinderi,
agricultori, etc.)
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In cadrul acestor consultiri s-a dezbatut si posibilitatea de schimbare a unor membri din
cadrul parteneriatului 19.1, astfel a avut loc aprobarea iesirii din parteneriat a Scolii Generale
din Alunis, PFA Groza Delia Bianca si Asociatia de Dezvoltare Comunitara PRO-ICLOD,
fiind inlocuiti cu Parohia Ortodoxa Bontida, PFA Gruz Zsuzsika si Asociatia Enviroteam.
Odata cu acceptarea ca membru a acestei asociatii care are ca scop protectia mediului, GAL
SOMES TRANSILVAN beneficiaza de primirea unui punctaj in cadrul procesului de
selectic a GAL-urilor pe sM.19.2. Mediatizarea proiectului s-a realizat prin 2 articole scrise
ziarul judetean ,, Monitorul de Cluj,, si Inca 2 articole in revista locala ,,Viata Satului
Clujean,, Anexam anunturile in cele doua ziare locale, conform anexa nr.10.

Anexam listele de prezenta la activitatile de informare, animarea teritoriului si consultare a
partenerilor, precum si minute, procese verbale, model chestionar si fisd de proiect(anexa nr.6

).
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CAPITOLUL IX: ORGANIZAREA VIITORULUI GAL - DESCRIEREA MECANISMELOR DE
GESTIONARE, MONITORIZARE, EVALUARE $1 CONTROL A STRATEGIEI

GAL Somes Transilvan este responsabil de reusita dezvoltarii teritoriului acoperit, prin
urmare, este necesar un management profesionist cu resurse corespunzatoare.

Mecanismele de gestionare:

Regulamentul de Organizare si Functionare a asociatiei GAL SOMES
TRANSILVAN (extras):

1. Organizarea GAL-ului se realizeaza prin urmatoarele organisme:

1.1. Adunarea Generala (AGA ) este organul de conducere al Asociatiei, fiind alcatuita
din totalitatea membrilor (ANEXA nr. 1 Acord de parteneriat) se intruneste cel putin o
datd pe an, are drept de control permanent asupra celorlalte organe ale asociatiei.

1.2.  Consiliului Director (CD) — asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generale, se intruneste de cate ori este necesar, la cererea Presedintelui, sau managerului
in cazul 1n care sunt necesare hotarari si aprobari, hotararile fiind valabil adoptate cu
votul a jumatate + 1 din cei prezenti. Este format din 7 membrii alesi dintre membrii
asociatiei astfel: 5 membri, presedintele si secretarul :

- 3 membrii care fac parte din sectorul public,
- 3 membrii care fac parte din sectorul privat,
- 1 membru din sectorul civil.

1.3. Presedintele Consiliului Director este ales si desemnat dintre membrii
Consiliului Director pe o perioadd de 4 ani dintre membrii acestuia si are toate drepturile
s1 indatoririle ce decurg din calitatea de membru al Consiliului.

1.4.  Comitetul de selectie a proiectelor este constituit din reprezentanti ai partenerilor
Asociatiel, propusi si votati de catre Adunarea Generala. Comitetul de selectie al
proiectelor va fi alcatuit din 7 membri titulari s1 7 membri supleanti reprezentand
diversele categorii de parteneri, astfel incat partenerii privati sa fie reprezentati in
proportie de cel putin50%. Cei 7 membri vor face parte din urmatoarele categorii:
reprezentanti ai administratiei publice locale, reprezentanti ai sectorului privat si ai
societatii civile.

1.5. Compartimentului administrativ (echipa de implementare a SDL)

Coordonarea compartimentului administrativ este realizata de catre Manager.

Compartimentul administrativ indeplineste urmatoarele activitati administrative principale,

respectiv:

e Consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa operatiunile,
inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

e Aceste activitati vor viza instruirea liderilor locali din teritoriul GAL privind
implementarea SDL prin seminarii si grupuri de lucru.

e Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese,
care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate
de parteneri care nu au statutul de autoritdti publice si permite selectia prin procedura
scrisa;

99



- STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA GAL SOMES TRANSILVAN 2014 - 2020

e Asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locald plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor
in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

e Pregitirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

e Primirea, analiza, evaluarea si selectia cererilor de finantare;

e Primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse (cu exceptia situatiilor in
care GAL este beneficiar);

e Selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor
catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii Tnainte de aprobare;

e Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei de dezvoltare locald plasate sub
responsabilitatea comunitatii si monitorizarea operatiunilor/proiectelor sprijinite si
efectuarea de activitati specifice de evaluare in legatura cu strategie.

e Desfasurarea unor activitdti de animare (actiuni de informare, respectiv promovarea
actiunilor GAL). Activitdtile de animare vor viza stimularea procesului de dezvoltare
locala si vor fi proportionale cu nevoile identificate de GAL la nivelul teritoriului.

° Activitéti de comunicare GAL va utiliza diferite mijloace pentm a informa comunitatea
mass media locald, pliante si pubhca‘,[u propru, pagind de internet) 1nclu5|v prin
intermediul membrilor GAL.

e Activitati specifice pentru a consolida capacitatea GAL - instruirea si/sau dezvoltarea
competentelor angajatilor GAL privind implementarea SDL.

e Participarea la activitdtile retelelor nationale si Retelei Europene De Dezvoltare Rurala

e Intocmirea cererilor de plati, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si
animare;

e Dotarea si echiparea corespunzatoare a biroului administrativ, respectiv achizitionarea
unui mijloc de transport, necesar pentru desfasurarea activitatilor pe teren.

Mentionam ca activitatile enumerate mai sus contin si functiile administrative obligatorii de
realizat pentru implementarea SDL in conformitate cu fisa sub-masurii 19.4 ,,Sprijin pentru
costurile de functionare si animare”.

Organigrama gal somes transilvan

l MANAGER

DEPARTAMENT DEPARTAMENT
TFHNIC FINAN(‘.IAR-

RESPONSABIL RESPONSABIL RESPONSABIL RESPONSABIL
TFHNIC COMUINICARF COMUINICARF FINANCIAR-

Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum si a legislatiei

cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.
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Compartimentul administrativ al Asociatiei este alcdtuit, din urmatoarele posturi care vor fi
indeplinite de minim 4 persoane angajate in baza unui contract individual de munca de minim
4 ore/zi:

1. Manager - responsabil administrativ, care coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect
organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru;

2. Responsabil financiar - contabil - — care se ocupa de supravegherea si controlul
gestiunii financiare — contabile a GAL-ului;

3. Responsabil comunicare - responsabil cu animarea teritoriului, monitorizare desfasoara
activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL, respectiv de monitorizarea
proiectelor selectate de GAL.

4. Responsabil tehnic — evalueaza si selecteaza proiectele depuse la GAL, respectiv
monitorizeaza implementarea strategiei si a proiectelor.

GAL are in vedere asigurarea si a unui expert tehnic prin servicii externalizare, care va avea

atributii tehnice, legate direct de elaborarea documentelor procedurale, pregétirea apelurilor

de selectie, evaluarea si selectia proiectelor, etc. Mentiondm ca in functie de necesitatile
identificate pe parcursul implementarii, GAL va decide asupra implicarii/angajarii si a altor
persoane care sa contribuie la implementarea strategiei, cat in functie de bugetul final pentru

Functionare. Este permisa achizitionarea de servicii externalizare pentru unele activitati de

consultantd in evaluare sau altele, care sd asigure implementarea Strategiei de Dezvoltare

Locala.

Modificarea Organigramei se va aproba de catre Consiliul Director.

Mecanismele de control:
1. Cenzorul Asociatiei: Controlul Asociatiei este asigurat de un Cenzor, putem
enumera unele din atributii:
- verificarea modului in care este administrat patrimoniul Asociatiei si gestiunea,
consemnand constatarile intr-un registru de procese-verbale;
- intocmirea rapoartelor de cenzor si prezentarea acestora Adunarii Generale;
2. Auditorul proiectului : va fi asigurat prin servicii externalizare, de catre o persoana
autorizatd de CAFR care va avea urmatoarele atributii:
- de arealiza procedurile cu privire la verificarea cheltuielilor aferente Deciziei de
finantare;

- de a oferi o asigurare rezonabild ca sumele solicitate la platd de catre Beneficiar sunt
aferente Deciziei de finantare, c@ acestea sunt platite, reale si exacte, au fost
inregistrate corect in contabilitatea Beneficiarului si sunt in conformitate cu
prevederile legale;

- sd verifice documentele in baza carora au fost certificate cheltuielile facturate si
inregistrate corect in contabilitatea Beneficiarului, precum si faptul ca aceste
cheltuieli sunt incadrate corect si conform liniilor bugetare;

- sd colecteze si analizeze informatiile si documentele, sa emita un raport asupra
constatarilor efective ale procedurilor convenite cu privire la modul de respectare a
clauzelor contractului de finantare.
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In perioada urmitoare dupa depunerea SDL vom recurge la modificiri ale Statului Asociatiei
in ceea ce priveste schimbarea unor membrii, actualizarea scopului si a obiectivelor si alte
modificari necesare pentru obtinerea autorizatiei de functionare.

Regulamentul se poate modifica cu aprobarea Consiliului Director.

Mecanisme de monitorizare SDL

Mecanismul de monitorizare se va realiza atat intern de catre compartimentul administrativ,
cét si de structurile AFIR (OJFIR si CRFIR). In procesul de monitorizare vom lua in
considerare o serie de indicatori cu privire la activitatile derulate in vederea implementarii
Strategiei de Dezvoltare Locald, cum ar fi:

e numarul Intalnirilor de informare si promovare,

e numarul actiunilor de animare (sesiunilor de animare a teritoriului),

e numarul beneficiarilor consiliati/informati, numarul sesiunilor de primire proiecte lansate,
e numarul proiectelor depuse ca urmare a sesiunilor de primire proiecte,

e numarul proiectelor aprobate si finantate,

e gradul de utilizare al fondurilor disponibile (pe fiecare componenta/masura),

VVom utiliza instrumente de monitorizare: rapoarte initiale, intermediare, de progres si finale
pentru proiect, plan de evaluare a activitatii compartimentului administrativ, fise de
monitorizare a activitatii administrative pe baza indicatorilor propusi in rapoarte.
Monitorizarea prevede astfel un dispozitiv riguros si transparent de vizualizare a modului in
care s-au realizat activitatile GAL, permitand vizualizarea rezultatelor si modului de
gestionare financiara a implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala. Astfel rapoartele
elaborate si supuse spre verificare structurilor AFIR vor cuprinde elemente ce vor facilita
monitorizarea:

e tabele privind implementarea financiara a strategiei pentru fiecare masura prevazuta,

e tabele de monitorizare care vor include aspecte cantitative (indicatorii mai sus mentionati)

ale activitatii realizate.

Monitorizarea astfel are in vedere examinarea periodica a progreselor inregistrate pentru
realizarea obiectivelor SDL, respectiv a rezultatelor implementarii fiecarei masuri cuprinse si
calitatea implementarii proiectelor finantate prin intermediul acestora. Scopul final este acela
de a identifica la timp devierile de la obiective, respectiv de la neindeplinirea unor indicatori,
si propunerea de recomandari/actiuni in vederea imbunatatirii planului de activitati si
impactului strategiei.

Mecanisme de evaluare si control SDL
Evaluarea proprie si monitorizarea permanentd va fi axatd pe valoarea addugatad a abordarii
LEADER, eficienta si eficacitate pentru a asigura un management adecvat. GAL va elabora

un Plan de Evaluare care sd descrie modalitatea prin care se va realiza evaluarea si
monitorizarea implementarii SDL, astfel asigurand o performanta ridicata a GAL-ului.
Monitorizarea si evaluarea sunt procese corelate si interdependente. Monitorizarea este
procesul de colectare continua si analiza a informatiei cu scopul de a fundamenta procesul de
luare a deciziei de catre cei abilitati, asigurand transparenta in luarea deciziei si furnizand o
baza pentru viitoarele actiuni de evaluare. In elaborarea evaluirilor este necesara utilizarea
informatiilor relevante colectate in urma activitatii de monitorizare. Pentru acuratetea datelor
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obtinute Tn urma procesului de monitorizare este necesara o colectare sistematica si atenta a
acestora. Mecanismul de gestionare, monitorizare, evaluare si control a SDL va fi realizat cu
scopul de a imbunatatii procesul de implementare a strategiei prin realizarea unei
monitorizari si evaludri care sa conduca la concluzii si rezultate care ajuta la cresterea
eficientei SDL si a eficacitatii echipei de implementare. Mecanismul este caracterizat de
ciclicitate si de invatare prin experienta, adica are In vedere monitorizarea permanenta a
activitatilor desfasurate, evaluarea periodica a activitatilor desfasurate conform datelor de
monitorizare, analiza rezultatelor obtinute in urma evaludrii, respectiv permite o reflexie
asupra concluziilor acestora si Incurajeaza punerea in aplicare a acestora in cadrul viitoarelor
activitati. In vederea asiguririi unei implementri eficiente a Strategiei de Dezvoltare locala,
GAL 1si propune o monitorizare continua atat a cheltuielilor financiare, cét si a tuturor
activitatilor propuse prin prezentul capitol, astfel incat orice neregula sau problema sa poata fi
identificata 1n timp si abordata rapid cu minimizarea efectelor negative. GAL va folosi un
mecanism de evaluare cu o abordare participativa, realizatd de insasi echipa de implementare
a strategiei. Acest lucru este important in consolidarea gradul de asumare a procesului si a
rezultatelor, respectiv poate fi benefic 1n sprijinirea invatarii institutionale. Aceasta, la randul
sau, contribuie la elaborarea unor proceduri si politici bazate pe dovezi si la responsabilitate
sociala, la o mai bund intelegere a teritoriului si a efectelor SDL-ului asupra intregii populatii.
Aceasta reflexivitate este o componentd esentiala a dezvoltarii unui GAL matur. Participarea
activa in procesul de evaluare consolideaza, de asemenea, relevanta acestuia, impreuna cu
intelegerea si insusirea rezultatelor. Totodata poate consolida increderea in cadrul
parteneriatului, precum si Intre GAL si Autoritatea de Management. Astfel evaluarea va avea
n principal o functie de suport intern. Periodic va fi realizata o revizuire completa a
progresului SDL si vor fi luate masuri pentru a evita orice abatere, problema sau bloca;.
Astfel evaluarea va avea in vedere verificare viabilitatii unor metode aplicate, analizarea
consecintelor unor solutii folosite, evaluarea activitdtii echipei, revizuirea actiunilor
desfasurate si evaluarea rezultatelor strategiei si a impactul acestuia asupra populatiei din
teritoriu. Astfel in urma acestor activitati de monitorizare si evaluare se va realiza si analiza
performantei GAL-ului. Activitatile de control vor fi axate indeosebi pe modul in care
resursele sunt folosite in conformitate cu reglementdrile in vigoare, asigurarea concordantei
dintre activitati si obiective propuse, coordonare intre diferite activitati ale strategiei,
asigurarea ritmului de lucru si respectarea termenelor impuse.

Mecanismul de monitorizare pentru proiectele selectate de GAL

Pe parcursul derularii proiectelor, personalul GAL abilitat cu aceste sarcini, va realiza in
etape prestabilite prin diferite metode monitorizarea fiecarui proiect contractat si finantat prin
GAL. Dupa contractarea fiecarui proiect, GAL va comunica beneficiarului perioadele de
raportare si metodele de monitorizare care vor fi aplicate de-a lungul implementarii, care vor
fi stabilite in functie de tipul proiectului, complexitatea activitatilor propuse si durata de
implementare a acestuia. Una dintre metodele aplicate va fi cea de intervievarea telefonica
(cel putin trimestriald) a beneficiarului referitor la stadiul implementarii proiectului.
Informatiile obtinute vor fi inregistrate pe fise de monitorizare, respectiv problemele si
eventualelor blocaje identificate vor fi rezolvate cu sprijinul departamentului tehnic. GAL va
intocmi un centralizator privind progresul proiectelor. Anual va fi Tntocmit un raport de
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monitorizare a proiectelor depuse la GAL, in urma caruia se va realiza o evaluare a
progreselor, problemelor, blocajelor, rezultatelor sau a bunelor practici identificate in cea ce
priveste implementarea proiectelor finantate prin GAL. Astfel vom primi o radiografie a
stadiului de implementare a strategiei si vom avea posibilitatea de a imbunatati procesul de
implementare, respectiv de a aplica bunele practici in urmatoarele proiecte si activitati. In
cazul in care se identifica aceeasi problema la nivelul a mai multor proiecte, GAL va organiza
sedinte/workshop-uri pentru beneficiari in vederea clarificarii acestora. Totodata va primi si
va raspunde la intrebarile beneficiarilor legate de proiectele selectate si daca este cazul
elaboreaza ghiduri practice pentru eficientizarea implementarii acestora. Aceste activitati de
monitorizare si evaluare vor asigura implementarea efectiva si la timp a proiectelor, inclusiv
administrarea adecvata a resurselor proiectului si evaluarea activitatilor si rezultatelor
acestuia. Monitorizarea oferd informatii privind evolutia punerii in aplicare a programului in
raport cu indicatorii de inputuri financiare, de realizari si de rezultate.
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CAPITOLUL X: PLANUL DE FINANTARE AL STRATEGIEI

GAL Somes Transilvan si-a propus sa intervina cu zece masuri care sa contribuie la patru
prioritati de dezvoltare rurald prevazute in Reg. (UE) nr.1305/2013, respectiv la: P1 —
Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si in zonele
agricultura n toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii
durabile a padurilor; P3 — Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in
agricultura si P6 — Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale.

Alocarea sumelor a avut loc in functie de necesitatile identificate in analiza diagnostic si
analiza SWOT.

Astfel majoritatea interventiilor vor viza activitati aferente prioritatii P6, prin intermediul a 5
masuri de finantare si o alocare financiard de 897.592 EURO.

Din punct de vedere ierarhic, urmatoarea prioritate a strategiei este P2, cu alocare financiara
in suma de 250.000 EURO directionata activitatilor agricole prevazute in doud masuri de
finantare. In completarea interventiilor din domeniul agriculturii s-au alocat 130.000 EUR
pentru promovarea formelor asociative cuprinse in prioritatea P3. Prioritatea 1, careia i s-a
alocat o suma totala de 50.000 EURO pentru activitdti de transfer de cunostinte si informare,
in vederea stimularii activitatilor aferente prioritatilor 2 si 3 din strategie.

Valoarea alocatd implementarii strategiei, respectiv finantarii proiectelor care se incadreaza
in masurile propuse a fost stabilita in functie de suprafata teritoriului acoperit de GAL si
populatia aferenta acestuia, conform datelor Recensamantului Populatiei si ai Locuintelor
2011, obtinute de pe pagina oficiala a Institutului National de Statistica. (conform Anexa 2).
Conform Ghidului solicitantului s-a stipulat 19,84 Euro/locuitor si 985,37 Euro/km?
In cadrul planului de finantare s-a stabilit o alocare financiara dedicatd implementarii
madsurilor din cadrul SDL, precum si costuri de functionare si animare. Suma alocata
functionarii GAL-ului nu depdseste pragul de 20% stipulat in Ghidul solicitantului.

Tabel 9. Algoritmul de calcul a planului de finantare al strategiei

Criteriu de alocare Date statistice Valoare stipulata

Suprafata teritoriului | g5 ) 55 2 985,37 Euro/km? 881.245,95 Euro
acoperit de GAL

Populatia teritoriului | 39 oo 4o ocuitori | 084 778.243.84 Euro
acoperit de GAL Euro/locuitor

Total suma alocata | 1.659.490,79 Euro

Cheltuieli de functionare 331.898,00 Euro
Din care:

Sume alocate implementarii masurilor | 1.327.591,79 Euro
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CAPITOLUL XI: PROCEDURA DE EVALUARE $I SELECTIE A PROIECTELOR DEPUSE
IN CADRUL SDL

Selectia proiectelor in cadrul GAL va fi realizata de catre un Comitet de Selectie stabilit de
catre organele de decizie (Adunarea Generala a Asociatilor si Consiliul Director), format din
minimum 7 membri ai parteneriatului. Pentru fiecare membru al comitetului de selectie se va
stabili de asemenea, un membru supleant.

La selectia proiectelor, se va aplica regula ,,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii
comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila.

Dacé unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii comitetului
de selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea
comitetului respectiv.

Membrii Comitetului de Selectie si ai Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, in

indeplinirea atributiilor ce le revin, au urmatoarele obligatii:

e de a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor
Comitetului de Selectie si Comisiei de Solutionare a Contestatiilor;

e adoptarea deciziilor in urma solutiondrii contestatiilor se face de catre membri prezenti ai
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, prin vot majoritar;

e se vor elabora decizii si vor fi adoptate de Comitetul de selectie sau respectiv a Comisiei
de Solutionare a Contestatiilor, daca este cazul de o contestatie.

e daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii Comitetului
de Selectie si ale Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, persoana in cauza (organizatia),
nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv.

Tabel 10. Membrii comitetului de selectie al proiectelor

PARTENERI PUBLICI %

Partener Functia in CS Tip /Observatii
COMUNA ALUNIS MEMBRU

COMUNA CORNESTI MEMBRU

PARTENERI PRIVATI %

Partener Functia in CS Tip /Observatii
IULFARM SRL MEMBRU

SC BRITTA IMPEX SRL MEMBRU

PFA COROIAN LIVIU MEMBRU

SOCIETATE CIVILA %

Partener Functia in CS Tip /Observatii
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE MEMBRU

COMUNITARA SOMESUL

BONTIDA
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FUNDATIA KALLOS ZOLTAN | MEMBRU |

PERSOANE FIZICE RELEVANTE (maximum 5%o)

Tabel 11. Membrii supleanti ai comitetului de selectie al proiectelor

PARTENERI PUBLICI %

Partener Functia in CS Tip /Observatii
COMUNA DABICA MEMBRU
SUPLEANT
COMUNA VULTURENI MEMBRU
SUPLEANT
PARTENERI PRIVATI %
Partener Functia in CS Tip /Observatii
PFA STURZ DORINA ANGELA MEMBRU
SUPLEANT
SC AGROMIXT IMPORT MEMBRU
EXPORT SRL SUPLEANT
SC PRO GRANIT MEMBRU
DEVELOPMENTS SRL SUPLEANT
SOCIETATE CIVILA %
Partener Functia in CS Tip /Observatii
FUNDATIA WORLD VISION MEMBRU
ROMANIA SUPLEANT
ASOCIATIA DANSATORII DE PE | MEMBRU
SOMES SUPLEANT

PERSOANE FIZICE RELEVANTE (maximum 5%)

Procedura de evaluare si selectie

Primirea si evaluarea proiectelor
Solicitantul depune Cererea de Finantare cu anexele tehnice si administrative atasate la biroul
GAL Somes Transilvan inaintea expirarii datei limitd de depunere a proiectelor.
Responsabilul din cadrul GAL inregistreaza Cererea de finantare in Registrul proiectelor,
aplica acestuia un numar de Inregistrare, iar solicitantul primeste un bon cu acest numar de
nregistrare.
Proiectul va fi Tnaintat departamentului tehnic responsabil de evaluarea proiectelor, care va
efectua urmatorii pasi:

Verificarea conformitatii proiectului

Verificarea eligibilitatii proiectului

Verificarea criteriilor de selectie indeplinite prin proiect.
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GAL isi rezerva dreptul de a solicita documente sau informatii suplimentare daca, pe
parcursul verificarilor si implementarii proiectului, se constata ca este necesar.

Selectia proiectelor

Pe baza alocdrilor pe sesiuni, criteriilor de selectie, criteriilor de departajare, pragul minim de
punctaj si rezultatele evaluirii, Comitetul de Selectie v-a realiza selectia proiectelor. Tn urma
sedintei Comitetului de selectie se va intocmi Raportul de selectie aprobat de majoritatea
celor prezenti si se va publica pe site-ul GAL.

In baza raportului de selectie, GAL va notifica aplicatii cu privire la rezultatele procesului de
evaluare si selectie. Rezultatele pot fi contestate in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
data postarii raportului pe pagina de internet a GAL.

Acestea vor fi solutionate de catre o Comisie de Solutionare a Contestatiilor numita in acest
scop, care va avea o componenta diferita fatd de cea a Comitetului de Selectie.

Dupa solutionarea contestatiilor de catre Comisia de Solutionare a Contestatiilor GAL va
publica raportul de contestatii pe pagina proprie de internet.

Mentionam cd GAL va publica pe site-ul oficial o procedura de evaluare si selectie detaliata
Tnainte de lansarea primei sesiuni de depunere a proiectelor.
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CAPITOLUL XIlI: DESCRIEREA MECANISMELOR DE EVITARE A POSIBILELOR CONFLICTE DE
INTERESE CONFORM LEGISLATIEI NATIONALE

Pentru a garanta transparenta in procesul decizional si pentru a evita orice potential conflict
de interese, in modelul de implementare trebuie sa existe o separare adecvata a
responsabilitatilor.

In activitatea de selectie si aprobare a solicitirilor de sprijin financiar, Asociatia GAL Somes
Transilvan are obligatia utilizarii de reguli si proceduri care sa asigure respectarea
principiului prevazut la articolul nr. 3, alin. 2), lit. d) din OUG nr. 66/2011 privind prevenirea
aparitiei situatiilor de conflict de interese in cursul intregii proceduri de selectie a proiectelor
de finantat.

Conform art. 11, alin 1) si 2) din OUG nr. 66/2011 nu au dreptul sa fie implicati in procesul
de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare, a programelor in cadrul unei
proceduri de selectie si in procesul de verificare/aprobare/plata a cererilor de rambursare/
plata prezentate de beneficiari, urmatoarele persoane:

a) cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de
supervizare a unuia dintre solicitanti;

b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale,
parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti;
c) cele despre care se constatd ca pot avea un interes de natura sa le afecteze impartialitatea
pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.

Incilcarea acestor prevederi se sanctioneazi cu excluderea solicitantului din procedura de
selectie.

Conform art. 12, alin 1) din OUG nr. 66/2011 persoanele care participa direct la procedura de
verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a programelor in cadrul unei
proceduri de selectie, precum si cele implicate in procesul de verificare/ aprobare/plata a
cererilor de rambursare/platd prezentate de beneficiari sunt obligate s depuna o declaratie pe
propria raspundere din care sa rezulte ca nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la art.
10 51 11 din prezenta ordonanta.

Conform art. 13, alin. 1) din OUG nr. 66/2011 persoanele fizice sau juridice care au

fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii
de selectie nu pot fi angajate de catre beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat ai
respectivelor cereri de finantare, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la
semnarea contractului de finantare.

In cazul incilcirii prevederilor mentionate mai sus, Asociatia GAL Somes Transilvan are
obligatia sa solicite instantei anularea contractului de finantare incheiat.

Orice persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor, care este angajata in
orice fel de relatie profesionald sau personald cu promotorul de proiect sau are interese
profesionale sau personale n proiect, poate depune proiecte, cu obligatia de a prezenta o
declaratie 1n scris 1n care s explice natura relatiei/interesul respectiv si nu poate participa la
procesul de selectie a proiectelor.
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