ANEXA 8

ATRIBUTIILE CORESPUNZATOARE FIECAREI FUNCTII

MANAGER - RESPONSABIL ADMINISTRATIV

e Este responsabil de managementul activitatii organizatiei (punerea in practica a
strategiei de dezvoltare a teritoriului, a proiectelor si programelor organizatiei),
inclusiv prin initierea de noi programe, in conformitate cu strategia si principiile
elaborate de Adunarea Generala si Consiliul Director;

e Raspunde pentru buna si corecta gestionare a fondurilor asociatiei, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a statutului asociatiei ;

e Coordoneaza activitatea GAL si asigura buna functionare a compartimentului
administrativ;-

e Este responsabil de administrarea relatiei cu AFIR, MADR si alte structuri teritoriale ale
acestora;

e Coordoneaza actiuni de cooperare cu alte teritorii si parteneriate, nationale si
internationale;

e Organizarea, cu regularitate, de conferinte locale si regionale, pe durata
implementarii SDL;

e Participa la cursurile de formare si intalniri de lucru din cadrul retelei nationale de
dezvoltare rural3;

e Primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse (cu exceptia situatiilor
in care GAL este beneficiar)

RESPONSABIL FINANCIAR-CONTABIL

e Colaboreaza cu managerul GAL in legatura cu alocarea resurselor financiare si tinerea
evidentei modului de distribuire, elaborarea bugetelor si a planurilor necesare pentru
desfasurarea activitatilor GAL;

e Organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod
eficient a activitatii financiar- contabile ale asociatiei in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare ;

e Coordoneaza activitatea de trezorerie si planifica activitatile necesare pentru a
asigura un flux optim al lichiditatilor, atat prin casierie, cat si prin banca in vederea
desfasurarii eficiente a activitatilor proiectului;

e Verifica tranzactiile economice in contabilitatea primara conform standardelor
contabile romanesti si standardelor de raportare financiara ale proiectului;

e Tine evidenta documentatiei necesare a activitatii biroului privind salarizarea,
fluctuatia de personal, angajari, plecari din asociatie;

o Intocmeste dosarul cererilor de plata aferente costurilor de functionare si animare cat
si pentru recuperarea TVA-ului;

e Ajuta la intocmirea Planului de achizitii anual si urmareste executarea dosarelor de
achizitii;



e Primeste cererile de plata depuse de catre beneficiari si verifica conformitatea
acestora;

¢ Organizarea arhivei pentru documentele financiare si contabile;

e Participa la cursurile de formare si intalniri de lucru din cadrul retelei nationale de
dezvoltare rurala;

e Participa la realizarea activitatilor de cooperare.

RESPONSABILI COMUNICARE - ANIMAREA TERITORIULUI SI MONITORIZAREA PROIECTELOR
SELECTATE DE GAL

e Realizeaza activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL;

e Asigura diseminarea informatiilor relevante catre potentialii beneficiari si alte
organisme interesate, in legatura cu Strategia de Dezvoltare a teritoriului

e Organizeaza intalniri cu potentialii beneficiari ai proiectelor locale;

e Disemineaza in teritoriu informatiile privind actiunile GAL si apelurile de propuneri de
proiecte;

e Elaboreaza si redacteaza documente si situatii cerute de echipa executiva;

e Distribuie materiale informative si tine evidenta locurilor in care au fost impartite;

e Ajuta la organizarea evenimentelor de informare si promovare.

e Pregatirea informatiilor si imaginilor necesare editarii materialelor de promovare si de
informare si pentru alte publicatii

e Participa la cursurile de formare si intalniri de lucru din cadrul retelei nationale de
dezvoltare rurala;

e Actualizeaza pagina de web a Gal-ului;

e Realizeaza activitatile de monitorizare a proiectelor selectate de GAL

e Participa la realizarea activitatilor de cooperare.

EXPERT TEHNIC

e Elaborarea documentatiilor necesare lansarii apelurilor de selectie a proiectelor.

o Elaborarea procedurilor de lucru (proceduri de evaluare, selectie, depunere, etc.)

e Pregatirea apelurilor de selectie de proiecte, primirea, inregistrarea si evidenta
proiectelor depuse;

e Sprijinirea beneficiarilor privind aspectele tehnice ale proiectelor pregatite pentru
depunere.

e Coordonarea si efectuarea verificarii, evaluarii si selectiei proiectelor depuse respectiv
notificarea solicitantilor asupra evaluarii.

e Pregatirea documentatiei pentru Comitetul de Selectie a Proiectelor si a Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor in vederea finalizarii selectiei proiectelor;

e Luarea operativa a deciziilor asupra implementarii proiectului

e Coordonarea si realizarea activitailor de monitorizare si evaluare a implementarii
strategiei de dezvoltare locala.

e Raspunde de securizarea si arhivarea temporara si permanenta a documentelor in
forma scrisa rezultate in cadrul etapelor procedurale si asigura confidentialitatea lor;



e Participa la cursurile de formare si intalniri de lucru din cadrul retelei nationale de
dezvoltare rurala;
e Participa la realizarea activitatilor de cooperare.

RESPONSABIL TEHNIC

o Elaborarea documentatiilor necesare lansarii apelurilor de selectie a proiectelor.

o Elaborarea procedurilor de lucru (proceduri de evaluare, selectie, depunere, etc.)

e Pregatirea apelurilor de selectie de proiecte, primirea, inregistrarea si evidenta
proiectelor depuse;

e Sprijinirea beneficiarilor privind aspectele tehnice ale proiectelor pregatite pentru
depunere. Evaluarea si selectia proiectelor depuse, si notificarea solicitantilor asupra
evaluarii. Pregatirea documentatiei pentru Comitetul de Selectie a Proiectelor si a
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor in vederea finalizarii selectiei proiectelor;

e Luarea operativa a deciziilor asupra implementarii proiectului

e Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei de dezvoltare locala.

e Raspunde de securizarea si arhivarea temporara si permanenta a documentelor in
forma scrisa rezultate in cadrul etapelor procedurale si asigura confidentialitatea lor;

o Participa la cursurile de formare si intalniri de lucru din cadrul retelei nationale de
dezvoltare rurala;

e Participa la realizarea activitatilor de cooperare;

e Efectueaza procedurile de achizitii aferente cheltuielilor de functionare si animare.



