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INVITATIE DE PARTICIPARE

Titlul contractului supus procedurii : Achizitia serviciilor de P.S.I.,, S.S.M. si S.U., in cadrul
ASOCIATIEI GAL SOMES TRANSILVAN necesare pentru asigurarea activitatilor de functionare a GAL din
cadrul sub-masurii 431.2 ”Functionarea Grupului de Actiune Locala, dobandirea de competente si animarea
teritoriului” .

Avem placerea de a va invita sa participati cu oferta la Achizitia serviciilor de consultanta si prestari servicii in
domeniul situatiilor de urgentd — Protectia muncii si P.S.l. si in domeniul securitatii in munca, in cadrul
Asociatiei GAL Somes Transilvan necesare pentru asigurarea activitatilor de functionare a GAL-ului din
cadrul sub-masurii 431.2 ”Functionarea Grupului de Actiune Locala, dobandirea de competente si animarea
teritoriului” - GAL Somes Transilvan.

Tn speranta ci veti participa cu oferta, vd comunicim urmitoarele informatii:

1. Autoritatea contractanti: ASOCIATIA GAL SOMES TRANSILVAN, loc. Bontida, str. Mihai
Eminescu, nr. 446, comuna Bontida, judetul Cluj,telefon/fax : 0264-262003.

2. Procedura de atribuire aplicata: “Achizitie directd” in concordanta cu art. 19 din O.U.G. 34/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Sursa de finantare a contractului: Contractul de servicii de consultanta si prestari servicii in domeniul
situatiilor de urgenta — Protectia muncii si PSI si in domeniul securitatii in munca, ce urmeaza sa fie atribuit
este finantat cu fonduri nerambursabile prin Programul National de Dezvoltare Rurala 2007 - 2013 (PNDR -
Axa 4 LEADER) — Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald si Pescuit — Sub-masura 431.2 -
”Functionarea Grupului de Actiune Locala, dobandirea de competente si animarea teritoriului”
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4. Coduri CPV:

71317100-4 - Servicii de consultantd in protectia contra incendiilor si a exploziilor si in controlul incendiilor si
al exploziilor (Rev.2);

71317210 - 8 - Servicii de consultanta sanitara si de siguranta (Rev.2).

5. Serviciul ce trebuie prestat: Se solicita prestarea serviciilor de P.S.1., S.S.M. si S.U. pentru ASOCIATIA
GAL SOMES TRANSILVAN. Aceste activitati sunt necesare pentru respectarea legislatiei si a cerintelor
privind modalitatile de implementare a proiectului.

6. Oferta depusia de ofertant trebuie sa cuprinda:

6.1. Documente de calificare, dupa cum urmeaza:

1. Ofertantul va prezenta o declaratie pe propria raspundere ca nu se incadreaza in situatia prevazuta de
art.180 din O.U.G. 34/2006, pentru a fi exclus de la procedura, conform Formular nr. 2 din Sectiunea
Formulare - Declaratie privind eligibilitatea;

2. Ofertantul va prezenta o declaratie pe propria raspundere ca nu se incadreaza in situatiile prevazute de art.
181 din O.U.G. 34/2006 pentru a fi exclus de la procedura, conform Formular nr. 3 din Sectiunea Formulare -
Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 181 din O.U.G. nr. 34/2006;

3. Ofertantul pentru a fi eligibil va numi un expert pentru prestarea serviciilor de P.S.L., S.S.M. si S.U., care sa
fie atestat/certificat in domeniul serviciilor care urmeaza a fi prestate.

Ofertantul va prezenta pentru expertul propus urmatoarele:

- CV-ul expertului;

- copie C.1.;

- documente de atestare/certificare in domeniul serviciilor care urmeaza a fi prestate.

4. Certificat constatator, in original sau copie "confom cu originalul”, emis de Oficiul Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul teritorial, din care sa rezulte ca:

= domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii;

* nu sunt nscrise mentiuni cu privire la aplicarea Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei.

Certificatul constatator se va prezenta la data depunerii ofertei sau ulterior, Tn termen de 10 zile de la data
semnarii contractului de servicii.

5. Certificat de inregistrare la Registrul Comertului.
6.2. Propunerea financiara:
1. Formularul de oferta - Formular nr. 5, indicat in Sectiunea Formulare, se va face in lei, evidentiindu-se
distinct valoarea taxei pe valoarea adaugata (T.V.A.).
2. Detalierea costurilor pentru achizitie servicii de P.S.1., S.S.M. si S.U. - Formular nr. 6, indicat in Sectiunea
Formulare.

- Pretul ramane ferm pe toata durata de indeplinire a contractului.
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3. Prezentarea ofertei : Un exemplar original.

4. Termenul contractului: de la data semnarii contractului pana la 04.02.2015, incheierea proiectului
sus mentionat.

5. Se interzice depunerea de oferte alternative.

6. a) Termenul de depunere a ofertei: 04.02.2014, orele: 14:00;

b) Adresa la care trebuie transmise/depuse ofertele: loc. Bontida, str. Mihai Eminescu, nr. 446, comuna
Bontida, judetul Cluj, telefon/fax: 0264-262003.

c) Limba de redactare a ofertei: Limba romana.

7. Perioada pentru care ofertantul trebuie sa-si mentina oferta valabila: 90 zile de la data depunerii ofertei.
Alaturat prezentei invitatii va transmitem Formularele pentru completat.

Valoarea supusa licitatiei : 1.800 Lei
Pozitia in Programul anual de achizitii pentru proiect/ an 2014 : este 6/2014

Conform HG 925/2006 actualizata prin Hotarare nr. 834/2009 - privind modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune de servicii din 22 iulie 2009, M. Of. 515/20009;

Art.6(3) Autoritatea contractanta are dreptul de a prelungi durata contractelor de furnizare sau de servicii cu
caracter de regularitate, incheiate Tn anul precedent si a caror durata normald de indeplinire expira la data
de 31 decembrie, daca se indeplinesc, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:

a) in documentatia de atribuire, elaborata cu ocazia atribuirii contractului inifial, s-au prevazut posibilitatea
de suplimentare a cantitdtilor de produse si servicii deja achizifionate, precum si nivelul maxim pana la
care va fi posibila o astfel de suplimentare;

b) in documentatia de atribuire, precum si in contract este prevazuta in mod explicit o clauza prin care
dreptul autoritatii contractante de a opta pentru suplimentarea cantitatilor de produse sau de servicii este
conditionat de existenta resurselor financiare alocate cu aceasta destinatie;

¢) valoarea estimata a contractului initial s-a determinat prin luarea in considerare a variantei in care
autoritatea contractanta opteaza pentru suplimentarea la nivelul maxim prevazut a cantitatilor de produse
sau servicii;

d) prelungirea contractului initial nu poate depasi o durata de 4 luni de la data expirdrii duratei initiale de
indeplinire a acestuia.

Cu stima,

Nume / prenume: Muresan Irina Rodica

Responsabil legal de proiect

Data: 30.01.2014 Semnatura:
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Anexanr.1

CAIET DE SARCINI PENTRU
Serviciile de P.S.1., S.S.M. si S.U. in cadrul ASOCIATIEI GAL SOMES
TRANSILVAN

1. INFORMATII GENERALE

Tara beneficiari: ROMANIA
Autoritatea Contractanti: ASOCIATIA GAL SOMES TRANSILVAN

Informatii despre Autoritatea Contractanta:
Adresa: loc. Bontida, str. Mihai Eminescu, nr. 446, comuna Bontida, judetul Cluj, telefon/fax:
0264-262003.

Specificatii tehnice:

Servicii de P.S.I., S.S.M. si S.U. in cadrul Contractului de finantare nr. C4312011061370505/
30.01.2012 pentru acordarea ajutorului financiar nerambursabil in conditiile P.N.D.R., intre
A.P.D.R.P. si ASOCIATIA GAL SOMES TRANSILVAN.

2. DEFINITIIL

“Beneficiarul” se refera la organizatia care primeste finantarea nerambursabila si care a semnat
contractul de finantare cu Autoritatea de Management, adica ASOCIATIA GAL SOMES
TRANSILVAN.

“Prestatorul” se refera la cadru coordonator S.S.M. si cadru tehnic P.S.1. certificat a presta servicii
de P.S.I., S.S.M. 51 S.U.

3. OBIECTIVUL CONTRACTULUI

ASOCIATIA GAL SOMES TRANSILVAN este o organizatie neguvernamentald formata printr-un
parteneriat public-privat, finantata prin programul LEADER din cadrul Programului National de
Dezvoltare Rurald. Scopul principal al asociatiei este dezvoltarea durabila a teritoriului GAL Somes
Transilvan, prin actiuni care sa permita cresterea atractivitatii teritoriului si a viabilitatii economice,
dezvoltarea de parteneriate precum si dezvoltarea abilitétilor locale.
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Asociatia realizeaza aceastd achizitie in cadrul Contractului de finantare nr. C4312011061370505/
30.01.2012 pentru acordarea ajutorului financiar nerambursabil in conditiile P.N.D.R., intre
A.P.D.R.P. si ASOCIATIA GAL SOMES TRANSILVAN.

Prin prezentul contract, prestatorul se obligd sa presteze servicii in domeniul sanatatii si securitatii in
munca si P.S.I. prin reprezentantii sii specializati, cf. Cap. III, art.16, alin.(3) din H.G. 1.425/2006-
Normele Metodologice de Aplicare a prevederilor Legii 319/2006 si cf.art.17, lit. i din Ordinul
163/2007- pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor si art. 54 lit. d din
Ordinul 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgenta, precum si alte reglementari legale cu privire la serviciile de P.S.I., S.S.M., si
S.U.

4. DESCRIEREA SERVICIILOR:

4.1. Evaluarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala

4.1.1. ldentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru/punct de lucru cand este cazul.

4.1.2. Realizarea unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca, inclusiv pentru
acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

4.1.3. Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie in
acord cu legislatia specifica in domeniu.

4.2. Servicii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (P.S.1.)

4.2.1.Consilierea angajatorului-beneficiar privind: necesarul pentru dotarea locurilor de munca cu
mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, asigurarea propagandei vizuale privind domeniul
apararii Impotriva incendiilor, conform normelor in vigoare;

4.2.2.Intocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de aparare impotriva incendiilor
pentru toate categoriile de salariati;

4.2.3.Efectuarea instructajului introductiv general; instructaj specific locului de munca; instructaj
periodic; instructaj la recalificarea profesionald si reintoarcerea la serviciu din concediu de
maternitate si testarea cunostintelor salariatilor;

4.2.4 Verificarea specifica locului de munca si a instructajului periodic pe linie de aparare impotriva
incendiilor pentru toti angajatii existenti si pentru fiecare nou angajat i asigurarea testarii acestora
impreuna cu conducatorul locului de munca stabilit prin dispozitie interna;

4.2.5.Elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce revin
salariatilor la locurile de munca;

4.2.6.Efectuarea controalelor tehnice de specialitate in scopul depistarii incélcarilor normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor si informarea beneficiarului despre neregulile constatate;
4.2.7.Informarea in scris a conducerii beneficiarului asupra modificérilor survenite in legislatia in
domeniu si a modului concret de implementare a acestora la nivelul unitatii;

4.2.8.Stabilirea prin dispozitii scrise a responsabilitatilor si modul de organizare pentru apararea
Tmpotriva incendiilor;

4.2.9.Elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce revin
salariatilor la locurile de munca;

4.2.10.Verificarea cunostintelor salariatilor privind masurile de aparare impotriva incendiilor;
4.2.11.Asigurarea si verificarea respectarii a indicatoarelor de avertizare de catre angajati si
persoane din exterior care au acces in institutie; identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din
organizatie si asigurarea coreldrii masurilor de aparare Impotriva incendiilor cu natura si nivelul
riscurilor;
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4.2.12 Elaborarea Scenariului de securitate la incendiu si riscul la incendiu in conformitate cu Legea
307/2006;

4.2.13.Elaborarea planul de evacuare a lucratorilor si asigurarea afisarii planului de evacuare la loc
vizibil;

4.2.14.Intocmirea planurilor de organizare a activitatii de aparare impotriva incendiilor pe locurile
de munca;

4.2.15.Verificarea si Intretinerea mijloacelor de aparare impotriva incendiilor cu personal atestat,
conform instructiunilor furnizate de proiectant;

4.2.16.Indeplinirea formalititilor necesare obtinerii avizelor si autorizatiilor de securitate la
incendiu, prevazute de lege, si supravegherea respectarii conditiilor care au stat la baza eliberarii
acestora (daca este cazul);

4.2.17 Reprezentarea beneficiarului, in fata organelor de control si a inspectorilor de prevenire
impotriva incendiilor si prezentarea documentelor si informatiilor solicitate;

4.2.18.Participarea la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de organele
competente;

4.2.19.Informarea de 1ndata, prin orice mijloc, a inspectoratului despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sa completeze si sa
trimita acestuia raportul de interventie;

4.2.20.Pastrarea confidentialitatii oricaror date si informatii puse la dispozitie de catre beneficiar cu
scopul indeplinirii obligatiilor contractuale.

4.3. Servicii in domeniul securitatii si sanatatii in munca (S.S.M.)

4.3.1.Consultanta si asistenta cu privire la aspecte din domeniul sanatatii si securitdtii in munca;

4.3.2 Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate i sdndtate Tn muncad, t{indnd seama de particularitdtile activitatilor si ale asociatiei,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in organizatie numai dupa
ce au fost aprobate de cétre angajator;

4.3.3.Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informarii si
instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sandtafii In munca si verificarea Tnsusirii i aplicarii
de cétre lucratori a informatiilor primite;

4.3.4.Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul organizatiei;

4.3.5.Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitdtii si sandtatii Tn munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

4.3.6.Verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute Tn planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin
in domeniul securitdfii i sanatdfii Tn munca stabilite prin fisa postului;

4.3.7.Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

4.3.8.Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor legale, si asigurarea ca tofi lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

4.3.9. Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute in legislatia in vigoare;

4.3.10.Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate §i sanatate Tn munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar $i amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;
4.3.11.Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;
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4.3.12.Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

4.3.13.Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

4.3.14.Monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul
de munca;

4.3.15.Verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

4.3.16.Efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;
4.3.17.Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotirarile Guvernului emise in temeiul art.
51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si
mobile;

4.3.18.Evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea In munca de cétre lucratori a echipamentelor de munca;

4.3.19.1dentificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
asociatie si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

4.3.20.Urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotararea
Guvernului nr. 1.048/2006;

4.3.21.Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din organizatie, in
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

4.3.22.Urmarirea realizarii masurilor dispuse de cdtre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

4.3.23 Reprezentarea beneficiarului cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;
4.3.24.Colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;
4.3.25.Colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori,
in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;
4.3.26.Actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare,

4.3.27.Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
4.3.28.Propunerea de clauze privind securitatea si sandtatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

4.3.29.Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activititi;
4.3.30.Evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmadrirea ca verificarile si/sau
incercdrile periodice ale echipamentelor de muncd sa fie efectuate la timp si de catre persoane
competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006,
privind cerintele minime pentru Tmbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi
expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;
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4.3.31.Completarea fiselor de instruire individuald si colectiva privind securitatea si sdndtatea in
munca si a fiselor individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta.

4.3.32.Alte activitafi necesare/specifice asigurdrii securitatii §i sanatatii lucratorilor la locul de
munca.

4.4. Servicii in domeniul situatiilor de urgenta

4.4.1.Consultanta si asistentd cu privire la aspecte din domeniul situatiilor de urgenta;

4.4.2 Stabilirea, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modului de organizare pentru apararea
impotriva situatiilor de urgenta, sa le actualizeze ori de céte ori apar modificari si sd le aducd la
cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate;

4.4.3.1dentificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din asociatie si asigurarea coreldrii masurilor de
aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

4.4.4 Elaborarea de tematici pentru efectuarea instructajului pentru situatii de urgenta;

4.4.5.Instruirea angajatilor cu privire la situatiile de urgenta;

4.4.6.Intocmirea, actualizarea permanenti si transmiterea citre inspectorat a listei cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni prevazute
de lege;

4.4.7.Cercetarea, intocmirea dosarului si a procesului verbal de cercetare si a formularului de
inregistare a accidentelor de munca si a incidentelor periculoase;

4.4.8.Informarea beneficiarului cu privire la modificarile legislative incidente Tn materie;
4.4.9.Indeplinirea de orice alte atributii prevazute de lege privind securitatea impotriva situatiilor de
urgenta.

4.5. Prestatorul va indeplini acest angajament atat in conformitate cu cerintele prezentului caiet de
sarcini, documentatiei de atribuire, cat si:

-in conformitate cu Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-in conformitate cu H.G. nr. 1.425/2006- Normele Metodologice de Aplicare a prevederilor Legii
319/ 2006;

-in conformitate cu Ordinul 163/2007- pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor;

-in conformitate cu H.G. nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

-in conformitate cu H.G. nr. 1.091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru
locul de munca;

-in conformitate cu Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

-in conformitate cu Ordinul 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;

-in conformitate cu Legea nr. 481/2004 privind protectia civild;

4.6. Conformitatea cu regulile de achizitii publice

Achizitia publica se va desfasura in conformitate cu urmatoarele prevederi:

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006, aprobata prin Legea nr.337/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

-Hotéararea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica din O.U.G. nr. 34/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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5. DURATA CONTRACTULUI
Durata contractului va fi de la data primirii ordinului administrativ de incepere a executarii
contractului pana la 04.02.2014.

6. PLATA CONTRACTULUI

Plata se va face pe baza de factura emisa trimestrial de catre prestator si achitat in termen de maxim
30 de zile. Se va incheia un proces verbal de predare - primire a serviciilor efectuate.

Valoarea facturii se va calcula in baza tarifului contractat si exprimat in lei.

Intocmit,
Rus Letitia Cristina
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