Prezentarea Programului LEADER

by Incze Laura

ROMANIA

Abordarea LEADER “de jos in sus”,
reprezinta o modalitate ce permite
actorilor locali de a determina nevoile
zonei din care provin si de a contribui
la dezvoltarea teritoritoriala din punct
de vedere economic, demografic,
educational, cultural etc prin
intermediul unei strategii de
dezvoltare elaboratd si implementata

local.

Dezvoltarea teritoriilor rurale prin
Programul LEADER va fi programata si
coordonata de actori locali ce vor
reprezenta factorul decizional si de
asemenea vor purta

responsabilitatea evolutiei in timp a
zonelor teritoriale delimitate Tn care
vor actiona. Actiunile finantate prin
abordarea LEADER presupun actiuni

integrate, coerente, ce conduc la
diversificarea si dezvol area economiei
rurale in folosul comunitatilor. Tot prin
Axa 4 — LEADER, se va finanta si
constructia institutionala in vederea
implementadrii de strategii integrate ce
vor da posibilitatea actorilor din spatiul
rural, reprezentanti ai diferitelor
domenii de activitate, sa conlucreze si
sa interactioneze in folosul
comunitatilor rurale.

Obiectivele Axei LEADER vor fi
implementate »pas cu pas”,
orientandu-se la Tnceput pe activitati
de instruire a actorilor locali si de
sprijinire a teritoriilor Tn vederea
realizarii strategiilor de dezvoltare. Tn
anul 2011 s-a realizat o prima selectie

a Grupurilor de Actiune Locala (GAL).

Grupurile de Actiune Locald sunt
entitati ce reprezinta parteneriate
public — private, constituite din
reprezentanti ai sectorului public,
privat si civil, desemnati dintr-un
teritoriu rural omogen, care vor trebui
sa indeplineasca o serie de cerinte
privind componenta, teritoriul acoperit
si care vor implementa o strategie
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integrata pentru dezvoltarea
teritoriului. Abordarea LEADER - ,de
jos In sus” — reprezinta o modalitate ce
permite Grupului de Actiune Locala sa
isi aleaga un grup coerent de masuri
adaptate prioritatilor identificate pe
teritoriul sau, masuri transpuse fin
strategiile de dezvoltare locala, pentru
a pune in valoare

potentialul endogen al teritoriului.
Strategiile trebuie sa se materializeze

in proiecte concrete, care urmaresc
cresterea competitivitatii sectoarelor
agricol si

forestier, Tmbunatatirii

mediului si a spatiului rural, cresterii
calitatii vietii si a diversificarii
activitatilor economice din spatiul
rural, elaborate de actorii locali,
persoane fizice  autorizate  sau
persoane juridice care fsi desfasoara
activitatea pe teritoriul Grupului de
Actiune Locala.

Beneficiarii mentionati pot fi si din
afara teritoriului Grupului de Actiune
Localda cu conditia ca proiectele sa
corespunda obiectivelor strategiei si sa
fie  implementate pe

respectiv.

teritoriul

Teritoriul Somes
Transilvan

by Florin Carbunarean

Asezare geografica

Teritoriul Somes Transilvan este
identificat Tn Regiunea de Nord-Vest,

in judetul Cluj cuprinzand partea nord
- esticd a acestuia la interferenta a
douda mari unitati de relief: Podisul
Somesan, n vest si Campia
Transilvania, Tn est, fiind traversat de
la sud la nord de rdul Somesul Mic.
Fata de municipiul Cluj-Napoca acesta
se situeazd Tn partea estica, fiind alipit
de limita estica teritoriala a acestuia,
la o distanta de 14 km de resedinta
judetului Cluj. Limita teritorialda a



Buletin informativ nr. 1

comunei Apahida este lipitd de limita
municipiului Cluj-Napoca, iar de limita
municipiului Zaldu la o distanta de 45
de km.

Teritoriul se intinde pe o suprafata de
1,048 km2, la altitudinea de 305 m

o

fatda de nivelul marii. Coordonatele
geografice ale localizarii teritoriului
Somes Transilvan sunt: longitudine
estica 23°24'45 si 23°56'51" grade si
intre  47°09'39”"N si  46°48'28"N
latitudine nordica.

Componenta teritoriului

Teritoriul Somes Transilvan este
cuprins pe raza a 14 comune: Alunis ,
Apahida, Bontida, Borsa, Bobalna,
Cornesti, Dabaca, Jucu, Iclod, Mintiu-

P

—

GAL Somes Transilvan

Gherlii, Recea-Cristur, Vultureni, Sic si
comuna Girbou — din judetul Salaj
care cuprind in total 84 de sate.

Vecinii

Teritoriul  Somes  Trasilvan  se

e

fnvecineaza cu teritoriile urmatoarelor

comune:

e La nord cu Cristolt si Surduc
judetul Salaj;

e La nord-vest cu comuna Bdlan
judetul Salaj;

e Lavest cu Panticeu si Aschiley;

* Lasud-vest cu Chinteni si Sanpaul;

¢ La sud cu Municipiul Cluj-Napoca si
Feleacy;

¢ Lasud-est cu Cdianu si Cojocna;



e La est cu Taga, Palatca, Fizesu-
Gherlii si Municipiul Gherlg;
e Lanord-est cu Unguras si Mica.

Relief

Teritoriul se afld intr-o zona de

interferenta a doua mari unitati de
relief: Campia
Transilvaniei si Platoul Podisului S
omesan, despdrtite prin culoarul
depresionar al vdii Somesului Mic,
ax de circulatie major.
Dintre cele 14
comune ale teritoriului, cinci sunt
situate pe culoarul Somesului,
respectiv: Apahida, Jucu, Bontida si
Mintiu-Gherlii. Sub aspect
morfologic distingem:

e zonadeluroasa

- care cuprinde circa 75% din
teritoriu;

- se caracterizeaza prin: - altitudine
ridicata pana la soo m si versanti cu
pante relativdomoale.

* zona depresionard a vaii Somesului
Mic, care cuprinde circa 25% din
teritoriu. Se caracterizeaza prin :

- altitudine mai scazuta de 280 m;

- terasd de lunca.

Zona de nord-est a teritoriului este

reprezentata prin zone deluroase

acoperite in proportie de 50% cu
paduri, in timp ce in zona de sud-vest
predomina zona de dealuri joase.

Populatia

Populatia totala este de 43.141
locuitori cu o densitate pe intreaga
suprafatd de 41,15 loc/km?2. Ultimele
date statistice obtinute in cadrul
recensamantului din 2002 indicda o
scadere a populatiei tinere sub 20 de
ani la cifra de 19,9%, o stagnare a
populatiei adulte cuprinse intre 20 si
60 de ani la un procent de 52,04% si o
crestere alarmantd a populatiei
varstnice de peste 60 de ani la 28,03%.
Majoritatea populatiei este de etnie
romana. Tn anul 2002 populatia de
etnie romana intrunea peste 82% din
populatia  teritoriului.  Exista o
minoritate semnificativa de maghiari in
teritoriu 12.59%  din
Populatie semnificativd de maghiari

locuitori.

este In comuna Bontida (aproape
20%), Cornesti (15%), Jucu si Vultureni
(13% respectiv 12%). in teritoriul
Somes Transilvan numarul populatiei
de etnie rromd este in procent de
4.6%, cu 2% mai mult decat media
nationald. Situatia actuala rezultata din
evolutia comunitatilor religioase de pe
teritoriul  studiat face ca In
microregiunea Somes Transilvan
populatia sa fie Tmpartita 1in
urmatoarele religii: ortodoxa 78,33%,
reformatd 10.93%, penticostala 3,55%,
greco-catolica 2,38%, romano-catolica
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1,22%, baptista 0,94%, adventista
0,85% si alte religii sau nedeclarati
1,8%.

Alte informatii

Comunele Alunis, Apahida, Bobalna
si Cornesti sunt zone defavorizate de
conditii naturale specifice, privind

conservarea specificului de mediu prin
respectarea Bunelor Conditii Agricole
si de Mediu, iar urmatoarele comune
ale teritoriului Somes Transilvan, sunt
identificate in Zona HNV - Desemnarea
zonelor eligibile in cadrul Masurii 214

Plati de agro-mediu.

by Incze Zsuzsanna

Stadiul implementarii programului
LEADER 1n Romania

Numarul de GAL-uri
selectate este de 81 din 151
de strategii de dezvoltare
locala depuse;

Suma solicitata de catre un
potential Grup de Actiune
Locala pentru
implementarea strategiei de
dezvoltare localda a fost de
panala 2.856.791,72 Euro;
Suma totala alocata pentru

prima sesiune de selectie
GAL a fost de
228.543.337,60 Euro;

Din totalul GAL-uri selectate, pana la
aceasta data 34 de GAL-uri au lansat
42 de apeluri de selectie.

i 10
ate in apsiined 45 noiamhbrie 20

GAL aplactate antori?

Pentru selectia Grupurilor de Actiune
Locald este in curs de desfasurare a
doua sesiune de selectie a candidatilor.




Depunerea strategiilor de dezvoltare
locald a avut loc in perioada 01.03-
02.05.2012

Numarul estimativ de GAL-uri ce vor fi
selectate: 70.

Suma maxima care putea fi solicitata
de cdtre un potential Grup de Actiune
Locala: 2.850.000 Euro.

Suma totala alocata pentru Grupurile
de Actiune Locald:199.152.331 Euro.
Detaliile proiectului din teritoriul
Somes Transilvan :

Beneficiar: Asociatia Grup de Actiune
Locala Somes Transilvan

Cod/data contract de finantare:
C4312011061370505/30.01.2012
Titlul proiectului: ,, Functionarea
grupului  de  activne  locald,
dobdndirea de competente  si
animarea teritoriului,,

Valoarea totala eligibila a contractului:
2357 248,95 lei

Rata ajutorului financiar
nerambursabil: 100%
Valoarea ajutorului financiar

nerambursabil: 2 357 248,95 lei

semestru

by Muresan Irina

Activitati derulate de GAL in primul

Dupa fincheierea contractului de
finantare, Consiliul  Director al
Asociatiei a avut cateva intalniri
pentru stabilirea criteriilor de selectie
si a procedurilor pentru angajarea
membrilor in compartimentul
administrativ, pentru posturile
vacante.

in urma a doud concursuri de
angajare s-au ocupat posturile
vacante : responsabil financiar,
responsabilii  cu animarea si
responsabilul tehnic.

La data de 31 martie a.c.a avut loc
lansarea oficiald a proiectului in cadru
festiv unde au participat oficialitati
din cadrul Autoritatilor publice locale
partenere cat si din

comunele vecine teritoriului, din
cadrul altor institutii publice cu care
GAL-ul are relatii de subordonare si
colaborare, cat si din partea Unitatii
de Sprijin a RNDR pentru regiune
Nord-Vest.

Tncepand cu luna aprilie echipa a fost
completd urmand o perioada de
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prelucrare a datelor detinute,
elaborare a regulamentului de
functionare, a documentelor interne
pentru activitatile de informare si
animare din teritoriu. Participarea la
activitatile Retelei Nationale de
Dezvoltare Ruralg, a

fost una dintre activitatile cele mai
intructive  si  benefice  asupra
desfasurarii proiectului nostru.

A urmat o scurta perioada de instruire

a echipei.

IRpraA

GAL SOMES TRANSILVAN

JUCU 27.06-2012

S-au elaborat pliante si afise de
informare care au fost
distribuite/afisate in toate comunele
si satele apartindtoare.

Am avut un anunt in presa scrisa si
am infiintat pagina web a teritoriului,
www.galsomestransilvan.ro, pagina
care functioneaza incepand cu luna
mai.

-



http://www.galsomestransilvan.ro/
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Primele informari in cadrul teritoriului
au avut loc in locatii diferite si in
comune diferite, la care au participat
partenerii, posibili beneficiari din cele
3 domenii mari de interventie civil-
ONG, operatori economici-privat si
Autoritati publice, persoane care si-au
exprimat interesul pentru a beneficia
de sumele care se pot derula prin
intermediul GAL-ului nostru.

Astfel, repsonsabilii cu animarea au
avut un prim contact cu beneficiarii
/posibilii beneficiari,

realizand o mini baza de date pe care o

GAL Somes Transilvan

utilizeaza pentru planificarea
intalnirilor din teritoriu.

Am ncercat in aceasta perioada

scurtd de la fTnceperea efectiva a
proiectului sa respectam activitatile
proiectului asa cum le-am prevazut la
semnarea contractului, reusind
realizarea activitatilor in procent de
80 %, cu eforturi foarte mari si cu
fonduri putine, cat si cu acumularea
de datorii fata de operatorii
economici care ne-au furnizat

logistica necesara proiectului.

by Incze Laura

Activitati prevazute pentru
perioada urmatoare

In perioada urmatoare echipa de
proiect GAL Somes Transilvan
incepe campania de promovare a
programului Leader n
microregiune, demers facand
parte din actiuniea de animare pe
teritoriu. Tn decursul lunii iulie
departamentul administrativ a
GAL-ului se deplaseaza in cele 14
comune din microregiune,

efectudnd o prezentare a




programului LEADER si a masurilor in
cadrul carora se vor lansa apeluri de
proiecte.

in  cadrul acestor prezentiri cei
prezenti vor avea ocazia sa expuna
ideea de proiect pe care doresc sa o
realizeze in cadrul programului Leader
si sa puna Iintrebari expertilor din
partea GAL Somes Transilvan.

Datele colectate pe parcursul acestor
intadlniri vor fi centralizate si studiate
de echipa de proiect a GAL-ului,
urmand ca animatorii sa revind fin
teritoriu cu solutii si raspunsuri la
eventualele probleme si intrebari.
Avand in vedere cd programul LEADER
se implementeaza pentru prima oara
in Romania, echipe de implementare
infrunta nenumarate nelamuriri fiind

nevoiti sa ceara |amuriri de la expertii
APDRP din Cluj-Napoca sau de la
specialisti  CRPDRP  Satu-Mare. in
functie de interesele manifestate de

catre participantii intalnirilor Tn luna
august se vor lansa primele apeluri de
selectie.

Bune practici Leader

bv Incze Zsuzsanna

Regiunea culinard Almo: restaurante
din Almenland si marketing regional
(carne de vitad).

Almenland este o regiune idilica din
Austria centrald, aflata la o altitudine
de 1 200-1 700 de metri deasupra
nivelului marii. Aceasta este o regiune
care are unele dintre cele mai

traditionale pasuni alpine, si anume
,Teichalm” si ,Sommeralm”,si tocmai
spre acest peisaj cultural este atras un
flux constant de turisti in timpul
perioadelor de vacanta, agricultura
fiind principala sursa de venit a
regiunii.

Regiunea atrage frecvent turisti din
orasul austriac invecinat, Graz, insd o
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mare parte a structurilor de cazare
necesita imbunatatiri. Regiunea ofera
posibilitati  limitate de educatie
superioara si are un numar scazut de
intreprinderi de inalta tehnologie.

Agricultorii sunt adesea izolati si
trebuie sa lucreze singuri pamantul, sa
produca si sa vanda carnea; si alte
intreprinderi fac eforturi sa isi
produsele. S-a
recunoscut faptul ca economia locala

comercializeze

Proiectul ofera un exemplu de buna
practicad, deoarece se finscrie 1in
abordarea axata pe zona si stabileste
o conexiune clard intre agricultura si
peisaj. Carnea de fnalta calitate Almo
este rezultatul mediului unic de munte
din regiunea Almenland. Proiectul
utilizeaza Tn mod specific resursele
locale ale zonei.

Proiectul este pus in aplicare intr-un
veritabil stil de la baza la varf, cu
agricultori, agenti turistici si furnizori

regionali  angajati  impreuna cu
localnicii in planificarea, luarea de
decizii si punerea in aplicare a
dezvoltarii zonei.

GAL-ul este alcatuit din 12 comune din
regiune, organisme agricole si turistice,
societatea  Almenland  Marketing,
asociatia agricultorilor din Almo si
membri ai asociatiei culturale a
regiunii. GAL-ul a reunit cu succes
actorii-cheie  pentru a  planifica
impreund, a imparti resurse, a aborda
problem si a ajuta la dezvoltarea si
promovarea zonei.

Proiectul a creat parteneriate locale,
iar cooperarea dintre agricultorii din
Almenland si producatorul regional
Schirnhofer a reprezentat o realizare
deosebitd in  cadrul proiectului.
Aceasta a generat un ciclu economic
regional, deoarece agricultorii
beneficiaza de activitatile de marketing
profesionist ale producatorului

Schirnhofer.

Acest proiect are doua parti. In primul
rand, Schirnhofer a stabilit cu succes
legaturi pentru comercializarea si
promovarea carnii catre un grup de
restaurante locale de buna calitate
numit ,Almenlandwirt.”
Almenlandwirt este alcdtuit dintr-o
retea de 25 de restaurante, hanuri si
hoteluri regionale grupate sub o marca



comuna si care oferd o gama de
servicii turistilor; Tn plus, acestea au
reputatia de a oferi alimente de prima
calitate.  Schirnhofer vinde, de
asemenea, cu succes sortimente de
carne locale lantului de
supermarketuri Zielpunkt, care detine
250 de magazine in toatda Austria.
Acest aspect a propulsat profilul
regiunii Almenland si al produselor sale
la nivel national. In al doilea rand,
carnea de vita din Almenland dispune
de o marca inregistrata, ceea ce a
condus la formarea ,Almenland
Marketing” — o organizatie infiintatd in
stransd cooperare cu Schirnhofer.
Aceasta este o societate cu raspundere
limitata care se ocupa in prezent de
toate activitatile de  marketing
profesionist din regiunea Almenland.
In prezent, aproximativ 550 de
agricultori din Almenland lucreaza in
parteneriat cu Schirnhofer, ceea ce a
creat o combinatie ideald — agricultorii
garanteaza un flux constant de carne
de buna calitate pe care Schirnhofer o
introduce pe doua canale principale de
comercializare:  Almenlandwirt  si
standurile de prezentare din
supermarket. Membrii Almenlandwirt
au convenit, de asemenea, asupra
unor standarde, personalul
restaurantelor fiind instruit pentru a

avea o intelegere de baza a ciclului de
productie si a sinergiilor dintre formele
traditionale de crestere a vitelor si
conservarea peisajului.

Proiectul a generat venituri la nivel
regional si a oferit valoare adaugata
produselor locale. Au fost create 80 de
locuri de munca

cu norma intreaga si 180 de locuri de
munca cu norma partiala, iar 600 de
agricultori si-au asigurat veniturile prin
cresterea bovinelor. Un numar uluitor
de 900 de entitati economice au
beneficiat de venitul generat in zona si
in ultimul an (2005) s-a calculat o
crestere cu 10 % a numarului de turisti.
Proiectul a format o retea de
dezvoltare integrata si multisectoriala.

Promovarea  regiunii de  cdtre
societatea Almenland Marketing si
succesul cdrnii Almo au condus la un
efect de domino si la imbunatatirea
altor activitati din zona, cum ar fi
turismul, golful, pescuitul, ciclismul si
produsele de padure. Consumatorii au
devenit mai constienti de provenienta
alimentelor si s-a manifestat un interes
mai mare pentru ,achizitia de produse
locale”; carnea Almo a beneficiat cu
siguranta in urma acestei schimbari de
atitudine, iar piata sugereaza ca



tendinta de a cumpara produse locale
va continua sa creasca.

Durabilitatea proiectului inspira

optimism, deoarece societatea
Almenland Marketing a «creat o
structurd organizatorica pe termen
lung pentru regiune. Au fost create
mai multe locuri de munca cu norma
intreaga si partiala, pe langa generarea

unor profituri insemnate, care aduce

valoare addugata regiunii. Proiectul
analizeaza deja cai de a-si extinde
activitatile, de exemplu prin infiintarea
unei intreprinderi de produse lactate si
producerea de branzeturi de calitate
din regiune, sustinand astfel economia
pe viitor.

Material  preluat  din  LEADER+
Magazine

Bune practici din microregiunea

Somes Transilvan

by Rusu Viorica

Asociatia pentru Sprijinirea
Dezvoltarii Rurale — ASDR, Dezmir
,Fiecare sat se simte, in constiinta
colectivd a fiilor sdi, un fel de centru al
lumii”
(Lucian Blaga ,Elogiul satului
romdnesc”, discurs de receptie la
Academia Romana, 1937)
Asociatia pentru Sprijinirea
Dezvoltarii Rurale - ASDR a fost
fondatd 1n noiembrie 2004 i
inregistrata oficial in ianuarie 2005, ca
o asociatie de fii ai satului. Sediul
ASDR este la Dezmir, com. Apahida,
jud. Cluj.

Misiunea ASDR:

Sa gdseascd, sa promoveze, sa

implementeze modalitati de sprijinire

a dezvoltarii comunitatilor rurale, prin

atragerea in actiunile asociatiei a

persoanelor provenite din mediul

rural, sau care au legdtura cu mediul

rural.

Obiective ASDR - atinse treptat prin

diverse actiuni si proiecte

- Sareinvie traditiile satelor.

- Sa gaseasca resurse pentru
dezvoltarea rurala.

- Sa informeze si sa consilieze
populatia rurala.




- Sa sprijine diversificarea
activitatilor rurale si sa promoveze
antreprenoriatul.

- Sa promoveze voluntariatul.

- Sa identifice, sa mediatizeze
problemele populatiei rurale.

Asociatia pentru Sprijinirea

Dezvoltarii Rurale - ASDR este

membru activ.  in Asociatia GAL

SOMES TRANSILVAN.

in prezent ASDR implementeazi, in

calitate de solicitant, respectiv

partener, patru proiecte cofinantate
din fonduri europene care urmaresc
consilierea profesionala, formarea
profesionalad in meserii traditionale si
in  meserii moderne si instruirea
antreprenoriald a persoanelor din
mediul rural. Prin aceste proiecte

ASDR si-a extins activitatea, de Ia

nivel local la nivel regional.

Asociatia ASDR a implementat si

proiecte locale (sat Dezmir) cu bugete

mici, sau chiar fara bugete, dar cu
impact puternic, bazdndu-se pe

voluntariatul membrilor asociatiei si a

satenilor implicati. Un exemplu fin

acest sens este proiectul ”Silvoiz

(magiun) ca mai demult - la Dezmir”,

din toamna anului 2009. Vom descrie

pe scurt acest proiect.

Ideea proiectului ”Silvoiz (magiun) ca

mai demult - la Dezmir” este simpla,

usor de aplicat, implica multe

persoane din sat si atinge aspecte

legate de voluntariat, caritate,

pastrare de traditii, vizibilitate. S-a

pornit de la identificarea a 3

probleme specifice, credem noi,

fiecarui sat:

1. Caritatea (in satul traditional se
numea ”“a da de pomand”) a
dispdrut aproape cu totul din sat,
chiar daca wunii sateni sunt
instariti si ar putea fi caritabili.
Doar pe la biserici mai doneaza
cate ceva. Efectul — polarizarea
exagerata a populatiei din zona
rurald, in ceea ce priveste nivelul
de trai, polarizare evidenta la
copii. La scoala din sat sunt copii
a caror parinti nu-si permit sa le
cumpere nici macar rechizite
strict necesare si sunt alti copii
care au calculatoare.

2. Actiunile de voluntariat (in
Dezmirul traditional se numea
"clacd”) sunt pe cale de
disparitie. Tot mai putini sateni
sunt dispusi sa-si ajute semenii,
prin munca voluntara, fara a
avea vreun interes personal. Din
povestile batranilor s-a aflat ca in
trecut chiar si construirea unei
case, pentru un cuplu tanar, se
facea prin munca voluntara.



Tanara generatie ar trebui
sensibilizatda Tn legatura cu
importanta actiunilor de
voluntariat, pentru cariera lor,
pentru sufletul lor.

n satul Dezmir se pierde traditia
prepararii mancarurilor
traditionale, din ingrediente
naturale. Efectul este acela ca
tanara generatie nu mai are
”"sansa” de a manca produse
100% naturale. Pe de alta parte,
Dezmirul fiind un sat situat foarte
aproape de wun oras mare,
"tentatiile” culinare ale orasului
au patruns si la sat: gemuri cu tot
felul de conservanti si aditivi,
prajituri facute sa tina ani de zile
etc. !! Tanara generatie ar trebui
"Invatata” sa redescopere
produsele alimentare sanatoase,
care le stau la indemana in satul

lor.

Printre produsele de bucatadrie
traditionald, specifice satului se
gaseste si magiunul de prune, care in
Dezmir se numeste ”silvoiz”. Pentru
preparare prin metoda traditionala
este nevoie de mult timp si munca.
Magiunul se face in caldari mari (50
kg) deschise, la foc de lemne.

SILVOIZ (magiun)

din Dezmir
>rodus traditional
>ontine doar PRUNE
“bistritene”.

tealizat, la Dezmir, dupa
metoda traditionala
manual, in caldari
deschise, la foc de
lemne, fara conservanti,
fara zahar

— Aociaga pentu Sprnwes
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Se fac un fel de sobe in pamant in
care se zidesc caldarile. Focul se
intretine continuu pana la terminarea
magiunului. Se folosesc mai ales
prune “bistritene” bine coapte, care
se desfac usor de pe samburi. Acestea
se culeg, se spala, se desfac de pe
samburi si pentru ca magiunul sa fie
cat mai fin, se pot si macina inainte
de a fi puse la fiert. Se fierbe aprox.
20 — 24 ore, amestecandu-se
continuu. Magiunul este un produs
sutd la suta natural, fara zahar si fara
conservanti.



in satul traditional magiunul era un
aliment de baza. La o cdldare de
magiun se adunau mai multe familii si
faceau Tmpreuna magiun. Era o
asociere, munca in comun, dar si un
fel de sarbatoare (sezdtoare), pentru
ca se adunau mai multi, amestecau
pe rand in caldare dar se si canta, se
spuneau glume, se discutau
problemele satului.

S-a constatat cd n satul Dezmir se
pierde traditia prepararii magiunului
dupda reteta traditionala (printre
multe alte retete traditionale care se
pierd!).

Doar cateva familii mai au caldari
pentru fierberea prunelor si tot mai
putine familii fac magiun dupa reteta
traditionala.

Anul 2009 a fost un an bogat in
recolta de prune, in zona Dezmirului.
O familie din sat a donat asociatiei

ASDR o cantitate mare de prune
(aprox. 500 kg), cu scopul prepararii
de silvoiz, prin metoda traditionala si
vinderea lui in scop caritabil.

La prepararea silvoizului, in luna
septembrie 2009, s-au implicat timp
de 3 zile (voluntariat) satence si
sateni din Dezmir (20 persoane).
Magiunul a fost vandut in cadrul
Targului de Toamna, organizat la
Centrul Agro Transilvania Dezmir, in
luna octombrie 2009, intr-un stand
amenajat ca o veche casa taraneasca.
Cele 190 de borcanele (de 720 grame
fiecare) cu magiun au fost etichetate,
cu specificarea faptului ca magiunul
este 100% natural (contine doar
prune), este facut la Dezmir, dupa
metoda traditionald. Banii obtinuti au
fost folositi pentru a ajuta 3 elevi
nevoiasi, buni la Tnvatadtura. Elevii au
fost alesi de satenii care au participat
la prepararea magiunului. Prin
implementarea acestui proiect a
crescut vizibilitatea ASDR si a satului
Dezmir : proiectul a fost mediatizat de
postul TV local NCN - stire la ora de
varf si  secvente filmate de Ia
prepararea magiunului au fost
folosite si Tn spotul de reclama a
Targului de Toamna de la Centrul
Agro Transilvania Dezmir.



Deasemenea proiectul a fost apreciat
si la concursul national 2010 “Gala
Oameni pentru oameni”, fiind
rasplatit cu un premiu special.

Consideram ca proiectul a fost o

reusita si s-au atins obiectivele dorite:

- Donatie: s-au donat asociatiei
aprox. 500 kg prune si lemnele
pentru foc.

- Voluntariat: un grup de 12 femei
si 3 barbati din Dezmir, grup care
s-a completat cu 5 membrii ASDR
s-au implicat 1n actiunea de
preparare si in cea de vindere a
magiunului.

- Adunare de fonduri: magiunul a
fost vandut la un targ de toamna.

- Caritate: cu banii obtinuti din
vanzarea magiunului au fost
ajutati (cu rechizite, carti, haine,
incadltaminte pentru iarna) 3 elevi
nevoiasi, buni la Tnvatatura (alesi
de sateni).

- Promovare a retetelor
traditionale: magiunul a fost
facut dupa metoda traditionala.

- Vizibilitate: prezentare proiect la
un post local TV, premiere la
concurs national. Magiunul facut
dupa metoda traditionala a fost
foarte apreciat de vizitatorii
targului (cererea a fost mai mare
ca ofertall).

Dintre proiectele implementate de

ASDR s-a ales acest proiect pentru ca

noi consideram ca 1n actiunile

intreprinse se regasesc o parte din
principiile LEADER:

- Abordare bazata pe teritoriu, pe
folosirea resurselor locale

- Abordare
interconectivitatea activitatilor

integrata -

- Parteneriat: ASDR, sateni, Centrul
Agro Transilvania.

- Caracterul inovativ.
Date de contact:
Asociatia pentru Sprijinirea Dezvoltdrii
Rurale — ASDR
Sat Dezmir, com. Apahida, jud. Cluj
Tel., fax: 0264 438224
Tel mobil: 0744470723, 0757574774
asdr_dezmir@yahoo.com
www.asdr.ro



